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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 

 សខេប 

ការពង្ខឹខ វ័យភាព និខគណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុរប ់សាកលវទិ្យាល័យសាធារណៈ គឺជាត្ង្រូវការ
ចាំបាច់រួយ ង្ាប់ង្បព័នធអប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា។ កនុខង្កបខណឌ នន បរបិទ្យសនេះ ឯកសារសនេះផ្តល់
ជូនអនុសា ន៍នានា ង្ាប់ការកកលរអ និខការស វ្ើ ុខដុរនើយករមគាំរូហរិញ្ញវត្ថុ និខការអនុវត្តការ
ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅករពុជា។ 

ពាកយគនឹ្េះ 

ការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ I  វ័យភាព I គណសនយយភាព 

 

ស ចក្សតីជូនដំណឹងផ្លូចាប់ 
ឯកសារសនេះង្តូ្វបានបសខកើត្ស ើខ និខកក ង្រួលសោយង្គឹេះសាថ ននដគូរប ់គសង្ាខ Erasmus+ 
project BALANCE “ស ព្ េះសៅរកការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសោយចើរភាពសៅតារសាកលវទិ្យាល័យសៅ
ករពុជា”  ថិត្សង្ការការ ង្រប ង្រួលរប ់សាកលវទិ្យាល័យ Alicante។ លទ្យធផ្ល ទ្យ សនៈ និខ
គាំនិត្សោបល់កដលបានបង្ហា ញសៅកនុខឯកសារសនេះគឺជាលទ្យធផ្ល ទ្យ សនៈ និខគាំនិត្សោបល់រប ់
អនកនិពនធ សហើយគណៈករមការអឺរ  ុបរិនទ្យទួ្យលខុ ង្តូ្វចាំសពាេះការសង្បើង្បា ់ណារួយកដលអាចស វ្ើ
ស ើខសចញពើព័ត៌្ានកដលានសៅកនុខឯកសារសនេះសទ្យ។ 

ខឹ្រសារទាំខអ ់កដលបសខកើត្សោយគសង្ាខ BALANCE ង្តូ្វបានការពារសោយចាប់ តើពើករម ទិ្យធិ
បញ្ញញ  ជាពិស   ិទ្យធិចរ្ខ។ 

កក ង្រួលសោយសាកលវទិ្យាល័យ Alicante ង្បសទ្យ សអ ា ញ 
© Universidad de Alicante 2022. រកា ិទ្យធិង្គប់ោ ខ។ ការផ្លិត្ស ើខវញិអាចស វ្ើសៅបាន
លុេះង្តាកត្ានការទ្យទួ្យលសាា ល់ពើង្បភពសដើរឯកសារ។ 
 

ព័ត្៌ានទំនាក្ស់ទំនង៖ 
ការោិល័យង្គប់ង្គខគសង្ាខអនតរជាតិ្ (OGPI) - សាកលវទិ្យាល័យ Alicante 
សគហទ្យាំព័រ៖ www.ogpi.ua.es 

សគហទ្យាំព័រគសង្ាខ BALANCE៖  www.balance-project.eu 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 
 

បញ្ជអីក្សសរកាត្ ់

 

ARA ....... កិចចង្ពរសង្ពៀខលទ្យធផ្លង្បចា្ំ ន ាំ 

CDRI ...... វទិ្យាសាថ នបណតុ េះបណាត ល និខ ង្សាវង្ជាវសដើរបើអភិវឌ្ឍន៍ករពុជា 

CHEA .....  ាគរង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាករពុជា 

DGHE .... អគានាយកោា នឧត្តរ ិកា 

FM ......... ការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ 

FMIS ...... ង្បព័នធព័ត៌្ានង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ 

GDP ....... ផ្លិត្ផ្លកនុខង្ ុក រុប 

HE .......... ការអប់រ ាំឧត្តរ ិកា 

HEI ......... ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា 

HERM .... កផ្នទ្យើបង្ហា ញផូ្្វឧត្ដរ ិកា 

MEF ....... ង្ក ួខស ដាកិចច និខហរិញ្ញវត្ថុ 

MoEYS ... ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា 

PAI ......... ង្គឹេះសាថ នរដាបាលសាធារណៈ 

RCC ....... ង្កុរង្បឹកាសាកលវទិ្យា្ិការននករពុជា 

R&I ........ ការង្សាវង្ជាវ & នវានុវត្តន៍ 

STEM ..... វទិ្យាសាស្រ ត បសចចកវទិ្យា វ ិវកករម និខគណិត្វទិ្យា 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

គសង្ាខ BALANCE  (ស ព្ េះសៅរកការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសោយចើរភាពសៅតារសាកលវទិ្យាល័យ
ករពុជា) គឺជាគសង្ាខកសាខ រត្ថភាពកដលផ្តល់រូលនិ្ិសោយ ហភាពអឺរ  ុប (ករមវ ិ្ ើ 
Erasmus+ programme, 598669-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP)។ 

គសង្ាខ BALANCE បសខកើត្ឱ្យានកិចចខិត្ខាំង្បឹខកង្បខររួោន សោយ រព័នធង្គឹេះសាថ នជានដគូកដលាន
សាថ ប័នចាំនួន១២ កនុខង្បសទ្យ ករពុជា ររួជារួយនឹខសាកលវទិ្យាល័យអឺរ  ុបចាំនួន២ដូចខាខសង្ការ៖ 

1. ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា (MoEYS) 

2. វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ាំ (NIE) 

3. សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ង្គប់ង្គខ (NUM) 

4. សាកលវទិ្យាល័យភូរិនទភនាំសពញ (RUPP) 

5. សាកលវទិ្យាល័យភូរិនទក ិករម (RUA) 

6. សាកលវទិ្យាល័យ សហខ  ាំរនិ ត្បូខឃមុ ាំ (UHST) 

7. សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្បាត់្ដាំបខ (NUBB) 

8. សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ជា ុើរកាំចយារ (NUCK) 

9. សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្ានជ័យ (NMU) 

10. សាកលវទិ្យាល័យសាវ យសរៀខ (SRU) 

11.  វទិ្យាសាថ នបសចចកវទិ្យាកាំពខ់សឈើទល (KCIT) 

12. វទិ្យាសាថ នបសចចកវទិ្យាកាំពខ់ ពឺ (KSIT) 

13. សាកលវទិ្យាល័យ Alicante (UA) ង្បសទ្យ សអ ា ញ 

14. សាកលវទិ្យាល័យ Genova (UniGe) ង្បសទ្យ អុើតាលើ 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

សោលបាំណខ ាំខាន់ននគសង្ាខ BALANCE គឺសដើរបើពង្ខឹខ វ័យភាព និខគណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ
រប ់ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា (HEI) សៅករពុជា តាររយៈការស វ្ើទ្យាំសនើបករមការអនុវត្តការង្គប់ង្គខ
ហរិញ្ញវត្ថុ (FM) និខង្កបខណឌ ចាប់នានា។ 

សោលបាំណខសនេះនឹខង្តូ្វ សង្រចបានតាររយៈការ សង្រចបាននូវវត្ថុបាំណខលរអិត្ដូចខាខសង្ការ៖ 

 សលើកករព ់ការស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវ រត្ថភាពង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុរប ់រនុ ស និខសាថ ប័នសៅ
កនុខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាករពុជាតាររយៈការកសាខ រត្ថភាព និខការផ្្ល ់បតូរបទ្យពិសសា្ន៍។ 

 បសខកើត្សវទិ្យកាទ្យាំនាក់ទ្យាំនខង្បកបសោយនិរនតរភាពរវាខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាករពុជា និខង្ក ួខ
ពាក់ព័នធ (ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា និខង្ក ួខស ដាកិចច និខហរិញ្ញវត្ថុ) កនុខសោលសៅកក
លរអត្ា្ភាព និខការសរៀបចាំជាង្បព័នធននការអនុវត្តការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាការអនុវត្ត
សោលនសោបាយ និខនើតិ្វ ិ្ ើរប ់ង្គឹេះសាថ ន។ 

គសង្ាខ BALANCE គិត្គូរពើភាពជាក់លាក់រប ់ង្គឹេះសាថ ននដគូកនុខគសង្ាខ សហើយង្តូ្វបាន
សរៀបចាំស ើខសដើរបើសលើកទឹ្យកចិត្តនដគូករពុជានើរួយៗឱ្យសង្បើង្បា ់លទ្យធផ្ល ិកានិខបទ្យពិសសា្ន៍
កដលទ្យទួ្យលបានតាររយៈ ករមភាពគសង្ាខ ង្ បតារបរបិទ្យសាថ ប័នផ្លទ ល់រប ់ពួកសគ។ 

 

6 

គសង្ាខ BALANCE ង្ត្ូវបាន ហផ្តល់ហរិញ្ញបបទនសោយគណៈកាម ការអរឺ  ុបតាររយៈករមវ ិ្ ើ Erasmus+ 
Programe  ថតិ្សង្ការសលខកិចច នា 598669-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP។ ការោាំង្ទ្យរប ់គណៈ
ករមការអឺរ  បុ ង្ាប់ការផ្លិត្ឯកសារសនេះ រិនករនបសខកើត្បានជាការអនុរត័្ខ្ឹរសារ កដលឆ្ុេះបញ្ញច ាំខពើទ្យ សនៈ
រប ់អនកនពិនធសនាេះសទ្យ សហើយគណៈករមការអឺរ  ុបរនិទ្យទ្យួលខុ ង្ត្ូវចាំសពាេះការសង្បើង្បា ់ណារយួកដលអាចស្វើស ើខ
សចញពើពត័្៌ានកដលានសៅកនុខឯកសារននេះនេ។ 



 

 

D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

វ ិ្ ើសាស្រ តរប គ់សង្ាខពាករណ៍ពើលទ្យធផ្លរប ់ ករមភាពនើរួយៗ ង្ាប់ស វ្ើជាកតាត កាំណត់្
 ង្ាប់ជាំហានបនាទ ប់ សហើយង្តូ្វបានសរៀបចាំដូចខាខសង្ការ៖ 

 ការវភិាគអាំពើការអនុវត្តការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ការពង្ខឹខ រត្ថភាពរនុ ស និខជាំនាញរប ់ ាជិកគសង្ាខកនុខង្បសទ្យ ករពុជាកនុខ ការ

ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ការស វ្ើទ្យាំសនើបករមអខាភាពង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ និខការអភិវឌ្ឍកផ្នការ ករមភាពសដើរបើកកលរអការ

ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ការស វ្ើ ុខដុរនើយករមការអនុវត្តការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅកនុខង្បព័នធអប់រ ាំឧត្ដរ ិកាសាធារ-

ណៈករពុជា។ 

លទ្យធផ្លរួយកនុខចាំសណារលទ្យធផ្លនានារប ់គសង្ាខ BALANCE គឺការង្ពាខ ស ៀវសៅ-   តើពើ 
គាំរូហិរញ្ញវត្ថុ ង្ាប់ង្បព័នធអប់រ ាំឧត្ដរ ិកាសាធារណៈករពុជា។ ឯកសារសនេះនឹខផ្តល់ជូនអនុសា ន៍
រួយចាំនួន ង្ាប់ការកកលរអ និខការស វ្ើ ុខដុរនើយករមគាំរូហរិញ្ញវត្ថុ និខការអនុវត្តការង្គប់ង្គខ
ហរិញ្ញវត្ថុសៅកនុខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាករពុជា។ ឯកសារសនេះង្តូ្វបានបសខកើត្ស ើខសោយកផ្អកសលើការ 
ពិនិត្យស ើខវញិនូវឯកសារកដលានង្សាប់ទក់ទ្យខនឹខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ និខទិ្យននន័យកដល
ង្បរូលបានពើនដគូ ហការទាំខអ ់ ក៏ដូចជាពើសាថ ប័នសផ្សខសទ្យៀត្កដលរិនករនជានដគូផ្ខកដរ។ 
ស ៀវសៅ-  សនេះង្តូ្វបានពិភាកាជាសាធារណៈកនុខ នន ិើទ្យថ្នន ក់ជាតិ្កដលសរៀបចាំសោយ ាជិក
គសង្ាខ BALANCE  កនុខកខរើនា និខវចិឆិកា ន្ ាំ២០២២។ សដើរបើស វ្ើឱ្យឯកសារសនេះកាន់កត្ានភាព
ទូ្យលាំទូ្យលាយ និខង្ បជារួយនឹខការអភិវឌ្ឍចុខសង្កាយបាំផុ្ត្ននការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាសៅករពុជា ជា
ពិស  តាររយៈអនតរាគរន៍រប ់គសង្ាខកកលរអការអប់រ ាំឧត្តរ ិកា (HEIP) កិចចង្បជុាំអនកជាំនាញ
 តើពើស ៀវសៅ- ង្តូ្វបានស វ្ើស ើខសៅនងៃទ្យើ០៨ ដល់នងៃទ្យើ១២ កខ ន្ូ ន្ ាំ២០២២ សដើរបើពិនិត្យ ផ្តល់រតិ្
កកលរអបកនថរ និខស វ្ើការកក ង្រួលចាំបាច់សៅសលើខឹ្រសារននស ៀវសៅ- សនេះ។ 
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២ 
 ម្របព័នធអប់រឧំត្តម កិ្សាក្សមពុជា  
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 ស្រង្ហា រ ុើវលិពើចុខទ្យ វត្សរ ៍្ ន ាំ១៩៦០ និខ រ័យកខមរង្កហរ (១៩៧៥-១៩៧៩) បានបាំផិ្្ច
បាំផ្្លញង្បព័នធអប់រ ាំករពុជា។ បនាទ ប់ពើការដួលរលាំរបបកខមរង្កហរសៅ ន្ ាំ១៩៧៩ សបើសទេះបើជាង្បសទ្យ 
ករពុជាសៅកត្ជួបង្បទ្យេះ ស្រង្ហា រ ុើវលិរួយសផ្សខសទ្យៀត្កដលសទ្យើបកត្ឈានដល់ទ្យើបញ្ច ប់សៅចុខ
ទ្យ វត្សរ ៍្ ន ាំ១៩៩០ក៏សោយ ក៏រោា ភិបាលបានចប់សផ្តើរកសាខង្បព័នធអប់រ ាំស ើខវញិសោយសផ្លត ត្ជា
បឋរសលើការអប់រ ាំចាំសណេះទូ្យសៅ។ សៅ ន្ ាំ១៩៩៧ រោា ភិបាលបានចប់សផ្តើរស វ្ើឯកជនភាវូបនើយករម
ការអប់រ ាំឧត្តរ ិកា សោយកផ្អកសលើសោលការណ៍ភាពជានដគូសាធារណៈនិខឯកជន កដលបាន
អនុញ្ញញ ត្ឱ្យសបើកដាំសណើ រការង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាឯកជន ក៏ដូចជាការោក់ដាំសណើ រការលាំនាាំបខ់នង្
 ិកាសៅកនុខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាសាធារណៈ។ 

ឯកជនភាវូបនើយករមឧត្តរ ិកា បាននាាំឱ្យានការសកើនស ើខនូវចាំនួនង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា(HEI) 
ពើចាំនួន១៤ កនុខ ន្ ាំ២០០០ ដល់១៣០ (ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាឯកជនានចាំនួន៨២) កនុខ ន្ ាំ
២០២២ កដលានសៅកនុខ២០សខត្តនិខរាជធានើ។ ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាទាំខ១៣០សនេះ គឺ ថិត្សៅ
សង្ការការង្គប់ង្គខរប ់ង្ក ួខចាំនួន១៦ កដលកនុខសនាេះង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា (MoEYS) 
ទ្យទួ្យលបនទុកង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាចាំនួន៨២។ ទក់ទ្យខនឹខការចុេះសឈាម េះចូលសរៀនសៅកង្រិត្អប់រ ាំ
ឧត្តរ ិកា ចាំនួននិ សតិ្បានសកើនស ើខពើង្បកហល ១០.០០០នាក់សៅសដើរទ្យ វត្សរ ៍្ ន ាំ១៩៩០ 
ដល់ង្បកហល ២០០.០០០នាក់ កនុខ ន្ ាំ២០២១។ អង្តាចុេះសឈាម េះចូលសរៀនសៅឧត្តរ ិកាានង្តឹ្រ
កត្ង្បកហល ១១% កនុខ ន្ ាំ២០១៧ សហើយសទេះបើជាអង្តាចុេះសឈាម េះចូលសរៀនង្តូ្វបានពាករណ៍ថ្ន
នឹខានង្បកហល ១៦% កនុខ ន្ ាំ ិកា២០២២/២០២៣សនេះកតើ ក៏អង្តាសនេះសៅកត្ទបខ្ាាំខសបើសង្បៀប
ស្ៀបសៅនឹខអង្តាកនុខង្បសទ្យ ដនទ្យសទ្យៀត្ជា ាជិកអាសា៊ា ន។ 

ការកសាខ រត្ថភាព និខការអភិវឌ្ឍ្នធានរនុ ស គឺជាកតាត  ាំខាន់ ង្ាប់ង្បសទ្យ ករពុជា សដើរបើ
 សង្រចបាននូវចកេុវ ិ័យរប ់ខួ្ន កនុខការកង្បក្ាយជាង្បសទ្យ កដលានង្បាក់ចាំណូលរ្យរកង្រិត្
ខព ់សៅ ន្ ាំ២០៣០ និខជាង្បសទ្យ កដលានង្បាក់ចាំណូលខព ់សៅ ន្ ាំ២០៥០។ ដូសចនេះសហើយ ការ
ខិត្ខាំង្បឹខកង្បខជាសង្ចើនង្តូ្វបានស វ្ើស ើខចប់តាាំខពើសដើរទ្យ វត្សរ ៍្ ន ាំ២០១០ សលើការស វ្ើកាំកណទ្យង្រខ់ 
និខការស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវការអបរ ាំឧត្តរ ិកាសៅករពុជា។ សោខតារយុទ្យធសាស្រ តអនុវ ិ័យការ
អប់រ ាំឧត្តរ ិកា ន្ ាំ ២០២១-២០៣០ ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា បានកាំណត់្នូវសប កករម   
 ាំខាន់ៗចាំនួនពើរ៖ ១) ធានាកាំសណើ នចាំនួននិ សតិ្កដលាន រត្ថភាពខព ់សដើរបើសឆ្ើយត្បសៅនឹខ
ទ្យើផ្ារការង្ហរ និខ ២) ធានាកាំសណើ នចាំនួនការង្សាវង្ជាវអនុវត្តន៍ កដលង្តូ្វបានផ្ារភាជ ប់និខសឆ្ើយ
ត្បសៅនឹខការអភិវឌ្ឍ។ 

ងមើៗសនេះ អនតរាគរន៍រប ់គសង្ាខឧត្តរ ិកា ជាទូ្យសៅសផ្លត ត្សលើការស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវការបសង្ខៀន
និខការសរៀន និខការសលើកករព ់ការង្សាវង្ជាវកផ្នកវទិ្យាសាស្រ ត បសចចកវទិ្យា វ ិវករម និខគណិត្វទិ្យា 
(STEM) និខក ិករម។ អនតរាគរន៍ទាំខសនេះង្តូ្វបានរ ាំពឹខថ្ននឹខសោេះង្សាយបញ្ញា គុណភាពអប់រ ាំ
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

កង្រិត្ឧត្តរ ិកា និខភាពពាក់ព័នធ។ សារៈ ាំខាន់ដូចោន សនេះកដរគឺត្ង្រូវការកនុខការសោេះង្សាយ
បញ្ញា ង្បឈរខាខកផ្នកង្ប ិទ្យធភាពអភិបាលកិចច រដាបាល និខការង្គប់ង្គខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ កិា។ 
សដើរបើសោេះង្សាយបញ្ញា ង្បឈរសនេះ ការស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវ្នធានរនុ ស និខង្បព័នធង្គប់ង្គខ
ហរិញ្ញវត្ថុានសារៈ ាំខាន់ណា ់ សដើរបើធានាបាន ថិរភាព គណសនយយភាព ត្ា្ភាព និខនិរនតរភាព
ហរិញ្ញវត្ថុ។ ដូសចនេះ ស ៀវសៅ-  តើពើគាំរូហរិញ្ញវត្ថុ ង្ាប់អនុវ ិ័យអប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា នឹខចូលររួ
ចាំកណកោ ខសង្ចើនដល់ការស វ្ើ ុខដុរនើយករមការអនុវត្តការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ សហើយវាជាជាំហានដ៏
 ាំខានរួ់យស ព្ េះសៅរកការស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវអភិបាលកិចច និខ វ័យភាពសៅកនុខការអប់រ ាំឧត្តរ
 ិកាករពុជា។ 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

៣ 

សោលគំនិត្ ខំាន់ៗសៅក្សនងុគំរមូ្រគប់ម្រគង

ហរិញ្ញវត្ថុ  
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

ខាខសង្ការសនេះ គឺជាសោលគាំនិត្ ាំខាន់ៗរួយចាំនួនកដលសង្បើកនុខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅកង្រិត្
ឧត្តរ ិកា៖ 

 ត្ា្ភាព  និខ គណសនយយភាព   ននការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅកង្រិត្ឧត្តរ ិកា គឺានជាប់
ទក់ទ្យខសៅនឹខ៖ ១) ការចូលររួោ ខ ករមរប ់ ហគរន៍កនុខការសរៀបចាំ/ការអនុរ័ត្ងវកិា      
២) ានងវកិាលរអិត្ (ររួទាំខនង្ចាំណាយតារខទខ់) និខរូលសហតុ្ចាំណាយង្តឹ្រង្តូ្វ និខ     
៣) ភាពអាចរកបានននព័ត៌្ានសនេះតាររយៈសគហទ្យាំព័រ និខ/ឬបណាត ញទ្យាំនាក់ទ្យាំនខនផ្ទកនុខ។ 

  វ័យភាពសាថ ប័ន គឺជា រត្ថភាពរប ់ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា កនុខការសរៀបចាំរចនា រព័នធនផ្ទកនុខ 
សង្ជើ សរ ើ និខបណតុ េះបណាត លបុគាលិក សរៀបចាំករមវ ិ្ ើ ិកា និខសង្បើង្បា ់្នធានហរិញ្ញវត្ថុ
ង្ បតារសប កករម និខទ្យង្រខ់ជាក់លាក់រប ់សាថ ប័នពួកសគ។ 

 ការកបខកចក្នធានសៅកង្រិត្ឧត្តរ ិកា អាចានង្ប ិទ្យធភាពសៅសពលកដលរូលនិ្ិនានា 
ង្តូ្វបានោក់ចូលសៅកនុខករមវ ិ្ ើកដលជួយឱ្យង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា សង្រចបានសប កករម
 ិការប ់ពួកសគ។ ដាំសណើ រការកបខកចក្នធានង្បកបសោយង្ប ិទ្យធភាព អាចបណាត ល
ឱ្យានការកចករ ាំកលកព័ត៌្ានសៅទូ្យទាំខរហាវទិ្យាល័យ និខសដបា តឺ្រ ខ់នានា កដលអាចជួយ
ឱ្យការ សង្រចចិត្តកាន់កត្ង្បស ើរស ើខ និខការសង្បើង្បា ់្នធានង្បកបសោយង្ប ិទ្យធភាព
ជាខរុន។ 

 គាំរូផ្តល់រូលនិ្ិរប ់សាកលវទិ្យាល័យានការផ្្ល ់បតូរោ ខខ្ាាំខ កដលនាាំឱ្យង្គឹេះសាថ ន ិកា
ង្តូ្វក វខរក និខសរៀបចាំយុទ្យធសាស្រ តឆក់យកកាលានុវត្តភាពងមើៗ សដើរបើបសខកើត្ង្បាក់ចាំណូល ជា
ជាខពឹខកផ្អកកត្សលើង្បាក់ចាំណូលកដលបានរកពើការបខ់នង្ ិកា។ ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា
កាំពុខង្ហកកាន់កត្ខ្ាាំខស ព្ េះសៅរកលាំហូរង្បាក់ចាំណូលពើង្បភពសផ្សខៗ ដូចជារូលនិ្ិជាំនួយ 
ការបរចិច គឯកជន ការសបាេះពុរពផ្ាយបសង្រើអតិ្ងិជន ការផ្តល់និខលក់បា ត្ខ់ វគា ិកា ង្ាប់
ថ្នន ក់សង្កាយបរញិ្ញញ បង្ត្កដលអាចរកង្បាក់ចាំសណញបាន និខរស្ាបាយសផ្សខៗសទ្យៀត្។ 

 ការង្ហរង្គប់ង្គខរូលនិ្ិអាហារូបករណ៍ គឺជាដាំសណើ រការដ៏ ុើជសង្ៅ និខ មុគសាម ញរួយ។ ការ
កាំណត់្លកេណៈវនិិចឆ័យសង្ជើ សរ ើ  ការក វខរកអនកោក់ពាកយ ុាំ ការពិនិត្យសរើលពាកយ ុាំរប ់
ពួកសគ និខការរាយការណ៍លទ្យធផ្ល គឺង្ោន់កត្ជាកិចចការរួយចាំនួនប ុសណាណ េះកដលអនកង្គប់ង្គខ
រូលនិ្ិអាហារូបករណ៍ ង្តូ្វបានសគរ ាំពឹខថ្ននឹខ សង្រចបានកនុខការោាំង្ទ្យដល់និ សតិ្ កដល
 ័កតិ រនឹខទ្យទួ្យលបានអាហារូបករណ៍ និខបសខកើនឱ្យបានដល់កង្រិត្អតិ្បរានូវផ្លជេះនន
រូលនិ្ិ។ 

 គសង្ាខង្បាក់ករចើទ្យទួ្យលបានចាំណាប់អាររមណ៍ជាពិស  ពើអនកបសខកើត្សោលនសោបាយ 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

សង្ពាេះវាអាចចូលររួចាំកណកសោេះង្សាយបញ្ញា សោលនសោបាយជាសង្ចើនកដលកាំពុខរខ ាព ្ 
កដលរោា ភិបាលនានាកាំពុខជួបង្បទ្យេះ។ គសង្ាខទាំខសនេះអាចជួយ ង្ាល ាព ្សលើងវកិា
ជាតិ្តាររយៈការជួយ ង្រួលដល់ការកចករ ាំកលកការចាំណាយ ា្ំៗ  បណាត លរកពើការដាំស ើខ
នង្ ិកា និខកនង្រស វាសផ្សខៗសៅសាកលវទិ្យាល័យ។ 

 

 

គំរគូ្គប់គ្គងហិរញ្ញវត្ថុក្នុងវស័ិយអប់រឧំត្តមសិក្ា មានបង្ហា ញជូននៅក្នុងរបូខាងនគ្ោម៖ 
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គាំរូហរិញ្ញវត្ថុការអប់រ ាំ
កង្រិត្ឧត្តរ 
 ិកា 

 
 
 
 យនតការចាំណាយ 

ង្បព័នធតារោនការ
ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ 

ការង្គប់ង្គខ្នធាន
រនុ ស 

ការកបខកចក និខការ
ង្គប់ង្គខអាហារូបករណ៍

រោា ភិបាល 

គសង្ាខអាហារូបករណ៍និខ
ង្បាក់ករចើនិ សតិ្ 

ការបសខកើត្ង្បាក់
ចាំណូល 

ត្ា្ភាព 

គណសនយយភាព 

 វ័យភាពសាថ ប័ន 

ង្ប ិទ្យធភាពការកបខ
កចក្នធាន 



 

 

D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 

 

 
 

 
 

៤ 

បញ្ហា ម្របឈម ខំាន់ៗ ក្សនងុការម្រគប់ម្រគង
ហរិញ្ញវត្ថុននម្របព័នធអប់រ ំ
ឧត្តម កិ្សាក្សមពុជា  
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

កាំកណទ្យង្រខ់នានារប ់រោា ភិបាល សដើរបើកកលរអការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាសនាេះ បានចប់សផ្តើរសៅពាក់    
កណាត លទ្យ វត្សរ ៍្ ន ាំ១៩៩០  សោយអនុញ្ញញ ត្ឱ្យវ ិ័យឯកជនចូលររួកនុខការផ្តលស់ វាអប់រ ាំកង្រិត្
ឧត្តរ ិកា។ កាំកណទ្យង្រខ់រួយដ៏គួរឱ្យចប់អាររមណ៍ផ្ខកដរសនាេះ គឺការកង្បក្ាយង្គឹេះសាថ នឧត្តរ
 ិកាសាធារណៈសៅជាង្គឹេះសាថ នរដាបាលសាធារណៈ (PAI)។ បនាទ ប់ពើានវធិានការសនេះ ទ្យើ
ភាន ក់ង្ហរនិខសាថ ប័នសាធារណៈនានាអាចផ្្ល ់បតូរសៅជាទ្យើភាន ក់ង្ហរ ឬ   សាថ ប័ន វយត័្។ 

កនុខ ន្ ាំ២០១៧ ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា បានបសខកើត្សោលនសោបាយជាតិ្ តើពើអភិបាលកិចច 
និខហរិញ្ញវត្ថុការអប់រ ាំឧត្តរ ិកា កដលបានផ្តល់អនុសា ន៍អាំពើវធិានការ ាំខាន់ៗចាំនួន១០ សដើរបើ
កកលរអអភិបាលកិចច និខហរិញ្ញវត្ថុសៅឧត្តរ ិកាសាធារណៈ។ វធិានការចាំនួន៥ កនុខចាំសណារ
វធិានការទាំខសនេះ ានការទក់ទ្យខនឹខហរិញ្ញវត្ថុអប់រ ាំឧត្តរ ិកា៖ 

 ដាំស ើខង្បព័នធង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុកដលអាចទុ្យកចិត្តបាន និខការង្តួ្ត្ពិនិត្យនផ្ទកនុខដ៏រខឹាាំសៅ
ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាសាធារណៈ។ 

 បសខកើន និខកកលរអងវកិារដា ង្ាប់ង្បព័នធអប់រ ាំឧត្តរ ិកា។ 
 ផ្តល់រូលនិ្ិរដាកនុខទ្យង្រខ់ជាកញ្ច ប់ជាំនួយ។ 
 អនុញ្ញញ ត្ឱ្យង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាសាធារណៈកាំណត់្នង្ ិកាសោយក ក   ៗ ពើោន  ររួជារួយ

នឹខការសលើកកលខការបខ់នង្ ិកាពើរដា និខការផ្តល់រូលនិ្ិសោយរដា។ និខ 
 បសខកើនការផ្តល់រូលនិ្ិរដាសៅសលើការង្សាវង្ជាវ និខនវានុវត្តន៍ សហើយរូលនិ្ិសនាេះង្តូ្វផ្ដល់ឱ្យ

សោយកផ្អកសលើការង្បកួត្ង្បកជខ និខសៅតារង្បសភទ្យននការង្សាវង្ជាវ។ 

ងមើៗសនេះ ង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន និខកើឡា បានអនុរ័ត្យុទ្យធសាស្រ តអនុវ ័ិយអប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា ន្ ាំ
២០២១-២០៣០ កដលានសោលបាំណខសលើកករព ់វ ិ័យអប់រ ាំឧត្តរ ិកាផ្ខកដរ។ 

សទេះជាោ ខណា លទ្យធផ្លកាំកណទ្យង្រខ់ង្តូ្វការសពលសវលា។ ការ ិការួយចាំនួនរកសឃើញបញ្ញា សៅ
កនុខកផ្នក ាំខាន់ចាំនួនពើរ សហើយបញ្ញា ទាំខសនាេះក៏ង្តូ្វបានបញ្ញជ ក់ផ្ខកដរសោយង្គឹេះសាថ ននដគូនន
គសង្ាខ BALANCE ៖ 

 អភិបាលកិចចការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាសាធារណៈ៖ 

• កខវេះង្កបខណឌ ចាប់ រង្ ប កដលអាចោាំង្ទ្យសោលនសោបាយពាក់ព័នធជាពិស  
 ង្ាប់វ ិ័យអប់រ ាំឧត្តរ ិកា។ 

• ង្បព័នធអប់រ ាំកង្រិត្ឧត្តរ ិកាានភាពកបកកខែក និខការ ង្រប ង្រួលសៅានកង្រិត្រវាខ
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

តួ្អខាសផ្សខៗ។ 
• ការចូលររួរប ់ភាគើពាក់ព័នធរិន ុើ ង្ហវ ក់ោន ។ 
• តួ្នាទ្យើរិន ូវជា ាំខាន់រប ់ង្កុរង្បឹកាភិបាល។ 
• ការចូលររួរប ់ ិកា្ិការសៅទ្យន់សខាយ។ 
•  រត្ថភាពរនុ ស និខសាថ ប័នសៅានកង្រិត្ទបកនុខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 
•  វ័យភាព និខគណសនយយភាពរប ់សាថ ប័នានតិ្ចតួ្ច។ 
• កខវេះត្ា្ភាពកនុខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា។ 

 ហរិញ្ញវត្ថុរប ់ការអប់រ ាំឧត្ដរ ិកាសាធារណៈ៖ 
• យនតការហរិញ្ញបបទនរិនានភាពបត់្កបន និខច ់គាំរលឹ។ 
• ការវនិិសោគរិនង្គប់ង្ោន់សលើឧត្តរ ិកា និខសលើ ករមភាពង្សាវង្ជាវ និខ នវានុវត្តន៍។ 
• ការពឹខកផ្អកកត្សលើនង្ ិកា។ 
• ការោាំង្ទ្យដល់និ សតិ្សៅពុាំទន់ានរសបៀបសរៀបរយ (អាហារូបករណ៍ ង្បាក់ករចើនិ សតិ្ និខ
ការឧបត្ថរភ្ន)។ 

• យនតការហរិញ្ញវត្ថុសាថ ប័នានភាពផុ្យង្ ួយ និខរិនានត្ា្ភាព។ 
• យនតការចាំណាយយតឺ្ោ វ និខការោិ្ិបសត្យយ។ 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

សដើរសឈើបញ្ញា  
បញ្ញា ចរបខកនុខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុននង្បព័នធអប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា 
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ការអនុវត្តកផ្នកហរិញ្ញវត្ថុនិខអភិបាលកិចចរិនទន់ង្គប់ង្ោន់ និខហ ួ រ័យនន
ឧត្តរ ិកាសាធារណៈ 

ហរិញ្ញវត្ថុ អភិបាលកិចច 

កខវេះង្កបខណឌ
ចាប់ រង្ ប 

ង្បព័នធអប់រ ាំឧត្តរ
 ិកាានភាព
កបកកខែក 

 រត្ថភាព រនុ ស 
និខ សាថ បន័សៅាន

កង្រិត្ទប 

កខវេះត្ា្ភាពការ
ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ
សៅង្គឹេះសាថ នឧត្តរ

 ិកា 

ការចូលររួ ិកា
្ិការសៅទ្យន់
សខាយ 

 វយ័ភាព និខ
គណសនយយភាព
រប ស់ាថ បន័ាន

ត្ិចត្ចួ 

យនតការហរិញ្ញបប
ទនរិនានភាពបត្់
កបន នខិច គ់ាំរលឹ ការវនិិសោគរិន

ង្គប់ង្ោន់សលើវ ិយ័
ឧត្តរ ិកា និខ

 ករមភាពង្សាវង្ជាវ
និខនវានុវត្តន ៍

ការពឹខកផ្អកកត្
សលើនង្ ិកា 

ការោាំង្ទ្យកផ្នក
ហរិញ្ញវត្ថុដល់
និ សតិ្ពុាំាន
រសបៀបសរៀបរយ យនតការហរិញ្ញវត្ថុ

សាថ ប័នានភាព
ផុ្យង្ យួ នខិ
រិនានត្ា្ភាព 

យនតការចាំណាយ
យតឺ្ោ វ នខិការោិ

្ិបសត្យយ 

ត្ួនាទ្យើរនិ ូវ
 ាំខាន់រប ង់្ករុ 
ង្បឹកាភិបាល 



 

 

D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 

 

 
 
 
 
 

៥ 

 សំណើ គំរហូរិញ្ញវត្ថុ ម្រាប់ម្របព័នធអប់រ ំ
ឧត្តម កិ្សាក្សមពុជា  
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

ង្គឺេះសាថ ននដគូននគសង្ាខ BALANCE បានសង្បើង្បា ់ឯកសារស ៊ារ ើសលខ១១៥ រប ់ CDRI  តើពើ
ហរិញ្ញវត្ថុកនុខការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាសាធារណៈសៅករពុជា ( ន្ ាំ២០១៩) ជាឯកសារសោខ សដើរបើ
កាំណត់្បញ្ញា ង្បឈរ ាំខាន់ៗ ននការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុកនុខការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាសៅករពុជា សហើយក៏
សដើរបើស នើសចញជាអនុសា ន៍ផ្ខកដរ។ បញ្ញា ង្បឈរនានាង្តូ្វបានពិភាកាសៅកនុខ ករមភាពរួយ
ចាំនួនរប ់ង្គឺេះសាថ ននដគូននគសង្ាខ ( ិកាេ សាលា  ននិ ើទ្យ ។ល។) សហើយរូប/តារាខខាខសង្ការ
បាន សខេបអាំពើបញ្ញា /បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ និខ ាំសណើ ជាក់លាក់តារ     រយៈឧទហរណ៍ ឬ
ការអនុវត្តលអៗ នានា។ 

. 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

អភិបាលក្សិចចននការអប់រឧំត្តម កិ្សាសាធារណៈ 
 

បញ្ញា  / បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ ឧទហរណ៍ / ការអនុវត្តលអ 

កខវេះង្កបខណឌ ចាប់ រ-

ង្ បកដលអាចោាំង្ទ្យសោល

នសោបាយពាក់ព័នធនានាជា

ពិស      ង្ាប់វ ិ័យអប់រ ាំ

ឧត្តរ ិកា 

- អនុរ័ត្សោលនសោបាយ
ជាក់លាក់ ង្ាប់ការអប់រ ាំ
ឧត្តរ ិកា។ 

- អនុវត្ត និខតារោនលទ្យធ-
ផ្លយុទ្យធសាស្រ តអនុវ ិ័យ
អប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា ន្ ាំ
២០២១-២០៣០។ 

- អនុរ័ត្ង្កបខណឌ សោល
នសោបាយជាពិស  រួយ
 ង្ាប់ វ័យភាពសាកល
វទិ្យាល័យសៅករពុជា។ 

- បសខកើត្បទ្យបបញ្ញត្តិ សោលការណ៍

កណនាាំ យនតការជាក់លាក់ ង្ាប់

កង្បក្ាយង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាសៅ

ជាង្គឹេះសាថ នរដាបាលសាធារណៈ 

កដលានឧបករណ៍វរិជឈការ

 ង្ាប់ ិកា្ិការ បុគាលិក និខ

ការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 

ង្បព័នធអប់រ ាំឧត្ដរ ិកាាន

ភាពកបកកខែក និខការ ង្រប

 ង្រួលានកង្រិត្រវាខតួ្អខា

សផ្សខៗោន  

- បសខកើត្សាថ ប័ន ង្រប
 ង្រួលថ្នន ក់ជាតិ្រួយកដល
អាចានចកេុវ ិ័យសពញ
សលញអាំពើង្បព័នធអប់រ ាំឧត្តរ
 ិកា សហើយស នើឱ្យាន
 ករមភាពជាក់លាក់។ 

 

- ការបសខកើត្ឧត្តរង្កុរង្បឹកាជាតិ្

អប់រ ាំ ដូចកដលបានបង្ហា ញសៅកនុខ

ចាប់អប់រ ាំ។ ង្កុរង្បឹកាសាកល

វទិ្យា្ិការននករពុជា (RCC) និខ

 ាគរង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា   

ករពុជា (CHEA) អាចសដើរតួ្ជាសាថ

ប័នោាំង្ទ្យ។ 

ការចូលររួរប ់ភាគើពាក់ព័នធ

រិន ុើ ង្ហវ ក់ោន សៅកនុខ

សោលនសោបាយ និខការស វ្ើ
ស ចកតើ  សង្រចចិត្ត។ 

- បសខកើនការចូលររួរប ់

 ាគរនិ សតិ្ និខតួ្អខា

សាកលវទិ្យាល័យសផ្សខសទ្យៀត្

កនុខការបសខកើត្សោល

- បសខកើត្សៅអើ ង្ាប់អនកត្ាំណាខ

រប ់ ាគរនិ សតិ្  ាជិក អខា

ការ ខារ ុើវលិ និខវ ិ័យឧ ាហ

ករម/ឯកជនសៅកនុខសាថ ប័អភិបាល

កិចចរប ់សាកលវទិ្យាល័យ(ដូច
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នសោបាយ និខការ សង្រច

ចិត្ត។ 

សៅសាកលវទិ្យាល័យនានាសៅ

 ហភាពអឺរ  ុបជាសដើរ)។ 

តួ្នាទ្យើរិន ូវ ាំខាន់រប ់

ង្កុរង្បឹកាភិបាល 

- បសខកើនតួ្នាទ្យើរប ់ង្កុរ
ង្បឹកាភិបាល សោយបសខកើន
 ិទ្យធិអាំណាចរប ់ពួកសគ 
និខបសខកើនការចូលររួរប ់
ពួកសគ។ 

- សរៀបចាំសោលការណ៍កណនាាំ
 ង្ាប់ការសង្ជើ សរ ើ  កា
រកាំណត់្រុខង្ហរ និខ ការ
អនុវត្តការង្ហរប ់ង្កុរ
ង្បឹកាភិបាល។ 

- សោរពតារវធិាន និខបទ្យបបញ្ញត្តិ
កដលានកចខកនុខអនុង្កឹត្យ សង្ជើ 

សរ ើ  ាជិកង្តឹ្រង្តូ្វ និខបញ្ញជ ក់

ោ ខចា ់អាំពើតួ្នាទ្យើ និខទ្យាំនួល

ខុ ង្តូ្វរប ់ពួកសគ។ 

ការចូលររួរប ់ ិកា្ិការ

សៅទ្យន់សខាយ 

- បសខកើត្សោលការណ៍កណនាាំ

 ង្ាប់ការង្គប់ង្គខ    កិា

្ិការ និខង្កុរង្បឹកា ិកា-   

្ិការ។ 

- ពង្ខឹខតួ្នាទ្យើរប ់ង្កុរង្បឹកា

 ិកា្ិការកនុខការង្គប់ង្គខ និខ

ដាំសណើ រការ សង្រចចិត្តកផ្នក   

ហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 រត្ថភាពរនុ សនិខសាថ ប័ន

កនុខការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅ

ានកង្រិត្ទប។ 

- ោាំង្ទ្យជាំនាញវជិាជ ជើវៈរប ់
បុគាលិក ិកា និបុគាលិក
ង្គប់ង្គខ។ 

- បសខកើត្សោលការណ៍កណនាាំ 
និខលកេណៈវនិិចឆ័យសង្ជើ 
សរ ើ រស្រនតើហរិញ្ញវត្ថុ និខរស្រនតើ
លទ្យធករម។ 

- សរៀបចាំ ករមភាពកសាខ រត្ថ

ភាពអាំពើង្បធានបទ្យពាក់ព័នធនានា

 ង្ាប់រស្រនតើង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា

ដូចអវើកដលបានស វ្ើសៅកនុខគសង្ាខ 

BALANCE។ 

 វ័យភាពនិខគណសនយយ
ភាពរប ់សាថ ប័នសៅ
ង្គឹេះសាថ នឧត្ដរ ិកាសៅ
ទ្យន់សខាយ។ 

- បសខកើត្សោលការណ៍កណនាាំ 
និខលកេណៈវនិិចឆ័យសង្ជើ 
សរ ើ រស្រនតើ្នធានរនុ ស។ 

- បសខកើនចាំនួនង្គឹេះសាថ ន     
រដាបាលសាធារណៈ។ 

-  កចករ ាំកលកការអនុវត្តលអៗ  រវាខ
ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ កិាដូច          
រគាុសទ្យទ ក៍អនុវត្តលអៗ  រប ់
គសង្ាខ BALANCE  ង្ាប់ការ
ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅង្គឹេះសាថ ន
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  
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 - អនុវត្តកិចចង្ពរសង្ពៀខលទ្យធ
ផ្លង្បចា្ំ ន ាំ (ARA)។ 

ឧត្តរ ិកា។ 
- ផ្តល់ ិទ្យធិកនុខការស វ្ើកផ្នការ និខ
ង្គប់ង្គខង្បាក់ចាំណូលសៅថ្នន ក់
រហាវទិ្យាល័យ។ 

កខវេះត្ា្ភាពកនុខការ

ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុសៅង្គឹេះ

សាថ នឧត្ដរ ិកា។ 

- បសខកើនត្ា្ភាពកនុខង្គប់

ទិ្យដាភាពហរិញ្ញវត្ថុរប ់សាថ ប័ន

សោយការអនុវត្តង្បព័នធ

ព័ត៌្ានង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ 

(FMIS)។ 

- សចញផ្ាយព័ត៌្ានអាំពើងវកិាសៅសលើ
សគហទ្យាំព័ររប ់សាកលវទិ្យាល័យ។ 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

ហរិញ្ញវត្ថុននការអប់រឧំត្ដម កិ្សាសាធារណៈ 

បញ្ញា  / បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ ឧទហរណ៍ / ការអនុវត្តលអ 

យនតការហរិញ្ញបបទនរិនាន

ភាពបត់្កបន និខច ់គាំរលឹ 

- ោក់សចញកផ្នការវនិិសោគ
សាធារណៈសដើរបើទក់ទញ
រូលនិ្ិ។ 

- ផ្តល់រូលនិ្ិរដាកនុខទ្យង្រខ់ជា
កញ្ច ប់ជាំនួយ និខផ្តល់រូល  
និ្ិកផ្អកសលើលទ្យធផ្លការង្ហរ 

- បកនថរសលើការចូលររួចាំកណក
ជារូលោា នរប ់រដា ឬត្ាំបន់     
រោា ភិបាលអាចកាំណត់្សោល
សៅយុទ្យធសាស្រ តកដលអាចាន
ការពាក់ព័នធនឹខការផ្តល់រូល 
និ្ិបកនថរ។ វានឹខលអង្បស ើរ
ង្ប ិនសបើការផ្តល់រូលនិ្ិ
បកនថរានភាពពាក់ព័នធសៅ
នឹខលទ្យធផ្លកដលទ្យទួ្យលបាន 
តាររយៈការសង្បៀបស្ៀប
សោយផ្លទ ល់ននលទ្យធផ្លកដល
 សង្រចបានសោយង្គឹេះសាថ ន
ឧត្តរ ិកានើរួយៗ។ 

- ការអនុវត្តលអៗ ៖ យនតការ
ហរិញ្ញបបទន និខដាំសណើ រការ
លទ្យធករមលអៗ រប ់ករមវ ិ្ ើវនិិ
សោគសាធារណៈ (PIP) 
កដលបានទ្យទួ្យលង្បាក់ករចើពើ
្នាោរពិភពសលាក។ 

ការវនិិសោគរិនង្គប់ង្ោន់សលើ 

វ ិ័យអប់រ ាំឧត្តរ ិកា និខសលើ
 ករមភាពង្សាវង្ជាវ               

និខនវានុវត្តន៍ 

- បសខកើន និខស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខ
នូវការផ្តល់រូលនិ្ិសាធារ-
ណៈ ង្ាប់ការអប់រ ាំឧត្តរ
 ិកា និខការង្សាវង្ជាវនិខ
នវានុវត្តន៍ ររួទាំខការរូល   

និ្ិកដលានលកេណៈង្បកួត្
ង្បកជខផ្ខកដរ។ 

- ស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវ
 ករមភាពនានាកដលអាច

- ការោាំង្ទ្យកផ្នកហរិញ្ញវត្ថុរប ់រដា
ចាំសពាេះការអនុវត្តលអៗ បាំផុ្ត្អាច
ពង្ខឹខគុណភាពង្បព័នធអប់រ ាំ
កង្រិត្ឧត្តរ ិកាទាំខរូល។ 
ទ្យង្រខ់ននការផ្តល់រូលនិ្ិកដល
ានលកេណៈង្បកួត្ង្បកជខ
អាចានភាព ័កត ិរសៅនឹខ
បរោិកា កដលបសខកើត្ស ើខ
សោយង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាកនុខ
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បញ្ញា  / បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ ឧទហរណ៍ / ការអនុវត្តលអ 

ទក់ទញរូលនិ្ិកនុខត្ាំបន់ 
និខឯកជន។ 

វសិាលភាព និខឯកសទ្យ សផ្សខៗ
ោន ។ 

- សលើ ពើសនេះ ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ
 ិកាអាចសង្ជើ សរ ើ ឯក
សទ្យ  និខ ករមភាពអប់រ ាំ
ឧត្តរ ិកា/ការង្សាវង្ជាវនិខ
នវានុវត្តន៍កដលគួរឱ្យចប់ 
អាររមណ៍ ទាំខ ង្ាប់វ ិ័យ
ថ្នន ក់ត្ាំបន់និខវ ិ័យឯកជន 
សដើរបើទក់ទញការផ្តល់
ហរិញ្ញបបទនបកនថរ។ 

- ការអនុវត្តលអៗ កដលង្តូ្វបាន
រកសឃើញសៅកនុខង្គឹេះសាថ ន 
ឧត្តរ ិកាកនុខង្ ុកដូចជា 
NUCK និខ MNU កដលទក់
ទញបានរូលនិ្ិ ង្ាប់
ការង្សាវង្ជាវនិខនវានុវត្តន៍ពើ
ង្កុរហ៊ាុនឯកជន និខាច  ់  
ជាំនួយ។ 

ការពឹខកផ្អកកត្សលើនង្ ិកា - អនុញ្ញញ ត្ឱ្យង្គឹេះសាថ នឧត្តរ
 ិកាសាធារណៈកាំណត់្នង្
 ិកាសោយក ក   ៗ ពើោន  ររួ
ជារួយនឹខការសលើកកលខការ
បខ់នង្ ិកាពើរដា និខការ   
ផ្តល់រូលនិ្ិសោយរដា។ 

- អាហារូបករណ៍បកនថរ និខនង្
 ិកា ង្ាប់និ សតិ្ពូកក 
អាចទ្យទួ្យលបានពើការកបខ
កចករប ់រោា ភិបាល/ភាគើ
ពាក់ព័នធ/វនិិសោគិន/

- ការសលើកកលខនង្ ិកាអាច
ជួយោាំង្ទ្យដល់និ សតិ្កដល
ានគុណភាពខព ់ និខការ
អប់រ ាំឧត្តរ ិកាឱ្យាន
ង្ប ិទ្យធភាពជាខរុន។ 
ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកានើរួយៗ
អាចអនុរ័ត្បទ្យបបញ្ញត្តិង្គប់
ង្ោន់សដើរបើកាំនត់្នង្ ិកា
សោយក ក   ៗ ពើោន  និខការ
សលើកកលខនង្ ិកា និខបសខកើត្
សោលនសោបាយហរិញ្ញវត្ថុ
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

បញ្ញា  / បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ ឧទហរណ៍ / ការអនុវត្តលអ 

ឧ ាហករម/្នាោរ ។ ង្បកបសោយង្ប ិទ្យធភាព។ 
- ការអនុវត្តលអៗ ៖ សាកលវទិ្យា-
ល័យ NUM បានអនុវត្តករមវ ិ្ ើ
អាហារូបករណ៍បានបកនថរ ពើ
ភាគើពាក់ព័នធជាសង្ចើន ន្ ាំរក
សហើយ។ 

គសង្ាខោាំង្ទ្យនិ សតិ្រិនទន់

ចា ់លា ់សៅថ្នន ក់ជាតិ្ និខ

ថ្នន ក់ង្គឹេះសាថ ន(អាហារូបករណ៍ 

ករចើនិ សតិ្និខការឧបត្ថរភ្ន) 

- បសខកើត្ និខអនុវត្តគសង្ាខ
ង្បាក់ករចើថ្នន ក់ជាតិ្ ង្ាប់
និ សតិ្។ 

- សៅអើអាហារូបករណ៍ទាំខ
សនាេះគួរកត្ង្តូ្វបានង្គប់ង្គខ
សោយសាកលវទិ្យាល័យ 
និខ/ឬង្ក ួខអប់រ ាំ យុវជន 
និខកើឡា សដើរបើឱ្យនិ សតិ្
អាចទ្យទួ្យលបានព័ត៌្ាន
ចា ់លា ់អាំពើអាហារូបករ-
ណ៍កដលាន។ 

- សលើកករព ់លទ្យធភាពចូលសរៀន

សោយ រ្រ៌កនុខង្បព័នធអប់រ ាំ

ឧត្តរ ិកាតាររយៈង្បព័នធ   

អាហារូបករណ៍ កដលអាចផ្តល់

អាទិ្យភាពដល់និ សតិ្រកពើ
ង្គួសារកដលានង្បាក់ចាំណូល

ទប។ 

ដាំសណើ រការហរិញ្ញវត្ថុសាថ ប័ន

ានភាពផុ្យង្ ួយ 

- បសខកើត្ និខអនុវត្តង្គឹេះសាថ ន   

រដាបាលសាធារណៈនិខង្បព័នធ

ព័ត៌្ានង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ 

- អនុរ័ត្បទ្យបបញ្ញត្តនិផ្ទកនុខ 
សដើរបើធានាឱ្យានការទ្យទួ្យល
ខុ ង្តូ្វ និខត្ា្ភាពចាំសពាេះ
នើតិ្វ ិ្ ើហរិញ្ញវត្ថុ។ 

- ស វ្ើឌ្ើជើងលនើយករមដាំសណើ រការ
ចាំណាយកដលពាក់ព័នធទាំខ  
អ ់។ 

-  ករមភាពកសាខ រត្ថភាព
 ង្ាប់ភាគើពាក់ព័នធទាំខអ ់
អាចផ្តល់ត្នរ្បកនថរដ៏គួរឱ្យ
ចប់អាររមណ៍។. 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

បញ្ញា  / បញ្ញា ង្បឈរ អនុសា ន៍ ឧទហរណ៍ / ការអនុវត្តលអ 

យនតការចាំណាយយតឺ្ោ វ 
និខការោិល័យ្ិបសត្យយ 

 

- ដាំស ើខង្បព័នធង្គប់ង្គខហរិញ្ញ

វត្ថុកដលអាចទុ្យកចិត្តបាន និខ

ការង្គប់ង្គខនផ្ទកនុខដ៏រខឹាាំ 

- ស វ្ើឌ្ើជើងលនើយករមសលើនើតិ្វ ិ្ ើ
ហរិញ្ញវត្ថុតាររសបៀបដូចោន សៅ

នឹខវ ិ្ ើកដលោក់ដាំសណើ រការ

សោយង្ក ួខសាធារណការ 

និខដឹកជញ្ជូ ន។ ឧទហរណ៍

រួយសទ្យៀត្គឺង្ក ួខឧ ាហករម 

វទិ្យាសាស្រ ត បសចចកវទិ្យា និខ    

នវានុវត្តន៍ និខង្ក ួខពាណិជជ-

ករម កដលង្ក ួខទាំខសនេះាន 

នើតិ្វ ិ្ ើឌ្ើជើងល។ 

 

 
 

 

26 



 

 

D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

 

 

 

 
 
 

 
 
 

៦ 
ស ចក្សតី ននិដ្ឋា ន 
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D4.1.1 ស ៀវសៅ-  

ស ៀវសៅ-   តើពើគាំរូហរិញ្ញវត្ថុ ង្ាប់ការអប់រ ាំឧត្តរ ិកាករពុជា គឺជាឯកសារទ្យ សនទនសោល
នសោបាយរួយកដលានសោលបាំណខ៖ 

 កាំណត់្ និខបញ្ញជ ក់អាំពើបញ្ញា  និខបញ្ញា ង្បឈរ ាំខាន់ៗននង្បព័នធអប់រ ាំកឧត្តរ ិកា    ករពុជា
ទក់ទ្យខនឹខអភិបាលកិចច និខហរិញ្ញវត្ថុរប ់ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាសាធារណៈ។ 

 ផ្តល់អនុសា នស៍ោយកផ្អកសលើបទ្យពិសសា្ន៍រប ់ ហភាពអឺរ  ុប (EU) ឬបទ្យពិសសា្ន៍សៅកនុខ
ង្ ុក។ និខ 

 កណនាាំការអនុវត្តលអៗ  ង្ាប់ចាំណុចបញ្ញា កដលបានកាំណត់្នើរួយៗ។ 

ឯកសារសនេះអាចានង្បសោជន៍ ង្ាប់អនកបសខកើត្សោលនសោបាយ និខថ្នន ក់ដឹកនាាំង្គឹេះសាថ នឧត្តរ
 ិកាកនុខកិចចខិត្ខាំង្បឹខកង្បខរប ់ពួកសគ សដើរបើស វ្ើឱ្យង្បស ើរស ើខនូវអភិបាលកិចច ការង្គប់ង្គខ និខរដា-
បាលននការអប់រ ាំឧត្ដរ ិកាតាររយៈកាំកណទ្យង្រខ់ការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុ។ ឯកសារសនេះអាចជាឯកសារ
សោខរួយ ង្ាប់ង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកា សដើរបើបសខកើត្ស ៀវសៅកណនាាំ/សោលការណ៍កណនាាំអាំពើការ
ង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុរប ់ពួកសគ និខអនុវត្តការង្គប់ង្គខហរិញ្ញវត្ថុរប ់ពួកសគ។ 

ការវនិិចឆ័យ និខរតិ្កដលបានសលើកស ើខសៅកនុខឯកសារសនេះ គឺបានរកពើង្គឹេះសាថ នកដលជានដគូនន
គសង្ាខ BALANCE និខង្គឹេះសាថ នឧត្តរ ិកាទាំខឡាយណា កដលបាន សង្រចចិត្ត   ផ្តល់ធាតុ្ចូលសៅ
កនុខដាំសណើ រការបសខកើត្ឯកសារសនេះ។
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ស ៀវសៅ-  
 តពីគីំរហូរិញ្ញវត្ថុ 

 ម្រាប់វ ិយ័អប់រឧំត្តម កិ្សាក្សមពុជា 
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