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គម្រោង 

BALANCE – “ឆ ព្ ោះឆៅកាន់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ គ្បកបឆោយចីរភាពននសាកលវទិ្យាល័យឆៅ
កម្ពុជា” 

ឆលខមូ្លនិធិ 

# 598669-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP 

សមាគមរបស ់
BALANCE 

 សាកលវទិ្យាល័យ អាលីកាន់ឆត្ (University of Alicante) 
 សាកលវទិ្យាល័យ ឆហងសំរនិ ត្បូងឃ្ុ ំ 

សាកលវទិ្យាល័យ ជាសុីម្ កំចាយមារ  
សាកលវទិ្យាល័យ សាា យឆរៀង 
សាកលវទិ្យាល័យ មានជ័យ  
សាកលវទិ្យាល័យបាត់្ដំបង 
វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យា កំពង់ឆ ទីាល  
វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យា កំពង់សពឺ  
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទកសិកម្្  
សាកលវទិ្យាល័យ ភូមិ្នទភនំឆពញ  
សាកលវទិ្យាល័យ ជាតិ្គ្រប់គ្រង 
វទិ្យាស្ថា នជាតិ្អប់រ ំ 
គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 
 

ការជូនដាំណរ ងតាមផ្លូវច្បាប់ 

ឯកសារកនុងឆពលបចេុបបននឆនោះ គ្តូ្វបានតាក់តត្ង និងតកសគ្មួ្លឆោយសាថ ប័ននដរូនន
កម្្វធិី Erasmus+ ននរឆគ្មាង BALANCE – “ឆ ព្ ោះឆៅកាន់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ
គ្បកបឆោយចីរភាពននសាកលវទិ្យាល័យឆៅកម្ពុជា”ឆគ្កាម្ការសគ្ម្បសគ្ម្ួលពីសាកល 
វទិ្យាល័យ អាលីកាន់ឆត្។ លទ្យធផល ទ្យសសនៈ និងរំនិត្តដលសតម្ែងឆចញឆៅកនុងឯកសារ
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Good Practices Guide 

ឆបាោះពុម្ពផាយឆនោះ រឺជាលទ្យធផល ទ្យសសនៈ និងរំនិត្របស់អនកនិពនធ ឆហយីការយិាល័យ
ឆបសកកម្្សហភាពអឺរ  ុប ពំុទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វឆលីការឆគ្បីគ្បាស់ណាមួ្យ តដលបានឆគ្បីព័ត៌្មាន
តដលមានឆៅកនុងឯកសារឆនោះឆ យី។ 

រាល់ខលឹម្សារទាងំអស់តដលបឆងកីត្ឆ ីងតាម្រយៈរឆគ្មាង BALANCE ឆនោះ គ្ត្ូវ
បានការពារឆោយចាប់កម្្សិទ្យធិបញ្ញញ  កនុងសិទ្យធិថត្ចម្លងពិឆសស។ 

តកសគ្មួ្លឆោយ បណ្ឌិ ត្ រ  ូបឺត្តូ្ ឆអសាក ឆរ   (Roberto Escarre) ឆៅសាកលវទិ្យាល័យ 
អាលកីាន់ឆត្ គ្បឆទ្យសឆអសា ញ 
© Universidad de Alicante 2022. រកាសិទ្យធិគ្រប់យា ង។  
ការផលិត្សាន នដឆនោះឆ ីយវញិ គ្តូ្វបានអនុញ្ញញ ត្ គ្បសិនឆបីមានការទ្យទួ្យលសាា ល់គ្បភពឆដីម្។ 

សូម្ឆយាងឯកសារឆបាោះពុម្ពផាយឆនោះដូចត្ឆៅ៖ ការតណ្នសំែីពីឧត្តមានុវត្តន៍
សរោប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆៅតាម្គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា៖ EU & Cambodia, 2022. BALAN
CE project. Erasmus+ programme. 
 

ព័ត្៌មានទាំនក្ស់ទាំនង៖ 
ការយិាល័យរគប់រគងគម្រោងអនតរជាតិ (OGPI) - ស្ថកលវទិ្យាល័យ Alicante 
ម្គហទំ្យព័រ៖ www.ogpi.ua.es 

ម្គហទំ្យព័រគម្រោង BALANCE៖  www.balance-project.eu 
 

  

http://www.ogpi.ua.es/
http://www.balance-project.eu/
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មាត្ិកា 
បញ្ជ ីអកសរកាត់ ............................................................................... ៤ 
 

១ 

ម្សចកដីម្ ដ្ីម .................................................................................. ៥ 

 
២ 
ការណែនសំដីពីឧតតោនុវតតន៍ ............................................................ ៧ 

 
២.១ 
ការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុោនលកខែៈជារបព័នធនមំ្ៅរកតោា ភាព 
និងលទ្យធ្លរបកបម្ោយ្លិតភាព ........................................ ១០ 

 
២.២ 
ម្លីកកមពស់គុែភាពការអប់ររំបស់និសសតិតាមរយៈការអភិវឌ្ឍ 
ជំនញវជិាជ ជីវៈរបស់ស្ថស្ដ្ស្ថដ ចារយ.............................................. ១៥ 

 
២.៣ 
ការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុ រាក់រង្វា ន់ម្លីកទឹ្យកចិតត និង្លិតភាព ...... ២២ 

 
២.៤ 
ការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុម្ោយោនរាក់រង្វា ន់ម្លីកទឹ្យកចិតតសរោប់ការ
ម្លីកកមពស់ការជំរុញទឹ្យកចិតត និងសកមមភាពបំម្ពញការង្វរ ........... ២៩ 

 

២.៥ 
តួនទី្យ ទំ្យនួលខុសរតូវ របតិភូកមម និងរចនសមព័នធននការម្ ា្ីម្សចកដី
សម្រមចចិតតម្រោងរាក់រង្វា ន់ម្លីកទឹ្យកចិតត ................................ ៣៥ 

៣ 

ម្សចកដីសននិោា ន…………………………………………………………………៦៦ 



  

 

4 
 

Good Practices Guide 

បញ្ជអីក្សសរកាត្ ់
 

UA .......... ស្ថកលវទិ្យាល័យអាលីកាន់ម្ត 

UNIGE .... Universita degli Studi di Genova 

UHST ..... ស្ថកលវទិ្យាល័យ ម្ហង សំរនិតបូងឃមុ ំ

CSUK ..... ស្ថកលវទិ្យាល័យ ជាសុីម កំចាយោរ 

SRU ....... ស្ថកលវទិ្យាល័យស្ថា យម្រៀង 

MCU ....... ស្ថកលវទិ្យាល័យោនជ័យ 

UBB ........ ស្ថកលវទិ្យាល័យាត់ដំបង 

KCIT ....... វទិ្យាស្ថា នបម្ចេកវទិ្យា កំពង់ម្ ទីាល 

KSIT ....... វទិ្យាស្ថា នបម្ចេកវទិ្យា កំពង់សពឺ 

RUA ....... ស្ថកលវទិ្យាល័យភូមិនទកសិកមម 

RUPP ..... ស្ថកលវទិ្យាល័យ ភូមិនទភនំម្ពញ 

NUM ....... ស្ថកលវទិ្យាល័យជាតិរគប់រគង 

NIE ......... វទិ្យាស្ថា នជាតិអប់រ ំ

MoEYS ... រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា 

HE .......... ឧតតមសិកា 

HEIs ....... រគឹឹះស្ថា នឧតតមសិកា 

SEA ........ អាសុីអាម្គនយ ៍

FM .......... ការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុ 
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១ 

នស្ច្បក្សតីនផ្ដើម  
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១ 

នស្ច្បក្សតីនផ្ដើម  

ការកសាងសម្ត្ថភាពឆៅឧត្តម្សិកាននកម្្វធីិ Erasmus+ ននរឆគ្មាង BALANCE – 
“ឆ ព្ ោះឆៅកាន់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុគ្បកបឆោយចីរភាពននសាកលវទិ្យាល័យឆៅកម្ពុជា” បានចាប់
ឆផែីម្ឆៅកនុងតខម្ករា ន្ 2ំ019 តដលមានឆោលបំណ្ងកនុងការពគ្ងឹងសា័យភាពហរិញ្ញវត្ថុ និង
រណ្ឆនយយភាពននគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា តាម្រយៈការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្កឆលកីារ
អនុវត្តការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ និងគ្កបខណ្ឌ ចាប់។ 

កនុងរយៈឆពលជាង 3 ន្  ំនិងឆោយមានកិចេសហការយា ងសកម្្ពីគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការដឋ
ចំនួន 11 កនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និងគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាពីសហភាព
អឺរ  ុបចំនួន 2 រឆគ្មាង BALANCE បានគ្បមូ្លចងគ្កងឧត្តមានុវត្តន៍ និងករណី្សិកាអំពីរំនិត្ផែួច
ឆផែីម្ឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ តដលបានសិកាឆៅសហភាពអឺរ  ុប និងកម្ពុជា ឆោយបានរមួ្ចំតណ្កជាធលុងមួ្យ
ដល់ការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆៅតាម្គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា តដលនឹង
គ្តូ្វបង្ហា ញឆៅកនុងឯកសារឆនោះ។ 

លទ្យធផលរពឹំងទុ្យក រឺឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់នូវការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆៅតាម្
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា និងជំរុញឱ្យមានការផ្លល ស់បែូរ តាម្រយៈឧត្តមានុវត្តន៍ឆៅកនុងគ្បព័នធឧត្តម្សិកា
កម្ពុជា។ 
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២ 

ការណែនាំសដពីីឧត្តមានុវត្តន៍ 
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២ 

ការណែនាំសដពីីឧត្តមានុវត្តន ៍

តាម្រយៈការរមួ្បញ្េូ លោន នូវលទ្យធផលពីសកម្្ភាពពីមុ្នៗ ជាពិឆសសរបាយការណ៍្សែី
ពីរំរូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (D1.1.1) និងរបាយការណ៍្សែីពីរំរូហិរញ្ញវត្ថុសហភាពអឺរ  ុប (D1.2.2) ក៏
កំណ្ត់្បានជាឧត្តមានុវត្តន៍ននរំនិត្ផែួចឆផែីម្ទំ្យឆនីបកម្្តដលឆធាីឆ ីងឆៅកនុងសហភាពអឺរ  ុប 
និងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ ឧត្តមានុវត្តន៍ទាងំឆនោះ គ្តូ្វបានឆគ្បីគ្បាស់កនុងឆពលថី្ៗឆនោះ ជា
ឧទាហរណ៍្កនុងអំ ុង WP (កញ្េ ប់ការង្ហរ) 2 និង WP3 ឆៅឆពលតដលនដរូទ្យទួ្យលសាា ល់
នូវកិចេការមួ្យចំនួន (2.1 ការបឆងកីត្តផនការបណ្ែុ ោះបណាែ ល និងធនធានសិកា) 
2.2 ការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ និងការពគ្ងឹងសម្ត្ថភាពម្នុសស 2.3 សិកាា សាលាឆៅកគ្មិ្ត្គ្រឹោះសាថ ន 
3.1 ការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ឆហោឋ រចនសម្ព័នធ IT ឆៅតាម្អងាភាពគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និង 3.2 ការ
បឆងកីត្តផនការសកម្្ភាពគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសគ្មាប់ ន្  ំ2020-2024) តដលមានឆោលឆៅកនុង
ការរមួ្ចំតណ្កដល់ការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ននអងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ។ 

ឧត្តមានុវត្តន៍ឆនោះ តដលបានបង្ហា ញនូវកនុងតផនកឆនោះ រឺគ្តូ្វបានឆរៀបចំឆ ងីជា 5 គ្បឆភទ្យ៖ 

 ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុមានលកាណ្ៈជាគ្បព័នធ នឆំៅរកត្មាល ភាព និងលទ្យធផល
គ្បកបឆោយផលិត្ភាព៖ ករណី្សាកលវទិ្យាល័យ ជា សុីម្ កំចាយមារ 

 ឆលីកកម្ពស់រុណ្ភាពការអប់ររំបស់និសសតិ្តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍជំនញវជិាា ជីវៈរបស់
សាស្រ្សាត ចារយ៖ សរោប់ករណី្វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ទីាល និងវទិ្យាសាថ ន
បឆចេកវទិ្យាកំពង់សពឺ 

 ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងផលិត្ភាព៖ ករណី្វទិ្យាសាថ នជាតិ្
អប់រ ំសាកលវទិ្យាល័យជាតិ្គ្រប់គ្រង សាកលវទិ្យាល័យ ភូមិ្នទភនំឆពញ 

 ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆោយមានគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការឆលីកកម្ពស់ការជំរុញ
ទឹ្យកចិត្ត និងសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ ករណី្ NMU, NUBB, សាកលវទិ្យាល័យ 
សាា យឆរៀង និងសាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទកសិកម្្ 

 តួ្នទី្យ ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ គ្បតិ្ភូកម្្ និងរចនសម្ព័នធននការឆធាីឆសចកែីសឆគ្ម្ចចិត្ត, ឆគ្ោង
គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត៖ ករណី្សាកលវទិ្យាល័យ ភូមិ្នទភនំឆពញ 
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១ 

ស្ថក្សលវិទាលយ័ជាត្ិជាស្ុមីក្សាំចាយមារ 
ការគ្គប់គ្គងហរិញ្ញវត្ថុមានលក្ខែៈជាគ្បព័នធ នាំទៅរក្ត្មាា ភាព និង

លទ្ធផលគ្បក្បទោយផលតិ្ភាព៖  
ក្រែីសាក្លវិទ្ាលយ័ ជា សុមី ក្ាំចាយមារ 

១.១. ស្ថវតា 

ស្ថកលវទិ្យាល័យ ជា សុីម កំចាយោរ (សជជក) ានផ្លា ស់បដូ រម្ ម្ ឹះពីស្ថកលវទិ្យា
ល័យម្វទ្យមហាឫសសី (សវម) កនុងឆ្ន  ំ២០០៨។ ទី្យតាងំស្ថកលវទិ្យាល័យ ជា សុីម កំចាយោរ
មានទី្យតាងំសថិត្កនុងគ្សុកកំចាយមារកនុងឆខត្តនគ្ពតវងចមាា យគ្បតហល108រម្ភារខាងឆកីត្រាជ
ធានីភនំឆពញ។សាកលវទិ្យាល័យឆនោះផែល់ការអប់រដំល់យុវជនឆៅតាម្គ្សុកតគ្សចំការតដល
មិ្នមានឱ្កាសទ្យទួ្យលបានការសិកាឆៅថ្នន ក់ឧត្តម្សិកា។ សាកលវទិ្យាល័យក៏បានខិត្ខំបណ្ែុ ោះ
បណាែ លអនកដឹកនថី្ំជំនន់ឆគ្កាយ ឆោយោ្នសមាព ធនិងបនទុកននគ្បវត្តិសាស្រ្សតបចេុបបននរបស់
គ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ សជជក រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាមួ្យតដលគ្រប់គ្រងឆោយគ្កសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកីឡាននរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ បចេុបបននឆនោះ សជជក មានម្ហាវទិ្យាល័យចំនួន 5 
រមួ្មាន ម្ហាវទិ្យាល័យគ្រប់គ្រង ម្ហាវទិ្យាល័យសិលបៈ ម្ហាវទិ្យាល័យម្នុសសសាស្រ្សត 
ម្ហាវទិ្យាល័យភាសាបរឆទ្យស ម្ហាវទិ្យាល័យសងាម្សាស្រ្សត ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សត និង
បឆចេកវទិ្យា និងម្ហាវទិ្យាល័យកសិកម្្។ 

ម្កទ្យល់នឹងឆពលសពានថាឆនោះ សជជក មាននិសសិត្បញ្េ ប់ការសិកាគ្បមាណ្ 3,500 នក់ តដលទ្យទួ្យល
បានការង្ហរឆធាីឆៅកនុងតផនកឆសវាសាធារណ្ៈ វស័ិយឯកជន និងអងាការជាតិ្ និងអងាការអនតរជាតិ្។ 
ភារឆគ្ចីននននិសសតិ្បញ្េ ប់ការសិកាឆនោះ បានការចុោះឆ្្ោះសិកាកម្្វធីិសិកាបរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់
ខពស់ និងបណ្ឌិ ត្ មានអនកខលោះបានទ្យទួ្យលអារូបករណ៍្ឆៅសិកាថ្នន ក់ឆគ្កាយឧត្តម្សិកាឆៅឆគ្ៅ
គ្បឆទ្យសឆទ្យៀត្ផង។ កនុងប ុន្ន ន្ ចុំងឆគ្កាយឆនោះ មាននិសសតិ្គ្បមាណ្ 5,500 នក់ បានចុោះឆ្ ្ ោះ
ចូលឆរៀនកនុងកម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្រង និងថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ឆៅ សជជម្។ 

សជជម្ មានចកាុវស័ិយកនុងការកាល យខលួនជាសាកលវទិ្យាល័យ្នមុ្ខឆរកនុងតផនកសិកា
ឆរៀនសូគ្ត្ បឆគ្ងៀន និងគ្សាវគ្ជាវកនុងត្ំបន់ភារខាងឆកីត្គ្បឆទ្យស តដលមានធនធានម្នុសស
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តដលមានរុណ្ភាព ចំឆណ្ោះដឹង នវានុវត្តន៍ និងកាលានុវត្តភាព ឆដីម្បចូីលរមួ្កនុងការ
អភិវឌ្ឍសងាម្ជាតិ្ និងកសាងសងាម្មួ្យគ្បកបឆោយចីរភាព។ 

ពាក់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆនោះ សាកលវទិ្យាល័យមានគ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុមួ្យ។ សជជម្ 
មានការយិាល័យរណ្ឆនយយនិងហរិញ្ញវត្ថុ និងរចនសម្ព័នធគ្រប់គ្រងតដលដឹកនឆំោយគ្បធានមួ្យ
រូប តដលមានទំ្យនួលខុសគ្ត្ូវចាស់លាស់ ក៏ដូចជាមានតផនការថវកិាម្ួយ ឆដីម្បីបំឆពញតាម្
គ្បតិ្បត្តិការ និងការចំណាយឆលីគ្ទ្យពយមូ្លធនផងតដរ។ បតនថម្ឆលឆីនោះ ក៏មានរណ្ៈកម្្ការ
ធានរា ប់រងរុណ្ភាព និងសវនកម្្នផទកនុងផងតដរ តដលតត្ងឆធាីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆ្លងរាល់បញ្ញា ទាងំ
អស់តដលពាក់ព័នធនឹងហរិញ្ញវត្ថុ។ 
តាម្រយៈអងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ សជជម្ កំពុងទ្យទួ្យលបានការទ្យទួ្យលសាា ល់ពី “ឧត្តមានុវត្តន៍” 
តដលពាក់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ តដលមានចំណ្ងឆជីងថ្ន “ការគ្រប់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុមានលកាណ្ៈជាគ្បព័នធ នឆំៅរកត្មាល ភាព និងលទ្យធផលគ្បកបឆោយផលិត្ភាព” 
១.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 
ខាងឆគ្កាម្ឆនោះរឺជាបណ្ែុ ំ ព័ត៌្មានលម្អិត្ពាក់ព័នធនឹងឧត្តមានុវត្តន៍ តដល សជជម្ បានអនុវត្ត។ 
១.២.១.គ្បព័នធគ្គប់គ្គងហរិញ្ញវត្ថុ 

សជជម ោនរបតិបតតិការរគប់រគងហិរញ្ញវតាុលកខែៈជារបព័នធ និងម្ោលនម្យាាយ
ចាស់លាស់ (ណដលោនការណែនតំាមដំណាក់កាល)។ជាងឆនោះឆៅឆទ្យៀត្ ឆយីងានរកាទុ្យក
ព័ត៌ោនទាងំអស់ណដលពាក់ព័នធបញ្ហា ហរិញ្ញវតាុកនុងោ៉ា សុីនម្មណដលោនសមាភាពកនុងការរគប់រគង
ហរិញ្ញវតាុទ្យទួ្យលានជំនួយហរិញ្ញវតាុពីគម្រោង BALANCE។ 
១.២.២. ត្មាា ភាព 
 តាម្រយៈមា សុីនឆម្ និងរបាយការណ៍្ធនោរ (គ្បចាគំ្តី្មាស គ្បចាឆំ្មាស និង
គ្បចាំ្ ន )ំ រាល់ចំណូ្ល ចំណាយ និងបញ្ញា ពាក់ព័នធនឹងហិរញ្ញវត្ថុឆផសងឆទ្យៀត្ទាងំអស់ អាចឆធាីការគ្តួ្ត្
ពិនិត្យឆផទៀងផ្លទ ត់្ និងផសពាផាយឆៅឆពលចាបំាច់ ឬឆៅឆពលឆធាសីវនកម្្។ គ្បព័នធឆនោះបាននឆំៅរក
នីតិ្វធីិតដលមានត្មាល ភាពឆៅកនុង សជជម្។ រាល់គ្បតិ្បត្តិការទាងំអស់តដលបានតាម្ោន ក៏ផែល់
ជូនសូចនករលអ ឆដីម្បីបឆងកីត្ការឆធាីតផនការហរិញ្ញវត្ថុសគ្មាប់ឆពលរាប់សិប ន្ ផំងតដរ។ 
១.២.៣. ផលតិ្ភាព 
 ដោយសារប្រព័ន្ធ និ្ងឧរករណ៍ដែលបាន្ផ្ដល់ដោយគដប្ោង BALANCE ប្កុមអងគភាព
ប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុររស់ដយើង អាចដ វ្ើការកាន់្ដត្ោន្ប្រសិទ្ធភាព និ្ងផ្លិត្ភាព។ ប្រព័ន្ធប្គរ់គ្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសន្សំសំចចដពលដវលា ដហើយោន្លកខណៈជាប្រព័ន្ធ និ្ងរងកកំហុសតិ្ចតួ្ចជាងមុន្។ 
តាមរយៈដមដរៀន្ដែលបាន្ដរៀន្សូប្ត្ពើការរណដុ ុះរណ្ដដ លដែលដ វ្ើដ ើងដោយចែគូសហភាពអឺរ  ុរ 
រុគគលិកររស់ដយើងក៏អាចដ វ្ើការបាន្លអប្រដសើរជាងមុន្ផ្ងដែរ។ 
 



  

 

12 
 

Good Practices Guide 

១.២.៤. ការទ្វើទ្ាំទនើបក្មម 
រុគគលិកនិ្ងនិ្សសតិ្ចន្ សជជម ទ្ទួ្លបាន្ការរណដុ ុះរណ្ដដ លពើរដរៀរដប្រើប្បាស់្នាគារ។ 

កាលពើមុន្មដ្ោបាយរង់ប្បាក់ដែលអនុ្ញ្ញញ ត្ដៅសាកលវទិ្ោល័យ ជាមដ្ោបាយចាស់ ែូចជា 
ការដប្រើប្បាស់ដត្សាច់ប្បាក់ ឬប្បាក់ដរជជដទ្យយដត្រ ុដណ្ដណ ុះ រ ុដន្ែការដ វ្ើទំ្ដន្ើរកមមដន្ុះ បាន្ជួយដក
លមអរទ្របញ្ញត្ែិររស់ពួកដគមួយកប្មិត្។ ប្គរ់សិសសទងំអស់ ប្តូ្វបាន្ត្ប្មូវឱ្យរង់ចលៃសិការរស់
ពួកដគតាមរយៈការោក់ប្បាក់ចូលដៅកនុងគណន្ើ្នាគារ។ 
១.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 
១.៣.១. គ្បព័នធគ្គប់គ្គងហរិញ្ញវត្ថុ 

 ឆយងីបានដំឆ ងីមា សុីនឆម្ និងគ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆៅ សជជម្ រចួឆហយី ឆហយី
ឆពលឆនោះ អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុកំពុងឆគ្បីគ្បាស់វា។ គ្បព័នធឆនោះគ្តូ្វឆគ្បីឆដីម្បបីង់នថលគ្បាក់
 នួលសាស្រ្សាត ចារយ ក៏ដូចជាឆដីម្បីអនុឆលាម្តាម្ឆោលនឆយាបាយឆនោះផងតដរ (ឧ.ទា. 
សាស្រ្សាត ចារយតដលមានសញ្ញញ បគ្ត្បណ្ឌិ ត្តដលបឆគ្ងៀនកម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ គឺគ្តូ្វ
ទ្យទួ្យលបានគ្បាក់ នួលរហូត្ដល់ 800$/វរាសិកាតដលមាន 3 ឆគ្កឌ្ីត្ ចំតណ្កឯសាស្រ្សាត ចារយ
តដលមានសញ្ញញ បគ្ត្បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ គ្តូ្វទ្យទួ្យលបានគ្បាក់ នួលរហូត្ដល់ 600$/វរាសិកា
តដលមាន 3 ឆគ្កឌី្ត្) និងសគ្មាប់ការបង់នថលសិកា។ 
១.៣.២. ត្មាា ភាព 
 រាល់ឯកសារតដលពាក់ព័នធនឹងហិរញ្ញវត្ថុគ្តូ្វបឆញ្េញទាងំគ្សុង សគ្មាប់ការឆធាីសវនកម្្
ពាក់កណាែ ល ន្  ំ និងសវនកម្្គ្បចាំ្ ន ។ំ គ្បតិ្បត្តិការហរិញ្ញវត្ថុរបស់ សជជម្ មានកគ្មិ្ត្ននការ
បា ន់ស្ានថវកិាសគ្មាប់ការចំណាយទាប។ 
១.៣.៣. ផលតិ្ភាព 
 ឆយីងឆធាីរបាយការណ៍្ និងអនុវត្តដំឆណី្រការទាន់ឆពលឆវលា តដលអនុវត្តឆៅតាម្ការឆធាី
ណ្នការ ។ ឆនោះរឺឆោយសារឆយងីមានឆោលនឆយាបាយគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុលអ និងចាស់លាស់។ 
១.៣.៤. ការទ្វើទ្ាំទនើបក្មម 
 ភារឆគ្ចីនឆលីសលប់ននបុរាលិកនិងនិសសតិ្នន សជជម្ អាចឆដញតាម្ទាន់យុរសម័្យ
ឧសាហកម្្ 4.0 តាម្រយៈការឆគ្បីគ្បាស់ឆសវាធនោរឌី្ជីថល។ 
១.៣.៥. បុគគលកិ្ណែលគ្គប់គ្គងគ្បព័នធគ្គបគ់្គងហរិញ្ញវត្ថុ 
 គ្បធាននិងអនុគ្បធានតផនកគ្បព័នធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ទ្យទ្យួលបានការបណ្ែុ ោះបណាែ ល
យា ងលអតាម្រយៈការផែល់ជូនមូ្លោឋ នរងឹមា ំ (ពាក់ព័នធនឹងគ្បតិ្បត្តិការគ្បព័នធ) ឆដីម្បី
ឆគ្បីគ្បាស់គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆហីយឆពលឆនោះពួកឆរបានកាល យជាអនកជំនញកនុងការម្របី
រាស់គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆនោះ។ ឆដីម្បីអនុឆលាម្ឆៅតាម្យុទ្យធសាស្រ្សតអភិវឌ្ឍន៍របស់ សជជម្ 
គ្បធាននិងអនុគ្បធានននអងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ បានផែល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លជាគ្បចា ំ ដល់
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បុរាលិកតដលជាប់ពាក់ព័នធនឹងខាងហរិញ្ញវត្ថុ រមួ្បញ្េូ លទាងំអនកតដលម្កពីការយិាល័យចាប់ពី
ខាងម្ហាវទិ្យាល័យនិងគ្រឹោះសាថ ននីមួ្យៗផង។ 
១.៣.៦. បរសិាថ ន និងទោលនទោបាយ 
 គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុគ្តូ្វគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆោយសាកលវទិ្យាធិការ និងគ្តូ្វឆធាីគ្រប់គ្រង
តាម្ោនយា ងតឹ្ងរងឹ ឆធាីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆ្លង និងឆធាីសវនកម្្នផទកនុងឆោយសាកលវទិ្យាធិការរងតដល
ទ្យទួ្យលបនទុកតផនកហរិញ្ញវត្ថុ។  សថិត្ឆគ្កាម្ការគ្រប់គ្រងឆោយផ្លទ ល់ពីសាកលវទិ្យាធិការរង គ្បធាននិង
អនុគ្បធានននអងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វអនុវត្តគ្បតិ្បត្តិការហរិញ្ញវត្ថុសំខាន់ៗ។ រាល់ការឆធាី
តផនការហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់ គ្តូ្វឆធាីតផនការរមួ្ោន  និងបឆងកីត្ឆ ងីរមួ្ោន ឆោយរណ្ៈគ្រប់គ្រង គ្កុម្
គ្រប់គ្រង (សាកលវទិ្យាធិការនិងសាកលវទិ្យាធិការរង នយក និងនយករង) និងគ្បធាននិង
អនុគ្បធានអងាភាពគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ។ គ្បត្ិបត្តិការថវកិាត្ិច (< 500USD)  អាចអនុម័្ត្
ឆោយអងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុបាន។ ម្បីពំុដូម្ចាន ឹះម្ទ្យ រតូវឱ្យស្ថកលវទិ្យា្ិការរង/ស្ថកលវទិ្យា
្ិការានពិនិតយ និងឯកភាព។ រាល់របតិបតតិការ និងម្ោលការែ៍ណែនទំាងំម្នឹះ រតូវអនុម្លាម
ម្ៅតាមអនុរកឹតយសដីពីការម្រៀបចំ និងការរបរពឹតតម្ៅននស្ថកលវទិ្យាល័យជាសុីមកំចាយោរណដល
ចុឹះហតាម្លខាម្ោយនយករដាមស្ដ្នដី។ 
១.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 
ក. សកាែ នុពលសគ្មាប់ការឆរៀនសូគ្ត្៖ គ្បភពគ្បាក់ចំណូ្ល (ការបឆងកីត្គ្បាក់ចំណូ្ល) និង
យុទ្យធសាស្រ្សតគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ តដលបានឆរៀនសូគ្ត្ពីនដរូសហភាពអឺរ  ុប។ 
ខ. សកាែ នុពលសគ្មាប់ការឆផទរបនត៖ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ឆោលនឆយាបាយ និងការឆធាី
ទំ្យឆនីបកម្្ អាចឆផទរឆៅកាន់បណាែ សាកលវទិ្យាល័យឆៅកម្ពុជាបាន។ 
១.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 
 សជជម្ កំពុងតកលម្អវធីិតដលខលួនទ្យទួ្យលបានធនធានគ្បាក់ចំណូ្ល និងរឆបៀបតដលខលួន
បឆងកីត្គ្បាក់ចំណូ្លបតនថម្ ឆគ្ៅពីតាម្រយៈនថលសិការបស់និសសិត្ ឆោយឆធាីការបឆងកីត្ឆវទ្យិកា
ឆសវាករ (ឧ.ទា. ផលិត្ផលកសិកម្្ ការដំឆ ងីឆហោឋ រចនសម្ព័នធ IT ។ល។) 
១.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យ ជា សុីម្ កំចាយមារ 
អាសយោឋ ន៖ ផលូវជាតិ្ឆលខ 8 ភូមិ្ថនល់តកង គ្សុកកំចាយមារ ឆខត្តនគ្ពតវង គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 
 

អងាភាពឆធាីតផនការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុនន សជជម្ កនុងរឆគ្មាង BALANCE 
ឆលាក សុក រា ឌី្ សាកលវទិ្យាធិការរង ឆលខទូ្យរសពទ៖ 
(+855) 78 86 66 67 
អីុតម្ ល៖ radys.fdcc@yahoo.com  

ឆរហទំ្យព័រ៖ http://www.csuk.edu.kh 

mailto:radys.fdcc@yahoo.com
http://www.csuk.edu.kh/
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វិទ្ាសាថ នបទចេក្វិទ្ាក្ាំពង់ទ ើទាល 

(វ.ប.ក្. ) 
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២ 
វិទ្ាសាថ នបទចេក្វិទ្ាក្ាំពង់ទ ើទាល (វ.ប.ក្. ) 

ទលើក្ក្មពសគ់ុែភាពការអប់រ ាំរបសន់ិសសតិ្តាមរយៈការអភិវឌ្ឍជាំនញ 
វិជាា ជីវៈរបសស់ាស្រ្សាត ចារយ 

 
២.១. សាវតារ 

វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ីទាល (វ.ប.ក. ) រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការដឋមួ្យ តដលរតូវ
បានបឆងកីត្ឆ ីងឆោយគ្ពោះអងាមាេ ស់កសគ្តិ្យ៍ម្ហាចគ្កីសិរនិថនននគ្បឆទ្យសនថ ម្ោយមាន
កិចេសហគ្បត្ិបត្តិការជាម្ួយរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា តដលមានទី្យតាងំឆៅភូមិ្សំបួរ ឃុសំំបួរ 
គ្សុកសំបួរ ឆខត្តកំពង់ធំ គ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា តដលមាននផទនដសរុបចំនួន 21 ហចិតា។ 
ចំម្ពាឹះទី្យតាងំឆនោះគ្តូ្វបានពគ្ងីកបតនថម្ពីឆលីទី្យតាងំចាស់របស់វទិ្យាល័យកំពង់ឆ ទីាល ឆោយ
អនុគ្កឹត្យឆលខ 46 អនគ្ក.បក ចុោះនថាទី្យ7 តខឆម្សា ន្ 2ំ015។ 

វ.ប.ក.  ផែល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លជំនញវជិាា ជីវៈ និងជំនញបឆចេកឆទ្យសឯកឆទ្យស និង
គ្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈ ជាការឆឆ្លីយត្បនឹងទី្យផារការង្ហររដឋនិងឯកជន ឆដីម្បីចូលរួម្កនុងការ
កសាងនិងអភិវឌ្ឍន៍ជាត្ិ។ វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ទីាល (វ.ប.ក. ) រឺជា
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការដឋមួ្យ តដលឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីតផនកកសិកម្្ និងបឆចេកវទិ្យាឧសាហកម្្ 
តដលផែល់នូវការបណ្ែុ ោះបណាែ លថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្រង (វទិ្យាសាស្រ្សតសត្ា វទិ្យាសាស្រ្សតដំណំា ថ្នម្ពល
ឆអ ចិគ្តូ្និក ឆទ្យសចរណ៍្ និងគ្រប់គ្រងសណាឋ ោរ បឆចេកវទិ្យាទំ្យនក់ទំ្យនងព័ត៌្មាន (ICT) 
ឆអ ចិគ្តូ្និក) បរញិ្ញញ បគ្ត្ (វទិ្យាសាស្រ្សតសត្ា វទិ្យាសាស្រ្សតដំណា ំ ថ្នម្ពលឆអ ចិគ្តូ្និក) 
និងសញ្ញញ បគ្ត្ររុឆកាសលយ (ឆអ ចិគ្តូ្និក និង ICT ការចិញ្េ ឹម្សត្ា និងកសិកម្្ អរាិសនី និង
ជំនញបឆចេកឆទ្យសឆរាងជាងកគ្មិ្ត្មូ្លោឋ ន)។ 

វ.ប.ក.  បានបឆងកីនតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតផ្លទ ល់ខលួន តដលជាតផនទី្យបង្ហា ញផលូវមួ្យ ឆដីម្បពីាយាម្និង
សឆគ្ម្ចឱ្យបាននូវចកាុវសិ័យ “ឆដីម្បកីាល យខលួនជាវទិ្យាសាស្រ្សតបឆចេកឆទ្យស្នមុ្ខឆរមួ្យ ឆោយ
បណ្ែុ ោះបណាែ លពលរដឋឱ្យមានសម្ត្ថភាពខពស់ និងមានជំនញវជិាា ជីវៈសគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍជាតិ្ 
និងឆដីម្បីសឆគ្ម្ចនូវឆបសកកម្្៖ ផែល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លឆៅកនុងកម្្វធីិសិកា ថ្នន ក់វទិ្យាល័យ 
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កម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្រង ក៏ដូចជាកម្្វធីិបំណិ្នជីវតិ្ និងកម្្វធីិគ្រូបឆគ្ងៀនបឆចេកឆទ្យសឆៅ
កនុងមុ្ខវជិាា ឧសាហកម្្និងកសិកម្្ផងតដរ។ ឆោយផតល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លតាម្ឆសវាកម្្សគ្មាប់
ការឆលីកកម្ពស់សម្ត្ថភាពការបឆគ្ងៀន ពាក់ព័នធនឹងបំណិ្នជីវតិ្ និងការបឆគ្ងៀនបឆចេកឆទ្យស ការ
គ្សាវគ្ជាវ និងការបឆងកីត្បឆចេកវទិ្យាថី្សម្គ្សប និងនវានុវត្តន៍សគ្មាប់ឧសាហកម្្ និងកសិកម្្ 
ផែល់ឆសវា TVET ដល់សហរម្ន៍ និងអភិរកសចំឆណ្ោះដឹង វបបធម្៌ និងបរសិាថ នកនុងម្ូលោឋ ន 
តាម្រយៈការឆគ្បីគ្បាស់បឆចេកវទិ្យា។ 

បចេុបបននឆនោះ មានបុរាលិកចំនួន 128 រូប បឆគ្មី្ការជាបុរាលិករដឋបាលបុគគលិក
ការយិាល័យ និងបុរាលិកសិកា ឆហយីមាននិសសយ័អារូបករណ៍្ 100% ចំនួន 178 នក់ តដល
បានចុោះឆ្្ោះចូលឆរៀនឆៅកនុងម្ុខវជិាា វទិ្យាសាស្រ្សតដំណាំ វទិ្យាសាស្រ្សតសត្ា ឆអ ិចគ្ត្ូនិក 
ថ្នម្ពលអរាិសនី ឆទ្យសចរណ៍្ និងការគ្រប់គ្រងសណាឋ ោរ បឆចេកឆទ្យសឆរាងជាងកគ្ម្ិត្
មូ្លោឋ ន ការចិញ្េ ឹម្សត្ានិងកសិកម្្។ បតនថម្ឆលឆីនោះ មាននិសសតិ្ចំនួន 1,049 នក់ បាន
ចុោះឆ្្ោះចូលឆរៀនកនុងគ្រឹោះសាថ នឆនោះឆៅកគ្មិ្ត្សិកាថ្នន ក់វទិ្យាល័យ។ 

២.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

តាម្រយៈបទ្យពិឆសាធតដលទ្យទួ្យលបានឆៅកនុងការចូលរមួ្សិកាា សាលា និងតាម្រយៈ
ទ្យសសនៈកិចេសិកាននរឆគ្មាង BALANCE និងកិចេគ្បជំុឆៅកនុងរយៈឆពលននរឆគ្មាងឆនោះទាងំមូ្ល 
ការយិាល័យហរិញ្ញវត្ថុរបស ់ វ.ប.ក.  បានតួ្នទី្យយា ងមានគ្បសិទ្យធភាពកនុងការគ្រប់គ្រងកញ្េ ប់
ថវកិារបស់វទិ្យាសាថ ន ឆដីម្បីឆបីកគ្បាក់ និងោគំ្ទាដំល់ដំឆណី្រការននការបឆគ្ងៀន និងការឆរៀនសូគ្ត្នន
ម្ហាវទិ្យាល័យនីម្ួយៗ ឆដីម្បីបឆងកីនចំនួនសិសសតដលមានលកាណ្ៈសម្បត្តិគ្រប់គ្ោន់ តដល
ឆធាីការឆៅកនុងវសិ័យកសិកម្្ និងឧសាហកម្្ និងបឆគ្មី្ដល់សងាម្ជាតិ្ផងតដរ។ ឆៅកនុង ន្ ឆំនោះ 
វ.ប.ក.  បានឆធាីការពិនិត្យឆ ីងវញិឆលីតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតថវកិារយៈឆពល 3 ន្  ំ (2022-
2024) ឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់គ្បសិទ្យធភាពការអនុវត្តកញ្េ ប់ថវកិាសគ្មាប់ការពគ្ងឹងនីត្ិវធិីឆរៀបចំ
វទិ្យាសាស្រ្សត។ ថវកិាគ្បចាំ្ ន គំ្តូ្វបានឆគ្បីសគ្មាប់ការកសាងសម្ត្ថភាពបុរាលិករដឋបាលនិងបុរាលិក
បឆគ្ងៀន ការឆរៀបបនទប់ឆរៀន និងសួនចារ កម្្វធីិសិកា ឆសៀវឆៅពុម្ព និងការបឆងកីត្សមាា រៈឧបឆទ្យស ក៏
ដូចជាការផែល់ជំនញបណ្ែុ ោះបណាែ លបឆចេកឆទ្យសដល់បុរាលិកបឆគ្ងៀនផងតដរ ទាងំឆៅកនុងគ្សុក 
និងឆៅឆគ្ៅគ្សុក។ ឆហតុ្ឆនោះ ឆោលបណំ្ងសំខាន់ននការផែល់ថវកិាគ្បចាំ្ ន ឆំនោះ រឺគ្តូ្វឆផ្លែ ត្
សំខានឆ់លីគ្បតិ្បត្តិការឆរៀបចំ ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពបុរាលិក និងរុណ្ភាពននការបឆគ្ងៀន និង
ការឆរៀនសូគ្ត្។ 
 

បណ្ែុ ំ សកម្្ភាពទី្យម្យួ៖ ការយិាល័យហរិញ្ញវត្ថុ បានផែល់ថវកិាគ្បចាំ្ ន ឆំដីម្បោីគំ្ទ្យដល់
រុណ្ភាព សម្ភាព និងបរយិាបនន ឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់ការសិកាឆពញម្ួយជីវតិ្របស់សគ្មាប់
និសសតិ្៖ 
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- ោគំ្ទ្យដល់ការគ្រប់គ្រងតាម្ោន និងការវាយត្នម្លដំឆណី្រការរបស់វទិ្យាសាថ ន។ 
- បឆងកីនចំនួនសិសសតដលចុោះឆ្្ោះឆៅកនុងតផនកបឆចេកវទិ្យា តដលានរិត្រូរពីសម្ភាព 
បរយិាបនន និងគ្សបឆៅតាម្ត្គ្មូ្វការរបស់ជាតិ្។ 

- ពគ្ងឹងនិងពគ្ងីកកិចេសហគ្បតិ្បត្តិការទាងំជាមួ្យនដរូពីវសិ័យរដឋ និងវសិ័យឯកជន ទាងំកនុង
គ្សុកនិងឆគ្ៅគ្សុក ឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់រុណ្ភាពននការបឆគ្ងៀន និងការឆរៀនសូគ្ត្ ក៏ដូចជា
រឆគ្មាងគ្សាវគ្ជាវ និងឆសវាសហរម្ន៍ផងតដរ។ 

បណ្ែុ ំ សកម្្ភាពទ្យីពីរ៖ ការយិាល័យហិរញ្ញវត្ថុបានឆដីរត្ួនទ្យីយា ងសំខាន់កនុងការធាន
នូវដំឆណី្រការននការគ្រប់គ្រងគ្បកបឆោយគ្បសិទ្យធភាពឆៅគ្រប់អងាភាពទាងំអស់កនុងវទិ្យាសាថ ន៖ 

- ថវកិាតដលបានផែល់ជូនបតនថម្សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពសាថ ប័ន និងការពគ្ងឹងរុណ្វុឌ្ឍិ
របស់បុរាលិកម្ហាវទិ្យាល័យ។ 

- ការចំណាយឆលីសិកាា សាលា និងសិកាា សាលាបណ្តុ ោះបណាត ល ឆដីម្បជំីរុញការឆលីកទឹ្យកចិត្ត
ការង្ហរ និងគ្បសិទ្យធភាព ។ល។ 
២.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

វឌ្ឍនភាពតដលបានឆធាឆី ងីតាម្រយៈការអនុវត្តការឆធាីកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់កនុង ន្ 2ំ020 
២.៣.១. យទុ្ធសាស្រ្សតក្ាំណែទ្គ្មង់ការគ្គប់គ្គងការអប់រ ាំ 
ក. កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងសិកាធិការ 

វទិ្យាសាថ នឆនោះបានអនុវត្តកិចេការឆនោះគ្សបឆៅតាម្ឆោលការណ៍្និងការតណ្នរំបស់
គ្កសួងអប់រ  ំយុវជន និងកីឡា ឆោយឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីរុណ្ភាពននការអប់រនំិងការបណ្ែុ ោះ
បណាែ ល សម្ភាព បរយិាប័នន និងការសិកាឆពញមួ្យជីវតិ្សគ្មាប់ម្នុសសគ្រប់ោន ។ ឆហតុ្ដូច
ម្នឹះម្ហយីឆនោះ វទិ្យាសាថ នបានចំណាយថវកិាគ្បចាំ្ ន ភំារឆគ្ចីនកនុងការឆធាីកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការ
គ្រប់គ្រងការអប់រ ំរមួ្មានជាអាទ្យិ៍៖ 
- ការតកសគ្ម្ួលកម្្វធិីសិកា និងឆមា ងបឆគ្ងៀន គ្សបតាម្ត្គ្ម្ូវការជាក់តសែង។ 
- ការឆរៀបចំ និងការចងគ្កងឆសៀវឆៅពុម្ពបឆចេកឆទ្យស គ្សបតាម្ត្គ្មូ្វការរបស់និសសតិ្ និង
សាស្រ្សាត ចារយ។ 
- ការឆលីកកម្ពស់វធិីសាស្រ្សតកនុងការបឆគ្ងៀន។  មានកិចេគ្បជុំបឆចេកឆទ្យសកនុងការផ្លល ស់បែូរបទ្យ
ពិឆសាធកនុងវធីិបឆគ្ងៀនជាឆរៀងរាល់តខ។ 
- ការផែល់ថវកិាឆដីម្បទិី្យញឧបករណ៍្តដលចាបំាច់សគ្មាប់ការបឆងកីត្សមាា រៈតដលមានត្នម្ល
សម្រម្យនិងគ្រប់គ្ោន់ឆៅកនុងដំឆណី្រការននការបឆគ្ងៀននិងការឆរៀន។ 
- ការបឆងកីត្សមាា រៈបឆចេកឆទ្យសសគ្មាប់ការបឆគ្ងៀននិងការឆរៀន និងម្នទីរពិឆសាធន៍ឆឆ្លីយត្ប
ឆៅនឹងការអភិវឌ្ឍបឆចេកឆទ្យសជាសកល។ 
- ការឆរៀបចំ ការអាន និងការគ្សាវគ្ជាវឯកសារ និងឧបករណ៍្បឆចេកវទិ្យាព័ត៌្មាន ដូចជា 
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ឆសៀវឆៅ កំុពយូទ័្យរថី្ អីុនធឺណិ្ត្ឆលបឿនឆលឿន ។ល។ សគ្មាប់បណាា ល័យ ឆដីម្បីជំរុញឱ្យនិសសិត្
អាន និងគ្សាវគ្ជាវឆៅកនុងបណាា ល័យ។ 
- បណ្ែុ ោះបណាែ លសិសសឆៅកនុងការវភិារ ការឆោោះគ្សាយបញ្ញា  និងការឆធាីការង្ហរជាគ្កុម្ ឆោយ
ឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីអត្ថគ្បឆយាជន៍ននការឆរៀនសូគ្ត្។ គ្បព័នធគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងការ
ោក់ពិន័យ ក៏គ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងីសគ្មាប់បុរាលិក និសសតិ្ និងសាស្រ្សាត ចារយផងតដរ។ 
ខ. កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងរដឋបាល 
ការយិាល័យហរិញ្ញវត្ថុ បានផែល់គ្បាក់គ្បមាណ្ 20% ននថវកិាគ្បចាំ្ ន រំបស់វទិ្យាសាថ ន ឆដីម្បោីំ

គ្ទ្យដល់ការគ្រប់គ្រងរដឋបាល ឆដីម្បីធាននូវគ្បសិទ្យធភាពនិងគ្បសិទ្យធផលននការសគ្ម្បសគ្ម្ួល
ដល់កិចេការអចិនស្រ្នតយ៍របស់វទិ្យាសាថ ន។ ការគ្រប់គ្រងរដឋបាល បានចំណាយថវកិាភារឆគ្ចីន
ឆល៖ី 
- ការឆរៀបចំកិចេគ្បជំុឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់តួ្នទី្យនិងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វរបស់បុរាលិកោគំ្ទ្យឱ្យបានគ្តឹ្ម្គ្តូ្វ 
ឆោយឆរៀបចំឯកសារផលូវចាប់គ្សបតាម្នីតិ្វធីិរដឋបាល។ 

- អនុញ្ញញ ត្និងឆលីកទឹ្យកចិត្តអាជាា ធរមូ្លោឋ ន និងសហរម្ន៍ឱ្យចូលរមួ្កនុងសកម្្ភាពគ្រប់គ្រង
របស់វទិ្យាសាថ ន។ 

- បឆងកីត្ម្ជឈោឋ នការង្ហរម្ួយ ឆដីម្បីបឆងកីនទ្យំនុកចិត្ត និងកិចេសហគ្បត្ិបត្តិការ។ 
- គ្រប់គ្រងតាម្ោនវត្តមានឆមា ងចូលនិងឆមា ងឆចញរបស់បុរាលិកសិកា។ 
- បឆងកីត្គ្បព័នធគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទ្យឹកចិត្ត និងការោក់ពិន័យសគ្មាប់បុរាលិកោគំ្ទ្យ។ 
គ. កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 

ពាក់ព័នធនឹងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណ្ៈ វទិ្យាសាថ នឆនោះបានឆធាីការយកចិត្តទុ្យកោក់
ឆលតី្គ្មូ្វការកនុងការបញ្ាូ នបុរាលិកការយិាល័យហិរញ្ញវត្ថុឱ្យឆៅចូលរួម្កនុងការសិកាា សាលា
បណ្ែុ ោះបណាែ ល និងសិកាា សាលាឆផសងៗ ឆដីម្បីពគ្ងឹងសម្ត្ថភាព និងជំនញកនុងការការគ្រប់គ្រង
ថវកិា និងតផនការនន។ វទិ្យាសាថ នក៏បានឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីការបណ្ែុ ោះបណាែ លពីនីតិ្វធីិននការ
ផែល់ថវកិាកម្្វធីិ (PB) និងការឆលីកទឹ្យកចិត្តបុរាលិកការយិាល័យហរិញ្ញវត្ថុឱ្យឆធាកីារឆរៀបចំតផន
ការយុទ្យធសាស្រ្សតថវកិា (BSP) ថវកិាគ្បចាំ្ ន  ំ តផនការគ្បតិ្បត្តគិ្បចាំ្ ន  ំ (AOP) និងតផនការ
សកម្្ភាពដនទ្យឆផសងឆទ្យៀត្ ឆដីម្បឆីគ្បីគ្បាស់ថវកិាឱ្យមានគ្បសិទ្យធភាព ឆដីម្បសីឆគ្ម្ចលទ្យធផលគ្សប
តាម្កម្្វត្ថុតដលវទិ្យាសាថ នបានកំណ្ត់្។ ការឆធាីកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វបាន
អនុវត្តដូចខាងឆគ្កាម្៖ 
- ឆរៀបចំតាក់តត្ង តកត្គ្មូ្វ និងតកលម្អតួ្នទី្យនិងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វរបស់ម្ស្រ្នតីហរិញ្ញវត្ថុ។ 
- គ្ត្ួត្ពិនិត្យការអនុវត្តថវកិា និងការទ្យូទាត្់ននថវកិាកម្្វធិីសគ្មាប់ ន្ 2ំ020។ 
- ឆធាកីារគ្តួ្ត្ពិនិត្យការអនុម័្ត្ថវកិាតដលបានឆសនីសំុឱ្យបានហ្ត់្ចត់្។ 
- ឆធាតីផនការថវកិាយុទ្យធសាស្រ្សត ឆធាីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យ ឆលីកកម្ពស ់និងតកលម្អតផនការគ្បតិ្បត្តិគ្បចាំ
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ន្ ។ំ 
- ការបឆងកីត្យនតការ និងរណ្ៈកម្្ការចំណាយ ឆដីម្បឆីធាីការវាយត្នម្លការចំណាយថវកិាឱ្យបាន
គ្តឹ្ម្គ្តូ្វ។ 

- បឆងកីនត្មាល ភាពឆៅកនុងការអនុវត្តថវកិា។ 
ឃ. កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងធនធាន 

វទិ្យាសាថ នឆនោះទ្យទួ្យលបានការោគំ្ទ្យពីគ្កសួងអប់រយុំវជននិងកីឡាកនុងកិចេសហគ្បតិ្បត្តិការ
ជាមួ្យរឆគ្មាងគ្ពោះរាជឧបត្ថម្ារបស់គ្បឆទ្យសនថសគ្មាប់ោគំ្ទ្យដល់គ្បព័នធអប់រឆំៅកម្ពុជា។ 
ការយិាល័យហរិញ្ញវត្ថុមានការពាក់ព័នធឆៅកនុងកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការគ្រប់គ្រងធនធានម្នុសស តដល
មានចំណុ្ចដូចខាងឆគ្កាម្៖ 
- ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងោគំ្ទ្យដល់បុរាលិកសិកានិងនិសសតិ្ឱ្យបនតការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្
ជាន់ខពស់កនុងតផនកបឆចេកវទិ្យា ទាងំឆៅកនុងគ្សុកនិងឆៅឆគ្ៅគ្សុក ឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់ជំនញ
បឆគ្ងៀន និងគ្បសិទ្យធភាពការង្ហរ។ 

- ការបឆងកីត្តផនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈឆពលខលី និងរយៈឆពលតវងសគ្មាប់ម្ស្រ្នតីជំនួយ និង
សាស្រ្សាត ចារយ។ 

- ពាយាម្ជំរុញកិចេសហការ ឆដីម្បផីែល់អាហារូបករណ៍្ដល់បុរាលិករបស់វទិ្យាសាថ នកនុងការបនត
ការសិការបស់ពួកឆរឆៅកនុងសាថ ប័នអប់រ ំទាងំឆៅកនុងគ្សុកនិងឆៅឆគ្ៅគ្សុក។ 

- ការបឆងកីត្គ្បព័នធម្ួយឆដីម្បីវាយត្នម្លបុរាលិកបឆគ្ងៀនឆោយរិត្ពិចារណាឆៅឆលីសកម្្
ភាពសិការបស់សិសស។ 

២.៣.២. យទុ្ធសាស្រ្សតក្ាំណែទ្គ្មង់ឧត្តមសកិ្ា 
វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ទីាល រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាមួ្យតដលមានទី្យតាងំឆៅ

កនុងគ្សុកគ្បាសាទ្យសំបូរ តដលជាតំ្បន់មិ្នសូវមានការអភិវឌ្ឍឆៅកនុងឆខត្តកំពង់ធំ តដល
មានចមាា យជាង 200 រី ូតម្ គ្ត្ពីរាជធានីភនឆំពញ។ វទិ្យាសាថ នឆនោះដំឆណី្រការសកម្្ភាពបឆគ្ងៀន 
និងសកម្្ភាពសិកាឆៅកនុងកគ្មិ្ត្ទី្យបីកនុង TVET ឆោយឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីបឆចេកវទិ្យាឧសាហកម្្ 
និងកសិកម្្។ វ.ប.ក.  បាននិងកំពុងផែល់ថវកិាគ្បចាំ្ ន ជំាឆគ្ចីនរបស់ខលួនឆដីម្បឆីធាីការអនុវត្ត
ចំណុ្ចកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ឧត្តម្សិកាជាឆគ្ចីន ដូចជា៖ 
- ការចំណាយសគ្មាប់ការតកលម្អរុណ្ភាពននការបឆគ្ងៀន និងការឆរៀន និងការបឆងកីត្កម្្វធីិសិកា
ឆៅកគ្មិ្ត្ឧត្តម្សិកា ជាពិឆសសវរាសិកាតាម្អនឡាញ។ 

- ចំណាយសគ្មាប់ការឆលីកកម្ពស់ការគ្សាវគ្ជាវ និងការឆលីកទឹ្យកចិត្តការគ្បកួត្គ្បតជងការគ្សាវ
គ្ជាវ។ 

- ោគំ្ទ្យដល់ការបឆងកីត្រណ្ៈកម្្ការវាយត្នម្លរុណ្ភាពនផទកនុង។ 
- ការម្លីកកមពស់ការចុឹះម្ ម្ ឹះចូលម្រៀនរបស់សិសសឧតតមសិកា តាមរយៈការ ដ្ល់អាហារូបករ
ែ៍ 100% និងអម្នទវាសិកោា នសរោប់និសសតិ និងស្ថស្ដ្ស្ថដ ចារយ។ 
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២.៣.៣. យទុ្ធសាស្រ្សតក្ាំណែទ្គ្មង់ការអភវិឌ្ឍយវុជន 

វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ទីាល ក៏បានតចករតំលកថវកិាគ្បចាំ្ ន រំបស់ខលួនឆដីម្បោីំ
គ្ទ្យដល់សកម្្ភាពអភិវឌ្ឍន៍យុវជន ដូចជា៖ 

- ការបឆងកីត្រឆគ្មាងមួ្យចំនួនឆដីម្បផីែល់ឱ្កាសដល់ពលរដឋវយ័ឆក្ង ឆដីម្ប ីទ្យទ្យួលបានការ
អប់រគំ្បកបឆោយរុណ្ភាព ការបណ្ែុ ោះបណាែ ល ម្ជឈោឋ នសិកាលអតាម្រយៈការបណ្ែុ ោះ
បណាែ លបឆចេកឆទ្យសរយៈឆពលខលីនិងរយៈឆពលតវង ឆោយឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីសកម្្ភាព ការ
តាងំពិពរណ៍្សាន នដនិសសតិ្ ទ្យសសនកិចេសិកា និងការហាត់្ការ ។ល។ 

- ដំឆណី្រការកម្្វធីិមាេ ស់អាជីវកម្្ខាន ត្តូ្ច ឆដីម្បឆីលីកទឹ្យកចិត្តពលរដឋវយ័ឆក្ងឱ្យមានរំនិត្នចន
គ្បឌិ្ត្ នវានុវត្តន៍ និងសហគ្រិនភាព តាម្រយៈការបឆងកីត្ផលិត្ផលឆដីម្បលីក់យកគ្បាក់។ 

- ោគំ្ទ្យដល់បំណិ្ត្ជីវតិ្ និងកម្្វធីិតថទាសុំខភាព ឆដីម្បបីឆងកីត្ភាពស័កតិសម្ខាងរូបរាងកាយ 
ចំឆណ្ោះដឹង សីលធម៌្របស់ពលរដឋវយ័ឆក្ង ក៏ដូចជាបឆគ្ងៀនពួកឆរពីរឆបៀបរស់ឆៅរមួ្ោន កនុង
សនតិភាព និងសាម្រាីភាព តាម្រយៈការបញ្ាូ ននិសសតិ្ឆៅចូលរមួ្កនុងការវស័ិយថ្នន ក់ឆខត្ត 
ថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់អនតរជាតិ្ឆដីម្បីចូលរួម្ជាមួ្យសិសសពូតកទាងំកគ្មិ្ត្ថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់ឆខត្ត។ 

២.៣.៤. យទុ្ធសាស្រ្សតអភវិឌ្ឍន៍អប់រ ាំកាយ និងក្ឡីា 
វ.ប.ក.  បានរមួ្ចំតណ្កជាមួ្យគ្បាក់ចំណូ្លរបស់ខលួនកនុងការបឆងកីត្រឆគ្មាងនន

ពាក់ព័នធនឹងអប់រកំាយនិងកីឡា ឆោយបានឆផ្លែ ត្ជាសំខាន់ឆលី៖ 
២.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 
 វស័ិយរដឋនិងឯកជន គ្តូ្វបានអឆញ្ា ីញឱ្យអភិវឌ្ឍនិងបឆងកីត្តំ្ណ្ភាា ប់ទី្យផារការង្ហរ ឆដីម្បី

បំឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការននការរកីចឆគ្មី្នខាងវសិ័យឧសាហកម្្។ 
 ឆធាីការរមួ្បញ្េូ លោន រវាងគ្ទឹ្យសែីជាមួ្យនឹងការអនុវត្តកនុងម្នទរីពិឆសាធន៍ ឆរាងជាង និងកសិោឋ ន។ 
 ឆធាីការបឆងកីត្មូ្លនិធិវទិ្យាសាថ នឆដីម្បឆីធាីការនរអង្ហា សគ្បាក់សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍវទិ្យាសាថ ន។ 
២.៥. ព័ត្៌មានបណនថមអាំពីក្ិចេសហការ 

វ.ប.ក.  ក៏បានចុោះ MoU ជាមួ្យគ្រឹោះសាថ នជាឆគ្ចីន ទាងំកនុងគ្សុកនិងឆគ្ៅគ្សុកផងតដរ៖ 
 ម្ជឈម្ណ្ឌ លតំ្បន់អាសុីអាឆរនយស៍គ្មាប់ការអភិវឌ្ឍអប់របំឆចេកឆទ្យសននអងាការរដឋម្ស្រ្នតីអប់រអំា

សុីអាឆរនយ ៍(SEAMEO TED) កម្ពុជា 
 គ្កុម្ហ ុន Toshiba Co, Ltd. គ្បឆទ្យសនថ 
 សាកលវទិ្យាល័យ អាលីកាន់ឆត្ គ្បឆទ្យសឆអសា ញ 
 សាកលវទិ្យាល័យ ម្ហាសារខាម្ គ្បឆទ្យសនថ 
 សាកលវទិ្យាល័យ រាជម្ងាល រាជបាត្ ម្ណ្ឌ លឥសាន គ្បឆទ្យសនថ 
 សាកលវទិ្យា ជូឡា ុងកន គ្បឆទ្យសនថ 
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២.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យាកំពង់ឆ ទីាល 
អាសយោឋ នបចេុបបនន៖  ភូមិ្សំបួរ ឃំុសំបួរ គ្សុកគ្បាសាទ្យសំបួរ ឆខត្តកំពង់ធំ 
គ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុននរឆគ្មាង BALANCE  

1- បណ្ឌិ ត្ បិុច សា ង 
តួ្នទី្យ៖ អនកគ្រប់គ្រង 
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 89 365 861 
អីុតម្ ល៖ pechseangchula@gmail.com ឆរហទំ្យព័រ 
http://www.kcit.edu.kh 

2- ឆលាក សុខឆយឿន 
តួ្នទី្យ៖ អនកគ្សាវគ្ជាវ ទូ្យរសពទ៖ 
(+855) 12 456 436 
អីុតម្ ល៖ 
ឆរហទំ្យព័រ៖ http://www.kcit.edu.kh 

3- ឆលាក ជំុ សុជាតិ្ 
តួ្នទី្យ៖ ម្ស្រ្នតីបឆចេកឆទ្យស ទូ្យរសពទ៖ 
(+855) 11 444 004 
អីុតម្ ល៖ chumsocheatmymail@gmail.com 
ឆរហទំ្យព័រ៖ http://www.kcit.edu.kh 

4-  ឆលាក ស ុ ៊ុំ សាន់ 
តួ្នទី្យ៖ ម្ស្រ្នតីបឆចេកឆទ្យសនិងរដឋបាល 
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 95 265 400 
អីុតម្ ល៖ sumsun.buu@gmail.com  
ឆរហទំ្យព័រ៖ http://www.kcit.edu.kh 

 
 
 
 
 

mailto:pechseangchula@gmail.com
http://www.kcit.edu.kh/
http://www.kcit.edu.kh/
mailto:chumsocheatmymail@gmail.com
http://www.kcit.edu.kh/
mailto:sumsun.buu@gmail.com
http://www.kcit.edu.kh/
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វិទ្ាសាថ នបទចេក្វិទ្ា ក្ាំពង់សព ឺ
(វ.ប.ក្.ស) 
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៣ 
វិទ្ាសាថ នបទចេក្វិទ្ា ក្ាំពង់សព ឺ(វ.ប.ក្.ស) 

ទលើក្ក្មពសគ់ុែភាពការអប់រ ាំរបសន់ិសសតិ្តាមរយៈការអភិវឌ្ឍជាំនញ 
វិជាា ជីវៈរបសស់ាស្រ្សាត ចារយ 

៣.១. ស្ថវតារ 
វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យា កំពង់សពឺ (វ.ប.ក.ស) រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាមួ្យ តដលឆផ្លែ ត្

សំខានឆ់លីបឆចេកវទិ្យាកសិកម្្និងឧសាហកម្្ តដលគ្របដណ្ែ ប់ឆលីនផទដី 200 ហចិតា និងមាន
ទី្យតាងំឆៅភូមិ្អូរអងាំ ឃុអំម្លាងំ គ្សុកថពង ឆខត្តកំពង់សពឺ គ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា។ 
វទិ្យាសាថ នឆនោះគ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងីឆោយអនុគ្កឹត្យឆលខ 32 អនគ្ក.បក ចុោះនថាទី្យ20 តខឧសភា ន្ ំ
2015 ឆោយរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ 

បចេុបបននឆនោះ វ.ប.ក.ស សថិត្ឆគ្កាម្ការគ្រប់គ្រងរបស់គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា នន
គ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ វទិ្យាសាថ នឆនោះទ្យទួ្យលបានការឧបត្ថម្ាពីគ្ពោះអងាមាេ ស់កសគ្តិ្យ៍ម្ហាចគ្កីសិរនិថន
ននគ្បឆទ្យសនថ  តាម្រយៈរឆគ្មាងអប់រនំនគ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា និងកិចេសហគ្បតិ្បត្តិការ
សុីជឆគ្ៅជាមួ្យគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាកនុងគ្បឆទ្យសនថ។ 

វ.ប.ក.ស បានបឆងកីត្តផនការយុទ្យធសាស្រ្សត ន្  ំ2017-2022 តដលជាតផនទី្យបង្ហា ញផលូវមួ្យ
សគ្មាប់កិចេខិត្ខំគ្បឹងតគ្បងឆដីម្បសីឆគ្ម្ចចកាុវសិ័យ៖ ឆដីម្បកីាល យខលួនម្ៅជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា
រដឋតដល្នមុ្ខឆរថ្នន ក់ឆខត្ត តដលមានភាពឆលចឆធាល កនុងបឆចេកវទិ្យាកសិកម្្ និងឧសាហកម្្ 
រំនិត្នចនគ្បឌិ្ត្ និងនវានុវត្តន៍ ឆោយឆបែជាា ចិត្តឆដីម្បីបឆគ្មី្ដល់ការអភិវឌ្ឍគ្បកបឆោយចីរភាពថ្នន ក់
មូ្លោឋ ននិងថ្នន ក់ជាតិ្។ ឆបសកកម្្របស់ វ.ប.ក.ស រឺឆដីម្បផីែល់ឱ្កាសដល់និសសតិ្តដលរស់ឆៅ
កនុងតំ្បន់ោច់គ្សយាល តដលោ្នលទ្យធភាពបង់នថលសិកាឆៅតាម្បណាែ ទី្យគ្កុងធំៗ និងឆដីម្បទី្យទួ្យល
បានការអប់របំឆចេកឆទ្យស និងវជិាា ជីវៈគ្បកបឆោយរុណ្ភាព។ 

បចេុបបននឆនោះ មានសិសសអារបូករណ៍្ 100% ចំនួន 230 នក់ តដលបានចុោះឆ្្ោះចូលឆរៀន
កនុងមុ្ខវជិាា ឯកឆទ្យសចំនួនគ្បាមួំ្យ រួម្មាន វទិ្យាសាស្រ្សតដំណា ំវទិ្យាសាស្រ្សតសត្ា វទិ្យាសាស្រ្សតជលផល 
កំុពយូទ័្យរធុរកិចេ ការដំឆ ងីគ្បព័នធអរាិសនី និងបឆចេកវទិ្យាអាហារ។ ដំឆណី្រការននការ
ឆគ្ជីសឆរសីអាហារូបករណ៍្ មានដូចខាងឆគ្កាម្៖ 
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 គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា បានឆបាោះពុម្ពផាយឆសៀវឆៅតណ្នសំែីពីអាហារបូករណ៍្ រចួ
តចកចាយឆៅតាម្វទិ្យាល័យ ឆៅទូ្យទាងំគ្បឆទ្យស ឆដីម្បគី្បមូ្លយកទ្យគ្ម្ង់ពាកយឆសនីសុំ
អាហារូបករណ៍្តដលបានបំឆពញរចួ។  បនទ ប់ម្ក គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡាឆធាីការវាយ
ត្នម្លពាកយឆសនីសុំរបស់អនកោក់ពាកយឆសនីសុំ រ ួចឆគ្ជីសឆរសីឆបកាជនជាប់អាហារូបករណ៍្
ឆោយឆជារជ័យ (សគ្មាប់តត្ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្តត្ប ុឆណាា ោះ) រចួឆផាីលទ្យធផលឆៅកាន់ 
វ.ប.ក.ស។ 

 វ.ប.ក.ស ឆរៀបចំការគ្ប ងអារូបករណ៍្ឆដីម្បឆីគ្ជីសឆរសីនិសសតិ្ទាងំថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្រង និងថ្នន ក់
បរញិ្ញញ បគ្ត្។ ដំឆណី្រការឆនោះ គ្តូ្វបានជូនដំណឹ្ងដល់សាធារណ្ជនគ្បតហលជាមួ្យតខមុ្ន។ 
បនទ ប់ម្ក  វ.ប.ក.ស គ្បរល់លទ្យធផលអាហារូបករណ៍្ឆៅកាន់គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា 
ឆដីម្បីទ្យទួ្យលសាា ល់ជាផលូវការ។ ឆៅឆពលតដលគ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ទ្យទួ្យលបានបញ្ា ី
ឆបកាជនជាប់សាថ ពរពី  វ.ប.ក.ស ឆហយី លទ្យធផលផលូវការតដលទ្យទួ្យលសាា ល់ឆោយគ្កសួងអប់រ ំ
យុវជន និងកីឡា គ្តូ្វឆចញផាយជាសាធារណ្ៈ និងឆផាីឆៅកាន់  វ.ប.ក.ស។ ឆោយមានការ
បឆងកីត្រណ្ៈកម្្ការឆគ្ជីសឆរសីនផទកនុង បនទ ប់ម្ក  វ.ប.ក.ស នឹងឆបីកកិចេគ្បជំុឆដីម្បពិីភាកា 
វាយត្នម្ល និងឆគ្ជីសឆរសីនិសសតិ្អាទិ្យភាព ឆដីម្បទី្យទួ្យលបានគ្បាក់ឧត្ថម្ាគ្បចាតំខ ឆដីម្បោីគំ្ទ្យដល់
ការរស់ឆៅនិងសិកាគ្បចានំថារបស់ពួកឆរ។ និសសិត្អាទ្យិភាព សំឆៅឆលីនិសសតិ្គ្កីគ្ក និង/ឬ
និសសតិ្ជួបការលំបាក ឆោយមានលិខិត្បញ្ញា ក់ពីអាជាា ធរ។ វ.ប.ក.ស ឆគ្ជីសឆរសីនិសសតិ្ថ្នន ក់
បរញិ្ញញ បគ្ត្រងចំនួន 30% និងនិសសតិ្ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ចំនួន 10% តផអកឆលីអនុគ្កឹត្យឆលខ 174 
អនគ្ក.បក ចុោះនថាទី្យ04 តខឧសភា ន្ 2ំ014 សែីពីអារូបករណ៍្ និងជំនួយអឆនទវាសិកោឋ ន
សគ្មាប់សិសសកនុងគ្រឹោះសាថ នរដឋ។ វ.ប.ក.ស ោក់លិខិត្ឆសនសំុីឆៅកាន់គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកីឡា និងគ្កសួងឆសដឋកិចេ និងហិរញ្ញវត្ថុ ឆដីម្បីទ្យទួ្យលបានគ្បាក់ឧត្ថម្ាអារូបករណ៍្។ 
វ.ប.ក.ស មានបទ្យពិឆសាធន៍កនុងការឆធាីកិចេសហគ្បតិ្បត្តិការកនុងការសិកាគ្សាវគ្ជាវជាមួ្យ

អងាការជាឆគ្ចីន ឧទាហរណ៍្ គ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា និងគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាឆៅកនុង
គ្បឆទ្យសនថ ឆៅកនុងវសិ័យអភិវឌ្ឍន៍កសិកម្្ អភិវឌ្ឍន៍ឧសាហកម្្ កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ការអប់រ ំ ការ
វាយត្នម្លការអប់រ ំយុទ្យធសាស្រ្សតការអប់រ ំនិងការអប់រវំជិាា ជីវៈ។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ឥទ្យធិពលននការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆលីការអភិវឌ្ឍជនំញវជិាា ជីវៈរបស់
សាស្រ្សាត ចារយ និងរុណ្ភាពនិសសិត្។ 
៣.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

កនុងអំ ុង ន្ មំ្ុនឆនោះ  វ.ប.ក.ស បានសឆគ្ម្ចឆជារជ័យកនុងការបឆងកីត្និសសតិ្តដល
មានរុណ្វុឌ្ឍ ិកនុងការបឆគ្មី្ការកនុងវសិ័យកសិកម្្ និងឧសាហកម្្ ក៏ដូចជាបឆគ្មី្ដល់សងាម្ជាតិ្
ផងតដរ។ ឆោយសារណតការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុគ្បកបឆោយគ្បសិទ្យធភាព រពមទាងំការផែល់
ថវកិាសគ្មាប់គ្បតិ្បត្តិការមានលកាណ្ៈសម្រម្យ បុរាលិកភារឆគ្ចីនមានការអភិវឌ្ឍខលួន ឆហីយ
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និសសតិ្តដលបានបញ្េ ប់ការសិកាពីកម្្វធីិសិកាឆនោះ អាចបឆងកីត្អាជីវកម្្ផ្លទ ល់ខលួនបាន ឆធាីការ
កនុងសហគ្ោសឯកជន និងបនតការសិការបស់ពួកឆរឆៅកគ្មិ្ត្ខពស់។ សមិ្ទ្យធផលតដលសឆគ្ម្ច
បាន ឆកីត្ឆចញពីសកម្្ភាពតផនការថវកិាជាឆគ្ចីន ដូចជា៖ 
ក. ការអភិវឌ្ឍជំនញវជិាា ជីវៈរបស់សាស្រ្សាត ចារយ 
 កិចេសហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យវសិ័យឯកជនកនុងការឆរៀបចំការបណ្ែុ ោះបណាែ លរយៈឆពលខលី 

ដំឆណី្រកម្ានតឆៅកាន់មូ្លោឋ ន ការឆផទរបឆចេកវទិ្យាបចេុបបនន ការឆធាីការសិកាគ្សាវគ្ជាវរួម្ោន សែីពី
នវានុវត្តន៍ និងការអភិវឌ្ឍនិងការគ្តួ្ត្ពិនិត្យកម្្វធីិសិកាឆ ងីវញិ ឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការ
ទី្យផារ។ 

 ការឆរៀបចំការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពនផទកនុងតាម្រយៈការផែល់ការបឆគ្ងៀនតណ្នដំល់សាស្រ្សតចារយ
តដលមានបទ្យពិឆសាធន៍ថី្ ឆដីម្បឱី្យពួកឆរអាចមានទ្យំនុកចិត្តឆគ្ចីនជាងមុ្ន ឆដីម្បី
បំឆពញកិចេការរបស់ពួកឆរ ឆោយបឆងកីត្រណ្ៈកម្្ការសិកាជំនញវជិាា ជីវៈនផទកនុង 
(PLC)។ សមារម្សាស្រ្សាត ចារយគ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងីឆដីម្បតីចករតំលកនិងផ្លល ស់បែូររំនិត្ពាក់
ព័នធនឹងការបឆគ្ងៀន ក៏ដូចជាឆដីម្បផីែល់ជាដំឆណាោះគ្សាយចំឆពាោះបញ្ញា គ្ប ម្នឆពល
បចេុបបននកនុងការបឆគ្ងៀន។ ដំឆណី្រការនន PLC អាចគ្តូ្វអនុវត្តទ្យល់មុ្ខផ្លទ ល់ ឬតាម្រយៈការ
សនទនោន តាម្អនឡាញ។ កនុងករណី្ននកិចេគ្បជំុទ្យល់មុ្ខផ្លទ ល់ គ្តូ្វកំណ្ត់្ឆពលឆវលាសគ្មាប់
ការគ្បជំុគ្បចាតំខ។ បតនថម្ឆលីឆនោះ ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព គ្តូ្វបានឆធាីឆ ងីតាម្រយៈការ
ផសពាផាយ និងការឆលីកទ្យឹកបុរាលិកបឆគ្ងៀនឱ្យឆធាីការគ្សាវគ្ជាវឆលីនវានុវត្តន៍ និងការ
ឆលីកទឹ្យកចិត្តឱ្យបនតការសិការយៈឆពលតវង។ 

 ការបឆងកីត្ការតាងំចិត្តខលួនឯងឆដីម្បកីារសិកាឆពញមួ្យជីវតិ្ ឆោយមានចិត្តឆកលៀវកាល ចង់
ឆរៀនសូគ្ត្ និងតសាងយល់បតនថម្ឆទ្យៀត្អំពីការអភិវឌ្ឍន៍ពិភពឆលាកនឆពលបចេុបបនន ជា
ពិឆសសចំឆណ្ោះដឹង និងជំនញកនុងតផនកបឆគ្ងៀនរបស់ពួកឆរ។ មានការចង់ឆចោះចង់ដឹងកនុងការ
អភិវឌ្ឍខលួន កំណ្ត់្ពីតផនកគ្តូ្វតកលម្អឆោយខលួនឯង តាម្រយៈការវាយត្នម្លឆលខីលួនឯង និង
ឆយាបល់គ្ត្ ប់ឆោយគ្បម្ូលបានពីការវាយត្នម្លរបស់និសសតិ្ និងការឆធាីការវាយត្នម្លខលួន
ឯងជាគ្បចា ំ ឆោយឆគ្បីរំរូតផនការ អនុវត្ត គ្តួ្ត្ពិនិត្យ និងចាត់្វធិានការ (PLAN-DO- 
CHECK-ACTION, PDCA)។ 

ខ. ការឆលីកកម្ពស់រុណ្ភាពកនុងការអប់រនិំសសតិ្ 
 អនុវត្តកម្្វធីិអាហារូបករណ៍្៖ និសសតិ្គ្តូ្វបានផែល់ជូននូវការសិកាឆោយឥត្រិត្នថល និង

អឆនទវាសិកោឋ ន។ 
 អនុវត្តរឆគ្មាងតផនការសិកាលកាណ្ៈបុរាល (ISP)៖  និសសិត្ទ្យទួ្យលបានឱ្កាសកនុងការឆធាី

ដំឆណី្រទ្យសសនកិចេឆៅនឹងកតនលងផ្លទ ល់ ឆៅកាន់សហគ្ោសមួ្យចំនួន កនុងអំ ុងឆពលនន
ការសិការបស់ពួកឆរកនុងឆ្មាសទី្យមួ្យ ឆដីម្បីបណ្ែុ ោះស្ារតី្ឆរៀនសូគ្ត្ឆកលៀវកាល របស់ពួកឆរ។ ជា
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លទ្យធផល និសសិត្នឹងកំណ្ត់្ពីចំណាប់អារម្្ណ៍្កនុងការឆរៀនសូគ្ត្របស់ពួកឆរឆលីឱ្កាសឆៅ
អនរត្ឆគ្កាយពីបានទ្យសសនកិចេឆៅសហគ្ោសរចួ។ 

 ឆបីកដំឆណី្រការកម្្វធិីគ្បឹកាឆយាបល់សគ្មាប់មាោ៌សិការបស់និសសិត្៖ និសសិត្មាន ក់ៗគ្តូ្វ
បានកំណ្ត់្ឱ្យមានអនកគ្បឹកាឆយាបល់ផ្លទ ល់របស់ពួកឆរ។ និសសិត្អាចទាម្ទារការគ្បឹកា
ឆយាបល់ពាក់ព័នធនឹងបញ្ញា ការសិកាទាងំអស់ ជាមួ្យអនកគ្បឹកាឆយាបល់របស់ពួកឆរ ឆដីម្បី
សឆគ្ម្ចនូវឆោលឆៅននការសិការបស់ពួកឆរ។ 

 ផែល់ការោគំ្ទ្យដល់និសសតិ្៖ និសសតិ្អាចទ្យទួ្យលបានការឆគ្បីគ្បាស់អីុនធឺណិ្ត្ឆោយឥត្រិត្នថល
ឆៅកនុងបរឆិវណ្វទិ្យាសាថ ន និងអាចអនុវត្តការសិកាពីចមាា យរបស់ពួកឆរបានតាម្រយៈគ្បព័នធ
គ្រប់គ្រងការឆរៀនសូគ្ត្ (LMS)។ 

 ោគំ្ទ្យដល់ការរុករកនវានុវត្តន៍ និងរឆគ្មាងចូលរួម្ឆោយផ្លទ ល់៖ និសសិត្សបាយចិត្តឆៅ
ឆពលតដលពួកឆរទ្យទ្យួលបានឱ្កាសកនុងការតសាងយល់ពីអាីៗតដលថី្ ឆោយឆគ្បីម្នទីរពិឆសាធន៍ 
និងកតនលងផលិត្ ឆដីម្បដំីឆណី្រការរឆគ្មាងរបស់ពួកឆរ។ ឧទាហរណ៍្ និសសិត្ឆធាីការ
ពិឆសាធន៍ឆលីការបង្ហក ត់្ពូជចសត្ា ឆោយពាយាម្ឆគ្បីរូបម្នតខុសៗោន ននចំណី្សត្ា និងការ
បឆងកីត្ថ្នម្ពលពនលឺគ្ពោះអាទិ្យត្យ។ 

 ផារភាា ប់កម្្វធិិសិកាជាមួ្យនឹងត្គ្មូ្វការឧសាហកម្្។ អាកបបកិរយិាសិកាវជិាមាន រឺជា
កតាែ រនលឹោះឆៅកនុងការឆជារជ័យរបស់និសសិត្ ពាក់ព័នធនឹងសកម្្ភាពសិកា។ ឆដីម្បមីាន
អាកបបកិរយិាតបបឆនោះ របបគី្តូ្វរិត្រូរឱ្យបានហ្ត់្ចត់្ពីធាតុ្ចូល ឧទាហរណ៍្ ការផែល់ជូនកម្្វធីិ
សិកាតដលឆឆ្លីយត្បនឹងត្គ្មូ្វការសិសស ការរួម្បញ្េូ លបឆចេកវទិ្យាជាមួ្យនឹងការបឆងកីត្ ការ
កសាងម្ជឈោឋ នសិកាវជិាមានឆោយផែល់កិចេការរឆគ្មាងតដលគ្ត្ូវគ្បរល់ជូនមិ្នសូវស្ុរ
ស្ាញ និងការចាត់្តាងំបុរាលិកបឆគ្ងៀនតដលមានសម្ត្ថភាព ឆដីម្បអីនុវត្តកិចេការបឆគ្ងៀន។ 

៣.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

តផអកឆលីតផនការគ្បតិ្បត្តិការគ្បចាំ្ ន សំគ្មាប់ ន្ 2ំ020 វទិ្យាសាថ នឆនោះបានចាប់ឆផែីម្ និងបញ្េ ប់
ការអនុវត្តរាល់សកម្្ភាពទាងំអស់ (100%)។ លទ្យធផលននការអនុវត្តសកម្្ភាពមានដូច
ខាងឆគ្កាម្៖ 
 80% ននសាស្រ្សាត ចារយនិងបុរាលិក ទ្យទួ្យលបានការអភិវឌ្ឍជំនញវជិាា ជីវៈបតនថម្។ ចំនួនឆនោះឆធាី

ឱ្យមានការឆកីនឆ ងី 10% ឆបីឆធៀបនឹង ន្ ចំាស់។ 
 94% នននិសសិត្តដលបញ្េ ប់ការសិកាពីកម្្វធីិឆនោះ បឆងកីត្អាជីវកម្្ផ្លទ ល់ខលួន ឆធាីការឆៅកនុង

សហគ្ោសឯកជន ឬបនតការសិកាឆៅកគ្មិ្ត្ខពស់។ 
 70% ននសាស្រ្សាត ចារយនិងបុរាលិក គ្តូ្វបានចាត់្តាងំឱ្យបំឆពញកិចេការគ្សបតាម្

លកាណ្ៈសម្បត្តិរបស់ពួកឆរ។ ចំនួនឆនោះឆធាីឱ្យមានការឆកីនឆ ីង 10% ឆបីឆធៀបនឹង ន្ ចំាស់។ 
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បតនថម្ឆលីឆនោះ គ្បព័នធ IT គ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងី និងោក់ដំឆណី្រការ ឆដីម្បជួីយដល់គ្បតិ្បត្តិការ
របស់សាថ ប័ន។ 

៣.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 
 វសិ័យរដឋ និងវសិ័យឯកជន គ្តូ្វបានអឆញ្ា ីញឱ្យជួយដល់ការអភិវឌ្ឍឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វ

ការខាងឧសាហកម្្សគ្មាប់ការរកីចឆគ្មី្ន។ 
 ផារភាា ប់គ្ទឹ្យសតីជាមួ្យនឹងការអនុវត្ត។ 
៣.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 
 វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យា កំពង់សពឺ បានទ្យទួ្យលជំនួយឧបត្ថម្ាពីគ្ពោះរាជនូបត្ថម្ារបស់

គ្ពោះអងាមាេ ស់កសគ្តិ្យ៍ម្ហាចគ្កីសិរនិថនននគ្បឆទ្យសនថ។ 
 វ.ប.ក.ស ក៏បានចុោះ MoU ជាមួ្យគ្រឹោះសាថ នជាឆគ្ចីន ទាងំកនុងគ្សុកនិងឆគ្ៅគ្សុកផងតដរ 

o ម្ជឈម្ណ្ឌ លត្ំបន់អាសុីអាឆរនយ៍សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍអប់របំឆចេកឆទ្យសននអងាការរដឋម្ស្រ្នតី
អប់រអំាសុីអាឆរនយ ៍(SEAMEO TED) កម្ពុជា 

o វទិ្យាសាថ នអប់រវំជិាា ជីវៈកសិកម្្ តំ្បន់ភារកណាែ ល 1, 2 និង 3, គ្បឆទ្យសនថ ឆោយមាន
កិចេសហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យវសិ័យអប់រ។ំ 

o គ្កុម្ហ ុន Toshiba Co, Ltd. គ្បឆទ្យសនថ 
o ម្ហាវទិ្យាល័យបឆចេកឆទ្យស វជិាា ជីវៈ ឆទ្យៀនជិន គ្បឆទ្យសចិន 
o សាកលវទិ្យាល័យ អាលីកាន់ឆត្ គ្បឆទ្យសឆអសា ញ 

៣.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

វទិ្យាសាថ នបឆចេកវទិ្យា កំពង់សពឺ 
អាសយោឋ នបចេុបបនន៖   ភូមិ្អូរអងា ំឃុអំម្លាងំ គ្សុកថពង ឆខត្តកំពង់សពឺ 
គ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា។ 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុននរឆគ្មាង BALANCE  
1- បណ្ឌិ ត្ ហុង រឹម្្ង 
តួ្នទី្យ៖ អនកគ្រប់គ្រង 
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 12 225 303 
អីុតម្ ល៖ kimcheang@ksit.edu.kh 
ឆរហទំ្យព័រ៖ http://www.ksit.edu.kh 
2-  បណ្ឌិ ត្ ហាត្ ប ុនឆហ តួ្នទី្យ៖ 
អនកគ្សាវគ្ជាវ ទូ្យរសពទ៖ (+855) 85 
483 609 
អីុតម្ ល៖ bunhe@ksit.edu.kh ឆរហទំ្យព័រ៖ 

mailto:kimcheang@ksit.edu.kh
http://www.ksit.edu.kh/
mailto:bunhe@ksit.edu.kh
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http://www.ksit.edu.kh 
3-  ឆលាក ហុង ចាន់លី 
តួ្នទី្យ៖ ម្ស្រ្នតីបឆចេកឆទ្យស ទូ្យរសពទ៖ 
(+855)  11 425 279 
អីុតម្ ល៖ channly@ksit.edu.kh 
ឆរហទំ្យព័រ http://www.ksit.edu.kh 
4-  ឆលាក សាន់ សាវុទ្យធ 
តួ្នទី្យ៖ ម្ស្រ្នតីបឆចេកឆទ្យសនិងរដឋបាល ទូ្យរសពទ៖ 
(+855) 17/10 45 45 95 
អីុតម្ ល៖ savuthsann@ksit.edu.kh ឆរហទំ្យព័រ http://www.ksit.edu.kh 

 
  

http://www.ksit.edu.kh/
mailto:channly@ksit.edu.kh
http://www.ksit.edu.kh/
mailto:savuthsann@ksit.edu.kh
http://www.ksit.edu.kh/
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វិទាស្ថថ នជាត្ិអប់រ ាំ 
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៤ 
វិទាស្ថថ នជាត្ិអប់រ ាំ 

គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តណផអក្តាមសក្មមភាពការង្វរសគ្មាប់ការបទងកើន
ផលតិ្ភាព និងការក្សាងមុខមាត្់របសស់ាក្លវិទ្ាលយ័៖ ក្រែី

វិទ្ាសាថ នជាត្ិអប់រ ាំ (វជអ) 

៤.១. ស្ថវតារ 
វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ(វជអ) តដលបចេុបបននឆនោះ មានទី្យតាងំឆៅចំឆបោះដូងននរាជធានីភនំឆពញ 

ឆហយីគ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងីឆៅកនុង ន្ 1ំ941 រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាចាស់ជាងឆរបំផុត្ឆៅកនុង
គ្ពោះរាជាណាចគ្កកម្ពុជា។ វទិ្យាសាថ នឆនោះជាគ្រឹោះសាថ នរដឋមួ្យ តដលសថិត្ឆគ្កាម្ការគ្រប់គ្រងឆោយ
ផ្លទ ល់ពីគ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា (គ្ក អយក)។ ចាប់ពីឆពលឆនោះម្ក វទិ្យាសាថ នឆនោះគ្តូ្វ
អភិវឌ្ឍនិងផ្លល ស់បែូរឆ្្ោះតាម្ឆវលាគ្បវត្តិសាស្រ្សត៖ 
(1) កនុង ន្ 1ំ941 ជាសាលាររុឆកាសលយ (2) កនុង ន្ 1ំ958 ជាវទិ្យាសាថ នជាតិ្ ររុឆកាសលយ (3) 
កនុង ន្ 1ំ965 ជាម្ហាវទិ្យាល័យររុឆកាសលយ (4) កនុង ន្  ំ1975-1979 ម្ហាវទិ្យាល័យររុឆកាសលយ
គ្តូ្វបានបិទ្យ និងបំផ្លល ញឆោយពួកតខ្រគ្កហម្។ របបឆនោះមានឆ្្ោះថ្ន វាលពិឃាត្ (5) សាលា
នឆយាបាយសគ្មាប់ គ្ក អយក កនុង ន្ 1ំ979។ (6) កនុង ន្ 1ំ980 ជាសាលាបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូកគ្មិ្ត្
ម្ធយម្ និងររុឆកាសលយ (7) កនុង ន្ 1ំ986 ជាសាកលជាន់ខពស់សគ្មាប់ម្ស្រ្នតីរដឋបាលអប់រ ំ (8) 
កនុង ន្ 1ំ992 ជាម្ហាវទិ្យាល័យររុឆកាសលយ (9) កនុង ន្ 2ំ004 ជាវទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ តដលជា
ឆ្្ោះពិត្គ្បាកដរបស់វទិ្យាសាថ នឆនោះ។ 

ឆយាងតាម្តផនការយុទ្យធសាស្រ្សតរបស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់តផអកឆលី
សរសរសែម្ាទាងំ 5 សគ្មាប់ការឆលីកកម្ពស់រុណ្ភាពធនធានម្នុសស វទិ្យាជាតិ្អប់រ ំ តដលជា
គ្រឹោះសាថ នតត្មួ្យរត់្កនុងការផែល់នូវការផ្លល ស់បែូរការបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូកគ្មិ្ត្ឧត្តម្ និងការ
គ្រប់គ្រងអប់រជំាផលូវការ ឆៅគ្រប់កគ្មិ្ត្ឆៅកនុងគ្បឆទ្យស បានអនុវត្តតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតមួ្យ ក៏ដូច
តួ្នទី្យនិងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ ជាពិឆសសឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លកីារបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូបឆគ្ងៀន រមួ្ទាងំការ
បណ្ែុ ោះបណាែ លដំបូង (Pre-service) និងការបណ្ែុ ោះបណាែ លបនត (In-service) ផងតដរ។ 
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ទី្យមួ្យ សគ្មាប់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លដំបូង (Pre-service) វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់របំានផែល់
ការបណ្ែុ ោះបណាែ លសគ្មាប់ (1) គ្រូបឆគ្ងៀនកគ្មិ្ត្ឧត្ែម្គ្រប់មុ្ខវជិាា ឯកឆទ្យស (2) គ្រូបឆគ្ងៀន
កគ្មិ្ត្មូ្លោឋ នឯកឆទ្យសភាសាបារាងំ-តខ្រ (3) បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់តផនកគ្រប់គ្រងអប់រ  ំ (4) 
អធិការអប់រតំាម្គ្បព័នធអធិការកិចេថី្ (5) ការបណ្ែុ ោះបណាែ លនយកសាលា និង (6) បណ្ឌិ ត្
តផនកគ្រប់គ្រងអប់រ។ំ 

ទី្យពីរ ចំឆពាោះការបណ្ែុ ោះបណាែ លបនត (In-service) វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់របំាន (1) ឆធាីការ
បណ្ែុ ោះបណាែ លជាបនតបនទ ប់ដល់អធិការអប់រមំានគ្សាប់ សែីពីគ្បព័នធអធិការកិចេថី្ (2) បំប ន
សម្ត្ថភាពគ្រូវទិ្យាល័យឆលីខលឹម្សារវធីិសាស្រ្សត និងជំនញពិឆសាធន៍វទិ្យាសាស្រ្សត (3) 
បណ្ែុ ោះបណាែ លម្ស្រ្នតីគ្រប់គ្រងអប់រថំ្នន ក់រាជធានី/ឆខត្ត ឆលីការឆរៀបចំតផនការវសិ័យអប់រឆំៅកម្ពុជា 
(4) បណ្ែុ ោះបណាែ លនយក/នយកិាវទិ្យាល័យសែីពីគ្បព័នធអធិការកិចេថី្ និង (5) បណ្ែុ ោះបណាែ ល
នយក/នយកិា និងនយករង/និយកិារងននសាលាម្ធយម្សិកាធនធាន តដលទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វឆលី
សាលាឆរៀន និងម្នទីរពិឆសាធន៍កនុង 25 ឆខត្ត/រាជធានី។ 

ឆោលឆៅរបស់វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ (វជអ) រឺឆដីម្បឆីធាីការផ្លល ស់បែូរ វជអ ឱ្យកាល យជា
គ្រឺោះសាថ នឧត្តម្សិកាតដលទ្យទួ្យលបនទុកឆលីការបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូបឆគ្ងៀនឆៅកម្ពុជា និងបុរាលិក
គ្រប់គ្រងការអប់រ។ំ វជអ មានឆោលឆៅចំនួនបួន៖ (1) ការបណ្ែុ ោះបណាែ លនិងការអភិវឌ្ឍ
គ្រូបឆគ្ងៀនតដលមានរុណ្ភាព និងឆឆ្លីយត្បតាម្ត្គ្មូ្វការឆៅកនុងគ្បឆទ្យសនិងតំ្បន់ (2) រុណ្ភា
ពកនុងការបណ្ែុ ោះបណាែ លម្ស្រ្នតអីប់រ ំ និងការអភិវឌ្ឍឆៅកនុងគ្បឆទ្យស និងតំ្បន់ (3) សម្ត្ថភាព
គ្សាវគ្ជាវរបស់ម្ស្រ្នតីអប់រ ំ ររុនិសសតិ្កនុងការបណ្ែុ ោះបណាែ លដំបូង និងការបណ្ែុ ោះបណាែ លបនតកនុង
តផនកររុឆកាសលយ និងវធីិសាស្រ្សតបឆគ្ងៀនថី្ និង (4) ភាពជាអនកដឹកនលំអគ្បឆសីរ ការគ្រប់គ្រង 
ធនធានម្នុសស និងការឆបែជាា ចិត្តចំឆពាោះបរសិាថ ន។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ  គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងផលិត្ភាព។ 
៤.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 
 តផអកម្ៅឆលីតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតរបស់រាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់តផអកឆលី
សរសរសែម្ាទាងំ 5 សគ្មាប់ការឆលីកកម្ពស់រុណ្ភាពធនធានម្នុសស វទិ្យាជាតិ្អប់រ ំ តដលជា
គ្រឹោះសាថ នតត្មួ្យរត់្កនុងការផែល់នូវការផ្លល ស់បែូរការបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូកគ្មិ្ត្ឧត្តម្ និងការគ្រប់គ្រង
អប់រជំាផលូវការ ឆៅគ្រប់កគ្មិ្ត្ឆៅកនុងគ្បឆទ្យស បានអនុវត្តតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតមួ្យ ក៏ដូចជាតួ្នទី្យនិង
ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ ជាពិឆសសឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីការបណ្ែុ ោះបណាែ លគ្រូបឆគ្ងៀន រួម្ទាងំការបណ្ែុ ោះបណាែ ល
ដំបូង (Pre-service) និងការបណ្ែុ ោះបណាែ លបនត (In-service) ផងតដរ។ ចំឆពាោះការ
បណ្ែុ ោះបណាែ លដំបូង វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់របំានផែល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លសគ្មាប់ (1) គ្រូបឆគ្ងៀន
កគ្មិ្ត្ឧត្ែម្គ្រប់មុ្ខវជិាា ឯកឆទ្យស (2) គ្រូបឆគ្ងៀនកគ្ម្ិត្ម្ូលោឋ នឯកឆទ្យសភាសាបារាងំ និង
រណិ្ត្វទិ្យា ភាសាបារាងំនិងជីវវទិ្យា និងភាសាបារាងំនិងរូបវទិ្យា (3) បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់
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តផនកគ្រប់គ្រងអប់រ ំ  បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់វធិីសាស្រ្សតបឆគ្ងៀនជាភាសាបារាងំ និងបរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់
អប់រកំនុងតផនកគ្បឹកាឆយាបល់ររុឆកាសលយ (4) បណ្ឌិ ត្តផនកគ្រប់គ្រងអប់រ ំ (5) អធិការអប់រតំាម្
គ្បព័នធអធិការកិចេថី្ (អធិការកិចេជាគ្បព័នធ) និង (6) ការបណ្ែុ ោះបណាែ លនយកសាលា។ 

វជអ មានសា័យភាពកនុងការដំឆណី្រការការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុផ្លទ ល់ខលួន។ អនកឆដីរតួ្នទី្យ
សំខានត់ដលមានសិទ្យធិអំណាចកនុងការឆធាីឆសចកែីសឆគ្ម្ចចិត្តឆលីការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ វជអ 
រឺជាគ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល នយក នយករងតដលទ្យទួ្យលបនទុកការយិាល័យរណ្ឆនយយ 
គ្បធានឆដបា តឺ្ម្ ង់ គ្បធានការយិាល័យ និងគ្បធានការយិាល័យរណ្ឆនយយ។ វជអ មានសិទ្យធិ
អំណាចឆពញឆលញកនុងការបង្ហា ប់ដល់ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆដីម្បបីឆងកីនថវកិាសគ្មាប់ការ
អនុវត្តសកម្្ភាព។ ឆដបា តឺ្ម្ ង់ និងការយិាល័យនីមួ្យៗ អាចឆសនីសកម្្ភាព និងថវកិាឆៅកនុង
តផនការគ្បតិ្បត្តិគ្បចាំ្ ន  ំ(AOP) បាន។ 

ម្ា ងវញិឆទ្យៀត្ មានរឆគ្មាងម្ួយចំនួន តដលោគំ្ទ្យឆោយ វជអ កនុងការ
អភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព ការតកលម្អ ការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ និងការអភវឌិ្ឍបរឆិវណ្ឆៅ វជអ ឆ ងីវញិកនុង
ឆពលឆនោះ ក៏ផែល់ជូននូវសមាា រៈសគ្មាប់ការតកលម្អឆនោះ ក៏ដូចជាសគ្មាប់ការបឆគ្ងៀន និងការឆរៀន
ផងតដរ។ វជអ មានសិទ្យធិកនុងការឆរៀបចំរចនសម្ព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆ ងីវញិ តផអកតាម្សា័យ
ភាពតដលរោឋ ភិបាលបានគ្បរល់ជូន។ វទិ្យាសាថ នឆនោះក៏មានសិទ្យធកិនុងការបឆងកីនគ្បាក់ចំណូ្លតដល
បានពីសកម្្ភាពតាម្រយៈគ្ទ្យពយសម្បត្តរិបស់ វជអ ឆដីម្បីបឆងកីនគ្បាក់ចំណូ្លរបស់គ្បចាថំ្នន រំបស់
ខលួន។ ទាងំឆនោះរមួ្បញ្េូ លទាងំការគ្សាវគ្ជាវ និងការគ្បឹកាឆយាបល់ តដលអនុវត្តសគ្មាប់
ឧសាហកម្្ ការបរចិាេ រ និងការឧបត្ថម្ា និងគ្បាក់ចំណូ្លតដលរកបានពីសកម្្ភាពធុរកិចេផង
តដរ។ 

បតនថម្ឆលីឆនោះ ចំឆពាោះការបណ្ែុ ោះបណាែ លបនត វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់របំាននិងកំពុង (1) ឆធាី
ការបណ្ែុ ោះបណាែ លជាបនតបនទ ប់ដល់អធិការអប់រមំានគ្សាប់ សែីពីគ្បព័នធអធិការកិចេថី្ (2) បំប ន
សម្ត្ថភាពគ្រូវទិ្យាល័យឆលីខលឹម្សារ និងវធីិសាស្រ្សតបឆគ្ងៀន និងជំនញពិឆសាធន៍វទិ្យាសាស្រ្សត (3) 
បណ្ែុ ោះបណាែ លម្ស្រ្នតីគ្រប់គ្រងអប់រថំ្នន ក់រាជធានី/ឆខត្ត ឆលីការឆរៀបចំតផនការវសិ័យអប់រឆំៅកម្ពុជា 
(4) បណ្ែុ ោះបណាែ លនយក/នយកិាវទិ្យាល័យសែីពីគ្បព័នធអធិការកិចេថី្។ ម្ា ងវញិឆទ្យៀត្ វជអ 
កំពុងឆធាីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆ ងីវញិឆលីតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតរបស់ខលួន ក៏ដូចជាការតកលម្អបរឆិវណ្
វទិ្យាសាថ ន និងឆហោឋ រចនសម្ព័នធទាងំមូ្លផងតដរ។ សាស្រ្សាត ចារយកំពុងឆធាីការពគ្ងឹងសម្ត្ថភាពនន
ការអប់រនំិងជំនញ តាម្រយៈវធិានការដូចជា (1) គ្ត្ួត្ពិនិត្យកម្្វធិីសិកាបចេុបបននឆ ីងវញិ 
ឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការទី្យផារការង្ហរ (2) ឆលីកកម្ពស់ររុឆកាសលយ និងវធីិសាស្រ្សតបឆគ្ងៀន 
តាម្រយៈសិកាា សាលា និងការបឆគ្ងៀនឆសៀវឆៅពុម្ពថី្ៗ។ 
កនុងនម្រណ្ៈគ្រប់គ្រង បុរាលិកអប់រ ំ និងគ្រូឧឆទ្យទស ននវទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រទំាងំអស់ ខាុ ំសូម្
សាា រម្ន៍យា ងកក់ឆៅែ ជាទ្យីបំផុត្ ចំឆពាោះឯកឧត្តម្ ឆលាកជំទាវ ឆលាក ឆលាកគ្សី បអូនៗនិសសតិ្ 
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ររុនិសសតិ្ និងររុសិសស តដលមានបំណ្ងចង់បនតការសិកាឆៅវទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំឆដីម្បីទ្យទួ្យលបាន
អាជីពជាអនកគ្រប់គ្រងអប់រ ំ ជាអធិការអប់រ ំ និងជាគ្រូបឆគ្ងៀនគ្បកបឆោយរុណ្វុឌ្ឍ ិ និងមានការ
ទ្យទ្យួលសាា ល់ពីគ្កសួងអប់រ  ំ យុវជន និងកីឡា ក៏ដូចជាពីរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ ឆយងីក៏សូម្
សាា រម្ន៍ផងតដរចំឆពាោះនដរូអភិវឌ្ឍនន តដលមានបំណ្ងសហការជាមួ្យវទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ
កនុងការរមួ្ចំតណ្កឆលីកកម្ពស់ធនធានអប់រឆំៅកម្ពុជា។ 
៤.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

វជអ បានអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆៅទី្យតំាងវទិ្យាសាស្រ្សតរបស់ខលួនផ្លទ ល់។ វទិ្យាសាថ នក៏ផែល់
នូវការគ្រប់គ្រងថវកិាឯកជន តដលទ្យទួ្យលបានពីវរាសិកាឯកជន តដលអនុម័្ត្ឆោយគ្កសួង
អប់រ។ំ ឆហតុ្ឆនោះ គ្បព័នធរណ្ឆនយយ ក៏អាចគ្រប់គ្រងគ្បាក់ចំណូ្លទាងំឆនោះបានផងតដរ។ 

ឆវទិ្យកាអនឡាញ គ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ីងឆៅទូ្យទាងំបរឆិវណ្វទិ្យាសាថ នទាងំមូ្ល ឆោយមាន
វធិីសាស្រ្សតបឆគ្ងៀនតាម្អនឡាញថ្ីៗ ឆោយឆគ្បីគ្បាស់កម្្វធិីអនឡាញឥត្រិត្នថល Google, G- 
Suite។ រណ្ៈគ្រប់គ្រង និងសាស្រ្សាត ចារយ ទ្យទួ្យលបានការបណ្ែុ ោះបណាែ លពីរឆបៀបឆគ្បីកម្្វធីិ G- 
Suite ជាពិឆសសឆគ្បី Google Classroom សគ្មាប់ការគ្រប់ឯកសារ និងកម្្វធីិ Google Meet 
សគ្មាប់គ្បាគ្ស័យទាក់ទ្យង និងការឆរៀនតាម្អនឡាញ។ អនកក៏អាចបឆងកីត្ និងតាម្ោន បឆគ្ងៀន 
និងតណ្នរួំម្បញ្េូ លោន ជាមួ្យររុនិសសិត្ និងបុរាលិកឆៅ វជអ បានផងតដរ។ វទិ្យាសាថ នឆនោះ ក៏
បានអនុវត្តការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពកនុងសំឆណ្រឆសៀវឆៅពុម្ព ក៏ដូចជាការវាយត្នម្លឆលីសូចនករ
រចនសគ្មាប់រណិ្ត្វទិ្យា និងវទិ្យាសាស្រ្សត។ បតនថម្ឆលីឆនោះ គ្រូបឆគ្ងៀន ICT ទ្យទួ្យលបានការោំ
គ្ទ្យឆគ្ចីនជាងមុ្នពីបុរាលិកបឆចេកឆទ្យស។ 

ជាងឆនោះឆៅឆទ្យៀត្ បុរាលិកបឆចេកឆទ្យសរបស់ វជអ ក៏បានផែល់ការបណ្ែុ ោះបណាែ លឆលី “ការ
គ្រប់គ្រងការបឆគ្ងៀន និងការឆរៀនឆោយឆគ្បីកម្្វធីិ G-Suite” ផងតដរ។ 
៤.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

វជអ រឺជាគ្រឹោះសាថ នបណ្ែុ ោះបណាែ លចាស់ជាងមួ្យ តដលមានអាយុកាលគ្បតហល 103 ន្  ំ
ឆហយីខលួនមានទី្យតាងំបរឆិវណ្វទិ្យាសាថ នធំ តដលមានទី្យតំាងឆៅកណាែ លរាជធានីភនំឆពញ។ វជអ រឺជា
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាពិឆសសមួ្យ តដលមានតួ្នទី្យ និងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វកនុងការបណ្ែុ ោះបណាែ ល
គ្រូបឆគ្ងៀន និងអនកគ្រប់គ្រងអប់រ។ំ វទិ្យាសាថ នមានបុរាលិកចំនួន 237 នក់ រមួ្ទាងំគ្រូឧឆទ្យទស
ចំនួន 170 នក់ កនុងចំឆណាម្ឆនោះ 10 នក់ មានសញ្ញបគ្ត្បណ្ឌិ ត្ ឆហីយ 137 នក់ឆទ្យៀត្ 
មានសញ្ញញ បគ្ត្បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់។ រណ្ៈគ្រប់គ្រង និងគ្រូឧឆទ្យទសភារឆគ្ចីនអាចនិយាយភាសា
អង់ឆរលសបាន និងអាចឆគ្បីគ្បាស់កំុពយូទ័្យរបានលអ។ គ្រូឧឆទ្យទសតដលឆចោះនិយាយភាសាអង់ឆរលសភារ
ឆគ្ចីន វាយត្នម្លររុនិសសតិ្ពាក់ព័នធនឹងចំឆណ្ោះដឹង បទ្យពិឆសាធ វធីិសាស្រ្សតបឆគ្ងៀន និងការជំរុញ
ឆលីកទឹ្យកចិត្តការសិកា។ 
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បតនថម្ឆលីឆនោះ គ្រប់សាស្រ្សាែ ចារយនិងបុរាលិកតដលទ្យទ្យួលបានការបណ្ែុ ោះបណាែ លកនុង
វធីិសាស្រ្សតបឆគ្ងៀនថី្ៗ ដូចជា រំរូ 5Es ការឆោោះគ្សាយបញ្ញា  ការឆរៀនសគ្ម្បខលួន ការឆរៀន
តបបសាថ បននិយម្ ការឆរៀនតផអកតាម្រយៈការឆចាទ្យសួរ ។ល។ និង ។ល។ វធីិសាស្រ្សតទាងំអស់ឆនោះ 
គ្តូ្វបានរពឹំងថ្ននឹងគ្តូ្វយកម្កអនុវត្តឆៅតាម្វទិ្យាល័យឆៅទូ្យទាងំគ្បឆទ្យស។ 
៤.៤. ព័ត្៌មានបណនថម 

ឆោយឆមី្លឆឃញីពីវឌ្ឍនភាពនន វជអ ជាពិឆសសពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពរបស់
គ្រូឧឆទ្យទស និងបុរាលិក ក៏មានការតកលម្អរួរឱ្យកត់្សមាា ល់ ឆហីយគ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា ក៏
បានផែល់អាទិ្យភាពដល់កំតណ្ទ្យគ្ម្ង់គ្រូបឆគ្ងៀនផងតដរ។ រណ្ៈគ្រប់គ្រង កំពុងឆធាីការយា ងសកម្្
ជាមួ្យថ្នន ក់ដឹកនមំ្កពី គ្ក អយក តដលមានន័យថ្ន មានការបឆងកីត្នូវភាពជានដរូរងឹមាមួំ្យ។ វជអ 
បានបឆងកីត្កិចេសហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យនដរូអភិវឌ្ឍន៍កនុងតំ្បន់ និងពិភពឆលាក ឆហយីវទិ្យា-
សាថ នក៏ទ្យទ្យួលបានការោគំ្ទ្យពីនដរូដនទ្យឆផសងឆទ្យៀត្ ដូចជា ធានោរអភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB) 
អងាការ JICA តដលបានជួយពគ្ងឹងសម្ត្ថភាព និងវសិាលភាពរបស់ខលួន អងាការ CDPF តដល
បានជួយពគ្ងឹងសម្ត្ថភាពឆៅកគ្មិ្ត្ថ្នន ក់ឆគ្កាម្ជាតិ្ពាក់ព័នធនឹងការឆធាីតផនការ និងការគ្រប់គ្រង 
អងាការ UNICEF តដលបានជួយដល់ការឆធាីអធិការកិចេការឆៅតាម្សាលាឆរៀន និងវធីិសាស្រ្សតវាយ
ត្នម្ល និងរឆគ្មាង BALANCE តដលបានជួយដល់ការតកលម្អការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ។ 
៤.៥. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

វទិ្យាសាថ នជាតិ្អប់រ ំ

អាសយោឋ ន៖ ផលូវ 123 តកងម្ហាវថីិនឆរាត្តម្ និងម្ហាវថីិសីហនុ សង្ហក ត់្ចតុ្មុ្ខ ខណ្ឌ
ដូនឆពញ រាជធានីភនំឆពញ។ 

ទូ្យរសពទ៖ (855) 23 215 584 

ឆរហទំ្យព័រ៖ www.nie.edu.kh 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, វជអ, រឆគ្មាង BALANCE ឆលាក 
ឆសៀង វាសន ម្ស្រ្នតី 
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 12 337 246 

អីុតម្ ល៖ sieng.veasna@nie.edu.kh  

ឆរហទំ្យព័រ៖ www.nie.edu.kh 

 

 
 

http://www.nie.edu.kh/
mailto:sieng.veasna@nie.edu.kh
http://www.nie.edu.kh/
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៥ 
សាក្លវិទ្ាលយ័ជាត្ិគ្គប់គ្គង 

គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តណផអក្តាមសក្មមភាពការង្វរសគ្មាប់ការបទងកើន
ផលតិ្ភាព និងការក្សាងមុខមាត្់របសស់ាក្លវិទ្ាលយ័៖ 

ក្រែីសាក្លវិទ្ាជាត្ិគ្គប់គ្គង (NUM) 

៥.១. ស្ថវតារ 
សាកលវទិ្យាល័យជាត្ិគ្រប់គ្រង (NUM) គ្ត្ូវបានបឆងកីត្ឆ ីងឆៅកនុង ន្ 1ំ983 ឆហីយ

គ្តូ្វបានទ្យទួ្យលសាា ល់ជាសាកលវទិ្យាល័យរដឋ្នមុ្ខឆរមួ្យឆៅកនុងតផនកអប់រធុំរកិចេ និង
គ្រប់គ្រង ឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ កនុង ន្ 2ំ005 សាកលវទិ្យាល័យឆនោះគ្តូ្វបានទ្យទួ្យលសាា ល់ជា
សាថ ប័នគ្រប់គ្រងមិ្នរកគ្បាក់កនគ្ម្របស់រដឋ។ ចកាុវស័ិយរបស់ NUM រឺ “ឆដីម្បីកាល យខលួនជាសាកលវទិ្យា
ល័យគ្សាវគ្ជាវ្នមុ្ខឆរឆៅកនុងការឆធាីឱ្យគ្បឆសីរឆ ងីនូវសហគ្រិនភាព និងនវានុវត្តន៍”។ ឆដីម្បី
សឆគ្ម្ចបាននូវចកាុវស័ិយឆនោះ សាកលបានឆធាីការវនិិឆយារធនធានឆលីការតកលម្អឆហោឋ រចនសម្ព័នធ 
និងការអភិវឌ្ឍបុរាលិកតដលផែល់នូវម្ជឈោឋ នសិកាតដលមានភាពង្ហយគ្សួល។ មិ្នគ្តឹ្ម្តត្បានឆធាី
ទំ្យឆនីបកម្្ឆលីបរកិាា រ និងអោរប ុឆណាា ោះឆទ្យ ប ុតនតខល ឹម្សារននកម្្វធិីសិការបស់សាកលវទិ្យា
ល័យ  ក៏គ្តូ្វតត្ឆធាីតកលម្អឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការននការតគ្បគ្បួលវសិាលភាពននការអប់រ  ំនិង
ពាណិ្ជាកម្្ផងតដរ។ ឆបសសកម្្របស់សាកលវទិ្យាល័យរឺ “ឆដីម្បបីណ្ែុ ោះអនកដឹកន ំ អនក
គ្រប់គ្រង និងសហគ្រិនតដលមានរំនិត្នចនគ្បឌិ្ត្សគ្មាប់សងាម្ជាតិ្”។ ឆដីម្បីសឆគ្ម្ចបានចកាុវសិ័យ 
និងឆបសសកម្្របស់ខលួន NUM មានការឆបែជាា ចិត្តយា ងខាល ងំកនុងការជំរុញ និងការពារ
រុណ្ត្នម្លសនូលតដលមានគ្សាប់ ឆធាីជាមូ្លោឋ នគ្រឹោះសគ្មាប់វបបធម៌្របស់ខលួន៖ រុណ្ភាព ការ
គ្សាវគ្ជាវ នវានុវត្តន៍ ទី្យតាងំបរឆិវណ្នបត្ង និងនិសសតិ្។ 

សាកលវទិ្យាល័យរឺជាគ្រឹោះសាថ ន្នមុ្ខឆរឆៅកនុងតផនកឆសដឋកិចេ ធុរកិចេ ហរិញ្ញវត្ថុ និង
ការគ្រប់គ្រងការអប់រឆំៅទូ្យទាងំគ្បឆទ្យស ឆហយីបានផលិត្និសសតិ្បញ្ញវន័តឆឆ្នីម្ៗ អនកជំនញ និង
សហគ្រិនឆជារជ័យជាឆគ្ចីនសគ្មាប់សងាម្កម្ពុជា។ NUM បានឆដីរតួ្នទី្យយា ងសំខានបំ់ផុត្ឆៅ
កនុងការចូលរមួ្យា ងសកម្្កនុងការអភិវឌ្ឍធនធានម្នុសសសគ្មាប់គ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ ចាប់តំាងពីការ
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បឆងកីត្សាកលវទិ្យាល័យ NUM កនុង ន្ 1ំ983 រហូត្ដល់ ន្ សំិកា 2019-2020 ឆនោះ 
សាកលវទិ្យាល័យ NUM មាននិសសិត្បញ្េ ប់ការសិកាចំនួន 51,887 នក់ ឆៅគ្រប់កគ្មិ្ត្សិកាទាងំ
អស់។ កនុងចំឆណាម្ឆនោះ មាននិសសតិ្ 6,746 នក់ ជានិសសិត្អាហារូបករណ៍្ ឆហីយ 45,141 
នក់ឆទ្យៀត្ ជានិសសតិ្បង់នថល។ បចេុបបននឆនោះ មាននិសសតិ្ចំនួន 14,600 នក់ តដលបានចុោះឆ្្ោះ
សិកាកនុងមុ្ខវជិាា ខុសៗោន ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ និងកម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្
តដលមានម្ហាវទិ្យាល័យចំនួន 8។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ  គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងផលិត្ភាព 
៥.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

រចនសមព័នធរគប់រគងរបស់ស្ថកលវទិ្យាល័យជាតិរគប់រគងោនដូចជា របធាន រកុម
របឹកាភិាល គែៈរគប់រគងស្ថកលវទិ្យាល័យ បុគគលិក ស្ថស្ដ្ស្ថដ ចារយម្ពញម្ោ៉ា ងនិងស្ថស្ដ្ស្ថដ
ចារយកិចេសនាជាជនជាតិណខមរ និងបរម្ទ្យសណដលោនបុគគលិកសរុបចំនួន 396នក់។ 

គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល រឺជាអងាភាពឆធាីឆសចកែសីឆគ្ម្ចចិត្តធំជាងឆរបងអស់របស់សាកលវទិ្យាល័យ 
NUM។ អងាភាពឆនោះទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វជារួម្ឆលីការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆោលនឆយាបាយ និង
យុទ្យធសាស្រ្សតរបស់សាកលវទិ្យាល័យ។ គ្កុម្គ្បឹកាភិបាលអនុម័្ត្ឆលីតផនការយុទ្យធសាស្រ្សត (តផន
ការអភិវឌ្ឍន៍រយៈឆពល 3 ន្ )ំ ឆសៀវឆៅតណ្នសំែីពីហរិញ្ញវត្ថុ ថវកិាគ្បចាំ្ ន  ំ ក៏ដូចជារបាយការ
ណ៍្ហរិញ្ញវត្ថុគ្បចាគំ្តី្មាស និងគ្បចាំ្ ន ផំងតដរ។ 

សាកលវទិ្យាធិការ និងរណ្ៈគ្រប់គ្រង ទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វសគ្មាប់ការដឹកនកំារអភិវឌ្ឍតផន
ការយុទ្យធសាស្រ្សតរបស់សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្គ្រប់គ្រង។ បុរាលទាងំឆនោះ ក៏គ្តូ្វទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វឆលីការ
ឆធាីឆសចកែសីឆគ្ម្ចចិត្តគ្បតិ្បត្តកិារផងតដរ។ ពួកោត្់នឹងឆធាីការអនុវត្តថវកិាគ្បចាំ្ ន  ំ គ្ត្ួត្ពិនិត្យ
សកម្្ភាពហរិញ្ញវត្ថុរបសស់ាកលវទិ្យាល័យឆ ងីវញិ និងឆធាីការរាយការណ៍្ឆៅកាន់គ្កុម្គ្បឹកា
ភិបាលរបស់សាកលវទិ្យាល័យ NUM។ 

រណ្ៈគ្រប់គ្រង ក៏មានទំ្យនួលខុសគ្តូ្វកនុងការធានថ្ន គ្បព័នធគ្រប់គ្រងនផទកនុងមានដំឆណី្រ
ការឆោយរលូន ឆហីយរាល់លកាខណ្ឌ ត្គ្មូ្វននការរាយការណ៍្និងលកាខនតិកៈរបស់សាកលវទិ្យាល័យ 
គ្តូ្វបានអនុវត្តឆពញឆលញ។ 

គ្បធានអងាភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងបុរាលិកហិរញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វគ្បតិ្បត្តិការ និងការតថទាំ
គ្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ដូចជាសគ្មាប់ការរាយការណ៍្ឆលីសកម្្ភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងសាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ
របស់សាកលវទិ្យាល័យផងតដរ។ អងាភាពហរិញ្ញវត្ថុ អនុវត្តនីតិ្វធីិហរិញ្ញវត្ថុតដលបានអនុម័្ត្រចួ។ 

អងាភាពហរិញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វឆធាីការឆរៀបចំឱ្យបានលអ តដលមានរចនសម្ព័នធរាយការណ៍្ចាស់
លាស់។ រាល់បុរាលិកទាងំអស់ គ្តូ្វមានបំតណ្ងតចកការង្ហរចាស់លាស់តដលពនយល់ពី
ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វរបស់បុរាលមាន ក់ៗ។ 
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ការតដលរពឹំងឱ្យគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ឬសាកលវទិ្យាធិការឆធាីការសឆគ្ម្ចចិត្តគ្រប់ឆរឿង និងអនុម័្ត្
រាល់គ្បតិ្បត្តិការសាច់គ្បាក់ទាងំអស់ មិ្នតម្នជាឆរឿងលអឆនោះឆទ្យ។ ឆហតុ្ឆនោះ សាកលវទិ្យាល័យ
នឹងឆធាីគ្បរល់សិទ្យធិដល់ម្ស្រ្នតីសម្គ្សបរបស់ HEI ឆដីម្បអីនុម័្ត្ឆលីគ្បតិ្បត្តិការសាច់គ្បាក់ឱ្យមាន
គ្បសិទ្យធភាព និងមានការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆោយឆោលនឆយាបាយបានគ្រប់គ្ោន់។ 
ជាទូ្យឆៅ NUM តត្ងឆរៀបចំតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតឆដីម្បពីនយល់ពីចកាុវស័ិយ និងឆបសកកម្្របស់
សាកលវទិ្យាល័យ ឆោលឆៅសគ្មាប់រយៈឆពល 5 ន្ ឆំៅម្ុខ និងយុទ្យធសាស្រ្សតតដលបាន
ឆគ្ជីសឆរសីរួចគ្ត្ូវការសគ្ម្ចឱ្យបាន។  
តផនការយុទ្យធសាស្រ្សត គ្តូ្វមានការោគំ្ទាឆំោយតផនការហិរញ្ញវត្ថុយុទ្យធសាស្រ្សតបតនថម្។ 
NUM ឆរៀបចំថវកិាគ្បចាំ្ ន រំ ួម្បញ្េូ លោន សគ្មាប់ ន្ សំារឆពីពនធនីម្ួយៗ។ ថវកិាជួយដឹកនំ
សាកលវទិ្យាល័យ ឆដីម្បឱី្យមូ្លនិធិឆនោះគ្តូ្វបានឆគ្បីគ្បាស់តាម្រឆបៀបតដលមានគ្បសិទ្យធភាពបំផុត្ 
ឆហយីវាក៏ជួយធានថ្ន នឹងមានសិទ្យធិអំណាចគ្រប់គ្ោន់កនុងការចំណាយគ្បាក់កនុង ន្ នីំមួ្យៗ។ 
ថវកិាពឹងតផអកឆលីតផនការយុទ្យធសាស្រ្សត ក៏ដូចជាតផនការហរិញ្ញវត្ថុយុទ្យធសាស្រ្សត និងតផនការអភិវឌ្ឍន៍
រយៈឆពល 3 ន្  ំផងតដរ។ 
៥.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

កនុងនម្ជាសាកលវទិ្យាល័យគ្រប់គ្រងតដលមិ្នរកគ្បាក់កនគ្ម្របស់រដឋ NUM រឺជា
សាកលវទិ្យាល័យទំ្យនុកបគ្មុ្ងហរិញ្ញវត្ថុឆោយខលួនឯង។ គ្បាក់ចំណូ្លរបស់សាកលវទិ្យាល័យ
ឆនោះ ភារឆគ្ចីនបានម្កពីនថលសិការបស់និសសិត្ (គ្បមាណ្ជា 90%) ឆហយីគ្បាក់តដលឆសស
សលដ់នទ្យឆទ្យៀត្ បានម្កពីរោឋ ភិបាល។ ថវកិារបស់ NUM ឆៅបនតមានឆសថរភាពដតដលកនុងអំ ុង
ឆពលប ុន្ន ន្ ចុំងឆគ្កាយឆនោះ។ គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វបានអនុម័្យឱ្យឆគ្បីគ្បាស់តាម្រយៈ
គ្បព័នធគ្រប់គ្រងព័ត៌្មាន (MIS)។ បតនថម្ឆលីឆនោះ គ្បព័នធ E-Leaning គ្តូ្វបានតណ្នឱំ្យ
ឆគ្បីគ្បាស់ភាល ម្ៗបនត ប់ការផទុោះជំងឺកូវដី-19។ បនទ ប់ពីការអនុវត្តគ្បព័នធ MIS ចូលកនុងគ្បព័នធរបស់
សាកលវទិ្យាល័យឆនោះ NUM បានសឆគ្ម្ចនូវការតកលម្អជាឆគ្ចីន ដូចជា៖ 
- ត្មាល ភាព និងការតកលម្អឆលីការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ។ 
- ការតកលម្អយា ងឆគ្ចីនឆលីបរមិាណ្ និងរុណ្ភាពននការចុោះឆ្្ោះចូលឆរៀន។ 
- នវានុវត្តន៍ឆៅកនុងលំហបរសិាថ នឆម្គ្តី្សគ្មាប់បុរាលិក។ 
- ឆធាីបចេុបបននភាពជាគ្បចាំ្ ន ឆំលីឆោលវធីិននការបឆគ្ងៀន។ 
- ការតកលម្អឆលីការគ្បាគ្ស័យទាក់ទ្យងជាមួ្យនិសសតិ្ និងកិចេការ។ 
- ការកំណ្ត្់ចាស់ៗ និងការតបងតចកភារកិចេ ទ្យំនួលខុសគ្ត្ូវ និងសិទ្យធិអំណាច។ 

សាកលវទិ្យាល័យបឆងកីត្កគ្ម្ងសិទ្យធិអំណាចតដលបានគ្បរល់ជូន ឆដីម្បីបង្ហា ញចាស់ថ្ន
នរណាមានសិទ្យធិអំណាចកនុងការឆធាីឆសចកែីសឆគ្ម្ចចិត្ត ឆធាីការចំណាយ និងចុោះហត្ថឆលខាឆលី
ឯកសារផលូវចាប់ជំនួសមុ្ខឱ្យ HEI។ 
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កគ្ម្ងសិទ្យធិអំណាចឆនោះ បង្ហា ញពីតដនកំណ្ត់្ ឬលកាខណ្ឌណាមួ្យតដលអនុវត្តចំឆពាោះសិទ្យធិ
អំណាចតដលបានគ្បរល់រចួ។ ឆនោះនឹងរមួ្បញ្េូ លចំនួនសិទ្យធិអតិ្បរមារបស់ម្ស្រ្នតីមាន ក់ៗកនុងការ
អនុម័្ត្ឆលីលកាខណ្ឌ ទាងំឆនោះផងតដរ ឆហីយក៏អាចកំណ្ត់្ពីការអនុម័្ត្ឆលីគ្បឆភទ្យននកា
រចំណាយ ឬសមាា រៈរូបវន័តជាក់លាក់ ឬឆដបាតឺ្ម្ ង់ឆៅកនុង HEI។ 

កគ្ម្ងសិទ្យធិតដលបានផែល់ជុន គ្តូ្វឆលីកឆ ីងពីការយល់គ្ពម្ និងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វសគ្មាប់កិចេការ 
តដលរមួ្បញ្េូ លនូវចំណុ្ចដូចខាងឆគ្កាម្៖ 
 ការអនុម័្ត្ឆលីសំឆណី្ទិ្យញ និងការបញ្ញា រទិ្យញទំ្យនិញនិងឆសវាកម្្ 
 ការចុោះកិចេសនាជាមួ្យគ្កុម្ហ ុនផាត់្ផាង់ 
 ការចុោះកិចេសនា និងកិចេសនាហរិញ្ញបបទានជាមួ្យមាេ ស់ជំនួយ និងទី្យភាន ក់ង្ហរផែល់មូ្និធិ 
 ការអនុម័្ត្យល់គ្ពម្ឆលីការទូ្យទាត់្ និងសកាីបគ្ត្ទូ្យទាត់្គ្បាក់ 
 ការអនុម័្ត្ឆលីការទូ្យទាត់្គ្បាក់ឆរជាឆទ្យយយ 
 ការអនុម័្ត្ល់សកាីបគ្ត្គ្បាក់ចំណូ្ល និងសកាីបគ្ត្ទ្យទួ្យលគ្បាក់ 
 ការអនុម័្ត្ល់សកាីបគ្ត្ទិ្យនន នុបបវត្តិ 
 ការអនុម័្ត្ឆលីរបាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍្ពាក់ព័នធនឹងហរិញ្ញវត្ថុឆៅកាន់

សាថ ប័នខាងឆគ្ៅ 
 ការឆបីក និងការបិទ្យរណ្ឆនយយធនោរ 
 គ្បតិ្បត្តិការធនោររមួ្បញ្េូ លនូវការឆផទរគ្បាក់ឆ្លងរណ្ឆនយយ គ្បាក់ឆបៀវត្សរ ៍ការឆបីករណ្នី

សនស ំនិងការរណ្នីោក់គ្បាក់មានកាលកំណ្ត់្ 
 ការបឆងកីត្រណ្នីគ្បាក់រជាឆទ្យយយ 
 ការជគ្ម្ោះបញ្ា ីគ្ទ្យពយសកម្្។ 
៥.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុរបស់ NUM របបឆីធាីបចេុបបននភាពបតនថម្ឆទ្យៀត្។ គ្បព័នធ E-
Learning ឆៅបនតោក់ឱ្យឆគ្បីគ្បាស់ និងមានការឆពញនិយម្កនុងចំឆណាម្និសសតិ្ និង
សាស្រ្សាត ចារយ បនទ ប់ការផទុោះការឆ្លងរាលោលននជំងឺកូវដី-19។ សកាែ នុពលសគ្មាប់ការឆរៀន និង
ការឆផទរបនតរមួ្មាន៖ 
- ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ 
- ការបឆងកីត្កម្្វធីិថី្សគ្មាប់ការចុោះឆ្្ោះនិសសតិ្ 
- បរមិាណ្ និងរុណ្ភាពននការចុោះឆ្្ោះចូលឆរៀន 
- លំហឆម្គ្តី្បរសិាថ ន 
- កម្្វធីិអនតរជាតិ្ និងកិចេសហគ្បតិ្បត្តិការ 
- ឆោលវធីិននការបឆគ្ងៀន 
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- ការគ្បាគ្ស័យទាក់ទ្យងជាមួ្យនិសសតិ្ និងកិចេការនិសសតិ្ 
- តួ្នទី្យ ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ និងសិទ្យធិអំណាចសគ្មាប់អងាភាពនីមួ្យៗ ។ល។ 
៥.៦. ព័ត្៌មានបណនថម 
 រាល់ព័ត៌្មានទាងំអស់អាចទ្យទួ្យលបានតាម្រយៈតផនការយុទ្យធសាស្រ្សត ន្ 2ំ019-2023 របស់
សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្គ្រប់គ្រង ឆសៀវឆៅឆបាោះពុម្ពផាយរបស់ NUM ឆរហទំ្យព័ររបស់ NUM ក៏
ដូចជាការអនុវត្តគ្បចាំ្ ន ផំងតដរ។ 
៥.៧. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្គ្រប់គ្រង 
អាសយោឋ ន៖ ផលូវ96 គ្រីសតូឆភី ហូវ ខណ្ឌ ដូនឆពញ រាជធានីភនំឆពញ គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 

អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្គ្រប់គ្រង, រឆគ្មាង BALANCE 
បណ្ឌិ ត្ លី សុខឆហង សាកលវទិ្យាធិការរង ទូ្យរសពទ៖ 
(+855) 12 445 727 
អីុតម្ ល៖ lysokheng@num.edu.kh  
ឆរហទំ្យព័រ៖ https://num.edu.kh 

  

mailto:lysokheng@num.edu.kh
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ស្ថក្សលវិទាលយ័ នហង ស្ាំរនិ ត្បងូឃ្ុាំ 
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៦ 
ស្ថក្សលវិទាលយ័ នហង ស្ាំរនិ ត្បងូឃ្ុាំ 

គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តណផអក្តាមសក្មមភាពការង្វរសគ្មាប់ការបទងកើន
ផលតិ្ភាព និងការក្សាងមុខមាត្់របសស់ាក្លវិទ្ាលយ័៖ 
ក្រែីសាក្លវិទ្ាលយ័ ទហង សាំរនិ ត្បងូឃមុាំ (សហសត្) 

 
៦.១. ស្ថវតារ 

សាកលវទិ្យាល័យ ឆហង សំរនិ ត្បូងឃ្ុ ំ (ឆៅកាត្់ថ្ន សហសត្) រឺជាសាកលវទិ្យា
ល័យរដឋម្ួយតដលបានបឆងកីត្ឆ ីងឆោយអនុគ្កឹត្យឆលខ 24 អនគ្ក.បក ចុោះនថាទី្យ5 តខកុម្ាៈ 
ន្ 2ំ016 និងចាប់ឆផែីម្ឆបីកសឆមាព ធជាផលូវការឆៅនថាទី្យ11 តខកុម្ាៈ ន្ 2ំ016 ឆោយសារ
កិចេសហគ្បតិ្បត្តិការរវាងរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងគ្កសួងអប់រ ំយុវជន និងកីឡា (គ្ក អយក)។ 
ចកាុវសិ័យរបស់ សហសត្ រឺឆដីម្បកីាល យខលួនជាម្ជឈម្ណ្ឌ លអប់រនិំងបណ្ែុ ោះបណាែ ល្នមុ្ខ
ឆរកនុងតផនកវទិ្យាសាស្រ្សត និងអភិវឌ្ឍន៍កនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ កនុងស្ារតី្ឆនោះ សហសត្ ផែល់ជូននូវ
ការអប់ររំដឋ ការគ្សាវគ្ជាវ ការអភិវឌ្ឍសហរម្ន៍ និងឆសវាសងាម្ ឆោយឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លី
វទិ្យាសាស្រ្សត បឆចេកវទិ្យា វសិាកម្្ និងរណិ្ត្វទិ្យា (STEM)។ សហសត្ ផែល់នូវការបណ្ែុ ោះ
បណាែ លវជិាា ជីវៈ-TVET កម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្រង និងបរញិ្ញញ បគ្ត្ តដលមាន
ម្ហាវទិ្យាល័យចំនួន 4 វទិ្យាសាថ នចំនួន 3 និងកម្្វធីិចំនួន 22។ សហសត្ មានអាជាា ប័ណ្ាពី
គ្កសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា ឆដីម្បឆីបីកកម្្វធីិសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ឆៅកនុង ន្ 2ំ020 
ឆហយីខលួនក៏បានឆបីកដំឆណី្រការថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់តផនកតកនចនចំណី្អាហារ និងនវានុវត្តន៍ 
ឆៅឆដីម្ ន្ 2ំ021ឆនោះផងតដរ។ សាកលវទិ្យាល័យមានឆោលបំណ្ងកនុងការផែល់ចំឆណ្ោះដឹង
ឯកឆទ្យស និងជំនញអនុវត្ត ក៏ដូចជាការផែល់ការអប់រ ំ ការគ្សាវគ្ជាវ ឆសវាសងាម្និងការ
អភិវឌ្ឍផងតដរ។ សាកលវទិ្យាល័យឆនោះមានវទិ្យាសាថ នឧត្តម្សិកាពិឆសសមួ្យឆៅកនុងគ្បឆទ្យស
កម្ពុជា ឆោយឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីរុណ្ភាពអប់រ។ំ ធាតុ្សនូលននឆោលបំណ្ងរបស់ សហសត្ 
មានដូចជា (1) ឆដីម្បីកាល យជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការំរូកនុងតផនកបឆចេកវទិ្យា និងវទិ្យាសាស្រ្សត
ឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា (2) ឆដីម្បកីសាងចំឆណ្ោះដឹង ចំឆណ្ោះឆធាី និងនវានុវត្តន៍របស់និសសតិ្ 
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ឆដីម្បចូីលរមួ្ចំតណ្កដល់ការអភិវឌ្ឍសងាម្ជាតិ្ និង (3) ឆដីម្បបីណ្ែុ ោះបណាែ លនិសសតិ្ឱ្យទ្យទួ្យល
បានជំនញការង្ហរតដលចាបំាច់ ឆដីម្បរីកបានការង្ហរលអ និងឆដីម្បជួីយដល់ជីវតិ្សិការបស់
ពួកឆរ។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ  គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងផលិត្ភាព 
៦.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា រឺជាសាថ ប័នផែល់ឆសវា តដលតាម្រយៈឆនោះ និឆយាជិត្រឺជាធនធានដ៏
សំខានស់គ្មាប់ផែល់ឆសវាកម្្ដល់និសសតិ្ និងភារីតដលពាក់ព័នធទាងំអស់។ បុរាលិកអប់រ ំ
បុរាលិកគ្រប់គ្រង និងសាស្រ្សតចារយ រឺជាតួ្អងាសំខាន់ឆៅកនុងការដឹកនសំកម្្ភាពគ្បតិ្បត្តិការរបស់
សាថ ប័ន។ ការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តជាផលូវការនូវគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទ្យឹកចិត្តតផអក
តាម្សកម្្ភាពការង្ហរ រមួ្ជាមួ្យសូចនករវាស់តវង អាចបឆងកីនផលិត្ភាពរបស់សាថ ប័នបាន។ 
សហសត្ អនុវត្តគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តតផអកតាម្សកម្្ភាពការង្ហរ ឆោយឆគ្បីគ្បព័នធឆៅកនុងថ្នន ក់
ឆរៀន និងគ្បព័នធអនឡាញ ឆដីម្បអីាចវាយត្នម្លបានគ្រប់ឆពលឆវលា និងគ្រប់ទី្យកតនលង។ បុរាលិក
អប់រ ំ គ្តូ្វឆធាីការវាយត្នម្លតផអកឆលីសមាសធាតុ្វន័ិយ និងសកម្្ភាពការង្ហរគ្បចាតំខ ក៏ដូចជា
សមាសធាតុ្លទ្យធផល តដលបញ្ញា ក់បតនថម្ឆលីការបំឆពញការង្ហរ ដំឆណី្រការការង្ហរ និង
រុណ្ភាពបុរាលិកលកាណ្ៈផងតដរ។ សាស្រ្សាត ចារយគ្ត្ូវបានវាយត្នម្លឆោយតផអកឆលី
សម្ិទ្យធផលរបស់ពួកឆរឆៅកនុងឆ្មាសនីម្ួយៗ ឆយាងតាម្គ្កបខណ្ឌ រុណ្វុឌ្ឍិជាតិ្ (NQF) តដល
ឆចញឆោយរណ្ៈកម្ាធិការទ្យទួ្យលសាា ល់រុណ្ភាពអប់រនំនកម្ពុជា (រ.ទ្យ.ក)។ ឆៅ សហសត្ 
សាស្រ្សាត ចារយគ្តូ្វការបំឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការគ្សបឆៅតាម្សូចនករបំឆពញការង្ហរ តដលមានតចង
ឆៅកនុងគ្កបខណ្ឌ រុណ្វុឌ្ឍជិាតិ្ ក៏ដូចជាឆដីម្បអីនុវត្តតាម្ឆោលនឆយាបាយសិកាធិការរបស់ 
សហសត្ ផងតដរ។ សាស្រ្សាត ចារយគ្រប់គ្បឆភទ្យ ទ្យទួ្យលសាា ល់ពីសារៈសំខាន់ននការចូលរួម្ចំតណ្ក
វជិាមានឆលីសកម្្ភាពការង្ហររបស់សាកលវទិ្យាល័យកនុងនម្ជាសាថ ប័នមួ្យ។ វធីិគ្រប់គ្រង
គ្រឹោះសាថ នអប់រគំ្បកបឆោយឆជារជ័យ រឺការទ្យទួ្យលសាា ល់នដរូពីខាងឆគ្ៅ។ សមិ្ទ្យធផលននសូចនករ
បំឆពញការង្ហររបស់បុរាលិក សហសត្ អាចឆលីកមុ្ខមាត់្សាកលវទិ្យាល័យ ទាងំថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់
អនតរជាតិ្។ ឧទាហរណ៍្ សាស្រ្សាត ចារយមួ្យរូប គ្តូ្វបានផែល់ឱ្កាសឱ្យសិកាថ្នន ក់ បណ្ឌិ ត្ ឆៅ
សាកលវទិ្យាល័យហុងកុង ឆគ្កាយពីមានការវាយត្នម្លខពស់ចំឆពាោះសកម្្ភាពការង្ហររបស់ោត់្ 
ឆោយឆ្លុោះបញ្ញេ ងំពីការរមួ្ចំតណ្កដល់រុណ្ភាពអប់រនិំសសតិ្ និងមុ្ខមាត់្របស់ សហសត្។ 
សាស្រ្សាត ចារយគ្បារូំបឆផសងឆទ្យៀត្ ក៏ទ្យទួ្យលបានការោគំ្ទ្យឱ្យសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ឆៅ
សាកលវទិ្យាល័យហុងកុង បនទ ប់ពីលទ្យធផលតផអកឆលកីារបំឆពញការង្ហរមានភាពលអគ្បឆសីរ។ 
៦.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

ការអនុវត្តការផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តតផអកឆលីសកម្្ភាពការង្ហរតាម្អនឡាញឆៅ 
សហសត្ បាន្នមួ្យជំហានឆៅមុ្ខឆទ្យៀត្ ឆ ព្ ោះឆៅរកការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ពាក់ព័នធនឹងការ
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គ្រប់គ្រងបុរាលិកឆៅកនុងគ្បឆទ្យសឥណ្ឌូ ឆនសីុ។ ចំណុ្ចឆនោះបានកាល យជាម្ឆធាបាយសគ្មាប់
បឆងកីនផលិត្ភាពសាថ ប័នសគ្មាប់បុរាលិកអប់រ ំតផអកឆលីវន័ិយ និងសមិ្ទ្យធផលបំឆពញការង្ហរ តដល
គ្តូ្វបានវាយត្នម្លឆរៀងរាល់តខ និងឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីការបំឆពញការង្ហរ ដំឆណី្រការការង្ហរ និង
រុណ្ភាពបុរាលិកលកាណ្ៈ។ បុរាលិកអប់រអំាចអនុវត្តតាម្វធិានឆនោះ បំឆពញកិចេការគ្សបឆៅ
តាម្សែង់ោជាក់លាក់ បានគ្តឹ្ម្គ្តូ្វ និងទាន់ឆពលឆវលា ឆហយីមានទំ្យនួលខុសគ្តូ្វកនុងការ
ផែល់ឆសវាកម្្លអគ្បឆសីរដល់និសសតិ្។ ជាងឆនោះឆៅឆទ្យៀត្ សហរម្ន៍សិកាធិការទ្យទួ្យលគ្បឆយាជន៍
ពីគ្បព័នធតដលបានអនុវត្តឆនោះ។ បុរាលិកអប់រ  ំ គ្ត្ូវបានវាយត្នម្លម្ួយតខម្ែង ចំតណ្កឯ
សាស្រ្សាត ចារយគ្តូ្វបានវាយត្នម្លមួ្យឆ្មាសម្ែង ពាក់ព័នធនឹងលកាខណ្ឌ វនិិចឆ័យបំឆពញការង្ហរតដលឆរៀប
រាប់ឆៅខាងឆលី តផអកឆលីគ្បឆភទ្យសាស្រ្សាែ ចារយ។ ការវាយត្នម្លឆលីសកម្្ភាពការង្ហររបស់សាស្រ្សាត ចារយ 
ឆៅតត្គ្តូ្វពឹងតផអកឆលីគ្កបខណ្ឌ រុណ្វុឌ្ឍជិាតិ្ និងឆោលនឆយាបាយសិកាធិការរបស់ សហសត្ 
ដតដល។ សាស្រ្សាែ ចារយតដលឆផ្លែ ត្សំខាន់ឆលីសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហររបស់
សាកលវទិ្យាល័យកនុងនម្ជាសាថ ប័នមួ្យ (ឆោយរិត្ពិចារណាពីការបឆងកីនសកម្្ភាពនិសសិត្
/ការបំឆពញការង្ហរអនតរជាត្ិ/កនុងត្ំបន់/ជាត្ិ ការឆបាោះពុម្ពផាយអត្ថបទ្យគ្សាវគ្ជាវ តដលចុោះផាយ
ឆៅកនុងទ្យសសនវដែីគ្សាវគ្ជាវអនតរជាតិ្តដលមានឆ្្ោះលប)ី អាចបឆងកីនចំណាត់្ថ្នន ក់
សាកលវទិ្យាល័យឆៅកគ្ម្ិត្អនតរជាត្ិ។ ការអនុវត្តការផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទ្យឹកចិត្តតផអកឆលី
សកម្្ភាពការង្ហរតាម្អនឡាញ មានផលវជិាមានដល់សាថ ប័នឆនោះ។ ភសែុតាងននផលវជិាមានឆនោះ រមួ្
បញ្េូ លទាងំការបឆងកីនចំនួនននការទ្យទួ្យលសាា ល់ឆៅកគ្មិ្ត្មូ្លោឋ ន កគ្មិ្ត្តំ្បន់ កគ្មិ្ត្ជាតិ្ និង
កគ្មិ្ត្អនតរជាតិ្។ 

ឧទាហរណ៍្ សាស្រ្សាែ ចារយតដលបានឆលីកឆ ីងពីខាងឆលី បានតកលម្អកិចេការ និងវធីិសាស្រ្សត
បឆគ្ងៀនរបស់ពួកឆរ ឆដីម្បី្ នដល់កគ្មិ្ត្សែង់ោតដលគ្តូ្វការ ឆហយីក៏ឆដីម្បបីឆងកីនឥទ្យធិពល
ដល់បុរាលិក និងសាស្រ្សាត ចារយឆផសងឆទ្យៀត្ ឱ្យខិត្ខំឆធាីការង្ហរ ឆដីម្បទី្យទួ្យលបានគ្បាក់រង្ហា ន់
ឆលីកទឹ្យកចិត្តតផអកឆលីសកម្្ភាពការង្ហរ ដូចជាការផែល់ជំនួយឱ្យសិកាថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្/ថ្នន ក់
បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ ឆមា ងបឆគ្ងៀនបតនថម្ និងការដំឆ ងីឋានៈជាឆដីម្។ 
៦.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

ការអនុវត្តគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តតផអកឆលីសកម្្ភាពការង្ហរតាម្អនឡាញឆៅ
សាកលវទិ្យាល័យ មានការរកីសាយយា ងទូ្យលំទូ្យលាយឆៅតាម្បណាែ សាកលវទិ្យាល័យននឆៅ
ជំុវញិពិភពឆលាក ឆហីយឆនោះជាវធីិសាស្រ្សតសម្គ្សបបំផុត្ ឆោយរិត្ដល់សាថ នភាពននការឆ្លង
រាលោលននជំងឺកូវដី-19។ គ្បព័នធឆនោះអនុវត្តវបបធម៌្ថី្ ឆោយបុរាលិករបស់សាកលវទិ្យាល័យ ទាងំ
សាស្រ្សាត ចារយទាងំបុរាលិកអប់រ ំគ្តូ្វត្គ្មូ្វឱ្យសឆគ្ម្ចឆោលឆៅរបស់ខលួនគ្សបតាម្ឆោលឆៅបំឆពញ
ការង្ហរតផអកឆលីសូចនករតដលបានកំណ្ត់្ទុ្យកជាមុ្ន។ 
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៦.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 

ឆោយរិត្ពិចារណាពីវឌ្ឍនភាពតដល សហសត្ បានសឆគ្ម្ចបាន ជាពិឆសសពាក់ព័នធ
នឹងបុរាលិកអប់រ ំ និងសាស្រ្សាត ចារយ ឆោយឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីសាកលវទិ្យាល័យ គ្ក.អយក បាន
ផែល់សិទ្យធិអំណាចដល់ សហសត្ ឆដីម្បឆីបីកដំឆណី្រការកម្្វធិីសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ 
ឆហីយធនោរពិភពឆលាក ក៏បានោក់បញ្េូ ល សហសត្ ឆៅកនុងរឆគ្មាងមួ្យពាក់ព័នធនឹងគ្បាក់
ចំណូ្លវទិ្យាល័យ តដលរកបានតាម្រយៈការបណ្ែុ ោះបណាែ លបំនិនជីវតិ្ងណដរ។ 
៦.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យ ឆហង សំរនិ ត្បូងឃ្ុ ំ
អាសយោឋ ន៖  ភូមិ្និរម្ឆលី ឃុគំ្ស ប ់គ្សុកត្បូងឃ្ុ ំឆខត្តត្បូងឃ្ុ ំគ្បឆទ្យសកម្ពុជា 

អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុននសាកលវទិ្យាល័យ ឆហង សំរនិ ត្បូងឃ្ុ ំកនុងរឆគ្មាង 
BALANCE 
ឆលាក ជិន យក់ សាកលវទិ្យាធិការរង  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 78 86 66 67 
អីុតម្ ល៖ chinypk168@gmail.com  
ឆរហទំ្យព័រ៖ www.uhst.edu.kh 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:chinypk168@gmail.com
http://www.uhst.edu.kh/
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ស្ថក្សលវិទាលយ័ជាត្ិមានជ័យ 
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៧ 

ស្ថក្សលវិទាលយ័ជាត្ិមានជយ័ 
គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តសគ្មាប់ការជាំរញុការទលើក្ទ្ឹក្ចិត្ត និងការង្វរ
បាំទពញការង្វរ៖ ទមទរៀនពីសាក្លវិទ្ាលយ័ជាត្ិមានជ័យ (ស.ជ.ម) 

៧.១. ស្ថវតារ 
សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្មានជ័យគ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ីងឆៅកនុង ន្ 2ំ007 ជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា

រដឋមិ្នរកគ្បាក់កនគ្ម្ តដលមានទី្យតាងំឆៅគ្កុងសិរឆីសាភ័ណ្  ឆខត្តបនទ យមានជ័យ។ សាកលវទិ្យា
ល័យជាតិ្មានជ័យ (ស.ជ.ម្) គ្តូ្វបានទ្យទួ្យលសាា ល់ជាផលូវការឆោយគ្កសួងអប់រ ំ យុវជន 
និងកីឡា ឆហយីជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាសហអប់រកំម្ពុជា។ សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្មានជ័យ 
(ស.ជ.ម្) ផែល់ជូននូវវរាសិកា និងកម្្វធិីសិកា តដលនឆំៅដល់សញ្ញញ បគ្ត្ឧត្តម្សិកា
តដលមានការទ្យទួ្យលសាា ល់ជាផលូវការឆៅកនុងមុ្ខវជិាា សិកាជាឆគ្ចីន។ ស.ជ.ម្ ក៏បានផែល់នូវ
បរកិាា រសិកាា និងឆគ្ៅពីការសិកា និងឆសវាកម្្ដល់និសសតិ្ជាឆគ្ចីន រមួ្មានទាងំបណាា ល័យ ក៏
ដូចជាឆសវារដឋបាលផងតដរ។ 
ឆៅនថាទ្យី15 តខធនូ ន្ 2ំ020 សាកលវទិ្យាល័យឆនោះបានោក់លិខិត្ឆសនីសុំបែូរឆ្្ោះពី
សាកលវទិ្យាល័យមានជ័យ (ស.ម្.ជ) ឆៅជាសាកលវទិ្យាល័យជាតិ្មានជ័យ (ស.ជ.ម្) វញិ 
ឆោយពំុមានផ្លល ស់បែូរកម្្វធីិសិការបស់ខលួនឆ ីយ។ 

គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆោយមានគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការ
ឆលីកកម្ពស់ការជរុំញទឹ្យកចិត្ត និងសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ 
៧.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

កនុងនម្ជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការដឋឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា ឆោយទ្យទួ្យលបានហរិញ្ញបបទានពី
គ្កសួងឆសដឋកិចេនិង ហរិញ្ញវត្ថុ ស.ជ.ម្ រឺជាគ្រឹោះសាថ នមួ្យតដលមានផែល់ជូននូវឆសវាសិកាធិការ
និងគ្សាវគ្ជាវ។ កនុងស្ារតី្ឆនោះ បុរាលិកសិកាធិការ និងបុរាលិកគ្រប់គ្រង ក៏ដូចជាសាស្រ្សាែ ចារយ រឺ
ជាធនធានម្នុសសដ៏សំខាន់កនុងការដំឆណី្រការសកម្្ភាពគ្បតិ្បត្តិការរបស់គ្រឹោះសាថ នឆនោះ។ បតនថម្
ឆលីនថលសិកា ក៏មានសកម្្ភាពគ្បតិ្បត្តិការគ្បចានំថាផងតដរ។ បុរាលិកខាងតផនករដឋបាល តដលជួយ
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ដល់ការបឆគ្ងៀនបតនថម្ ទ្យទួ្យលបានគ្បាក់ឧបត្ថម្ារិត្ជាឆមា ង។ 
៧.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

តាម្រយៈការអនុវត្ត គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការជំរុញការឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងការង្ហរ
បំឆពញការង្ហរ ឆឃញីថ្នមានលទ្យធផលលអម្យយចំនួនឆៅកនុងការបឆគ្ងៀន និងបុរាលិករបស់ឆយីង
។ បុរាលិកចាស់មួ្យចំនួន សុខចិត្តតចករតំលកបទ្យពិឆសាធបឆគ្ងៀនលអផ្លទ ល់ខលួនជាមួ្យបុរាលិកថី្
ឆៅកនុងម្ហាវទិ្យាល័យ និងគ្ពឹទ្យធបុរស ក៏ដូចជាបុរាលិកម្ហាវទិ្យាល័យផងតដរ។ ពួកោត់្សុទ្យធតត្
ទ្យទួ្យលបានការឆលីកទឹ្យកចិត្តឱ្យឆធាីបចេុបបននភាពកម្្វធីិសិការបស់ពួកឆរឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការ
ទី្យផារនឆពលបចេុបបនន។ 
៧.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

តាម្រយៈអភិបាលកិចេលអ និងការោគំ្ទ្យពីរឆគ្មាងជាក់លាក់មួ្យចំនួន បុរាលិករបស់ឆយងី
ខលោះមានឱ្កាសលអកនុងការបឆងកីនរុណ្វុឌ្ឍ ិ និងអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពរបស់ពួកឆរ តាម្រយៈការបនតការ
សិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ និងថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្ ក៏ដូចជាបានចូលរមួ្កនុងការបណ្ែុ ោះបណាែ ល និង
សិកាា សាលាមួ្យចំនួនផងតដរ។ 
៧.៥. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្មានជ័យ 
អាសយោឋ ន៖  ផលូវជាត្ិឆលខ5 សង្ហក ត្់ទ្យឹកថ្នល  គ្កុងសិរឆីសាភ័ណ្ ឆខត្តបនទ យ
មានជ័យ គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 

អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, ស.ជ.ម្, រឆគ្មាង BALANCE 
ឆលាក ឆង្ហ  ចនទនុរៈ គ្ពឹទ្យធបុរសរង  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 78 85 86 87 
អីុតម្ ល៖ 
ឆរហទំ្យព័រ៖ https://www.nmu.edu.kh/ 
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សាក្លវិទ្ាលយ័ជាត្ិបាត្់ែាំបង 
(ស.ជ.ប.ែ) 
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៨ 

សាក្លវិទ្ាលយ័ជាត្ិបាត្់ែាំបង (ស.ជ.ប.ែ) 
គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តសគ្មាប់ការជាំរញុការទលើក្ទ្ឹក្ចិត្ត និងការង្វរ
បាំទពញការង្វរ៖ ទមទរៀនពីសាក្លវិទ្ាលយ័ជាត្ិបាត្់ែាំបង (ស.ជ.ប.ែ) 

៨.១. ស្ថវតា 
ស្ថកលវទិ្យាល័យជាតិាត់ដំបង (ស.ជ.ប.ដ) គឺជាស្ថកលវទិ្យាល័យរដាម្កមងជាងម្គម្ៅ

កមពុជា ម្ោយានបម្ងកីតម្ ងីម្ៅកនុងឆ្ន  ំ ២០០៧ ម្ហយីរតូវានបដូរម្ ម្ ឹះជាស្ថកលវទិ្យាល័យ
ជាតិាត់ដំបង (ស.ជ.ប.ដ.) ម្ៅកនុងឆ្ន  ំ២០២០ ម្ដីមបី្ ដល់ឱ្កាសដល់និសសតិណដលរស់ម្ៅកនុង
តំបន់រសុកណរសចោក រជាពិម្សសម្ៅភាគពាយព័យននរបម្ទ្យសកមពុជា និងម្ដីមបទី្យទួ្យលានម្សវាអប់រ ំ
ឧតតមសិកា ម្ដីមបអីភិវឌ្ឍអាជីពការង្វរផ្លទ ស់ខាួនរបស់ពួកម្គ ក៏ដូចជាសហគមន៍មូលោា ន្ងណដរ
ម្ហយីកនុងម្ពលជាមួយោន ម្នឹះក៏កាត់បនាយគោា តចំម្ែឹះដឹងរវាងតំបន់ជនបទ្យនិងរកុង្ងណដរ។ 
ម្ោលម្ៅរបស់ ស.ជ.ប.ដ គឺម្ដីមបអីប់រនិំសសតិឱ្យកាា យជាអនកដឹកនមំ្ៅនងៃអនគតកនុងវសិ័យជា
ម្រចីន តាមរយៈការ ដ្ល់នូវតុលយភាពរទឹ្យសដី និងការអនុវតតជាក់ណសដង ស.ជ.ប.ដ ានម្ ា្ីការយា៉ា ង
ជិតសនិទ្យជាមួយសហគមន៍មូលោា ន រោា ភិាល និងអងគការម្រៅរោា ភិាល រកុមហ ុនសោគម
ស្ថកលវទិ្យាល័យទាងំម្ៅកនុងតំបន់ និងពិភពម្លាក។ ស្ថកលវទិ្យាល័យម្នឹះោនមហាវទិ្យាល័យ
ចំនួនរា ំនិងវទិ្យាស្ថា នចំនួនមួយ៖ (១) មហាវទិ្យាល័យរគប់រគង្ុរកិចេ និងម្ទ្យសចរែ៍ (២) 
មហាវទិ្យាល័យកសិកមម និងណកនចនចំែីអាហារ (៣) មហាវទិ្យាល័យសងគមវទិ្យា និងអភិវឌ្ឍន៍
សហគមន៍ (៤) មហាវទិ្យាល័យសិលបៈមនុសសស្ថស្ដ្សដ និងអប់រ ំ(៥) មហាវទិ្យាល័យវទិ្យាស្ថស្ដ្សដ 
និងបម្ចេកវទិ្យា (៦) មហាវទិ្យាល័យភាស្ថបរម្ទ្យស និងថ្នន ក់ឧតតម។ ស.ជ.ប.ដ មាននិសសតិ្កនុង
គ្សុកចំនួនជាង 3,500 នក់ តដលកំពុងសិកាកនុងកម្្វធីិថ្នន ក់ឧត្តម្ និងឆគ្កាយឧត្តម្។ ស.ជ.ប.ដ 
ជំរុញបណាែ ញតដលនឆំៅរកលទ្យធផលសិកាកាន់តត្គ្បឆសីរ ឆោយជំរុញត្ំណ្ភាា ប់អនតរជាត្ិ 
និងពគ្ងឹងជំនញសគ្មាប់កិចេការគ្សាវគ្ជាវវទិ្យាសាស្រ្សតនិងបឆចេកឆទ្យស។ ឆដីម្បសីឆគ្ម្ចចកាុវស័ិយ
របស់សាកលវទិ្យាល័យ ស.ជ.ប.ដ បានពគ្ងឹងរុណ្ភាពអប់រតំាម្រយៈការពគ្ងឹង STEM និង
កសិកម្្ ឆដីម្បឱី្យការទ្យទួ្យលសាា ល់ឆៅកគ្មិ្ត្ជាតិ្ និងអនតរជាតិ្។ ពាក់ព័នធនឹងការកសាង



  

 

51 
 

Good Practices Guide 

សម្ត្ថភាពបុរាលិកវញិ បុរាលិកនិងសាស្រ្សាត ចារយរបស់ ស.ជ.ប.ដ បានទ្យទួ្យលការោគំ្ទ្យពី
មូ្លនិធិរោឋ ភិបាល ដូចជា ថវកិាកម្្វធីិ (PB) និងរឆគ្មាងតកលម្អឧត្តម្សិកា (HEIP) ក៏ដូចជា
កម្្វធីិ  Erasmus + និងរឆគ្មាងឆផសងៗផងតដរ។ តផនការយុទ្យធសាស្រ្សតរបស់ ស.ជ.ប.ដ គ្ត្ូវ
បានបឆងកីត្ឆ ីងតាម្រយៈជំនួយហរិញ្ញវត្ថុនិងបឆចេកឆទ្យសពីរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងធនោរ
ពិភពឆលាក។ តផនការយុទ្យធសាស្រ្សតឆនោះ គ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងីឆោយគ្បកាសអនតរគ្កសួងឆលខ 
3224 រយគ្កគ្បក សែីពីការឆចញតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតសគ្មាប់ ន្  ំ 2021-2030 របស់ ស.ជ.ប.ដ។ 
ស.ជ.ប.ដ មានចកាុវស័ិយឆដីម្បីកាល យខលួនគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាគ្សាវគ្ជាវតដលមានឆករ ត ិ៍ឆ្្ោះលប ី
គ្រប់គ្ជុងឆគ្ជាយ ឆោយមានកិត្ានុភាព គ្បណី្ត្ភាព និងទំ្យនុកចិត្តកនុងគ្កបខណ្ឌ ជាតិ្និង
អនតរជាតិ្។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆោយមានគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការ
ឆលីកកម្ពស់ការជរំុញទឹ្យកចិត្ត និងសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ 
៨.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

ដូចសាកលវទិ្យាល័យរដឋដនទ្យឆផសងឆទ្យៀត្តដរ ស.ជ.ប.ដ ទ្យទួ្យលបានហិរញ្ញបបទានពីគ្កសួង
ឆសដឋកិចេនិងហរិញ្ញវត្ថុ។ ស.ជ.ប.ដ រឺជាសាកលវទិ្យាល័យរដឋឆពញឆលញមួ្យ តដលមានការផែល់
ជូននូវឆសវាសិកាធិការ និងគ្សាវគ្ជាវ។ ជាពិឆសស បុរាលិកសិកាធិការ និងបុរាលិកគ្រប់គ្រង ក៏
ដូចជាសាស្រ្សាែ ចារយ រឺជាធនធានម្នុសសដ៏សំខាន់បំផុត្កនុងការដឹកនដំំឆណី្រការសកម្្ភាព
គ្បតិ្បត្តិការរបស់គ្រឹោះសាថ នឆនោះ។ ស.ជ.ប.ដ បានផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តខលោះឆដីម្បឆីលីកទឹ្យកចិត្ត
បុរាលិកសគ្មាប់ឆោលបំណ្ងឆលីកកម្ពស់រុណ្ភាពអប់រ ំ ផលិត្ភាព និងការបំឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការ
ការង្ហរ។ បតនថម្ឆលីឆនោះ សាស្រ្សាត ចារយ និងបុរាលិកគ្តូ្វបានវាយត្នម្លឆោយតផអកឆលី
ការបំឆពញការង្ហរកនុងអំ ុងឆ្មាសនីមួ្យៗ។ ឆយីងបានឆធាីរបាយការណ៍្សា័យរង្ហា យត្នម្លនផទកនុង 
(SAR) ឆដីម្បឆីធាីការវាយត្នម្លពីខាងឆគ្ៅឆលីអនកតដលទ្យទួ្យលបានការវាយត្នម្លពីរណ្ៈកម្ា
ធិការទ្យទួ្យលសាា ល់រុណ្ភាពអប់រនំនកម្ពុជា (រ.ទ្យ.ក)។ ជាការសំខានណ់ាស់តដលគ្តូ្វគ្បាកដថ្ន 
កម្្វធីិសិកាទាងំអស់គ្សបោន ជាមួ្យនឹងគ្កបខណ្ឌ រុណ្វុឌ្ឍជិាតិ្ (NQF) និងបទ្យបបញ្ញត្តិដនទ្យ
ឆផសងឆទ្យៀត្។ ពាក់ព័នធនឹងឧត្តមានុវត្តន៍វញិ ឆយីងបានឆគ្បីឧបករណ៍្ឌី្ជីថលឆដីម្បគី្រប់គ្រង
និសសតិ្ បញ្ា ីសារឆពីភ័ណ្ឌ  និងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ។ ស.ជ.ប.ដ បានឆរៀបចំជាឆគ្សចនូវ
របាយការណ៍្ហិរញ្ញវត្ថុរមួ្បញ្េូ លោន ឆៅកនុង ន្ 2ំ020។ រាល់ព័ត៌្មានហរិញ្ញវត្ថុទាងំអស់ គ្តូ្វបាន
កត់្គ្តាទុ្យក និងគ្បមូ្លទុ្យកឆៅកនុងគ្បព័នធឆនោះ។ 
៨.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

ណ ែ្កម្លីបទ្យពិម្ស្ថ្ន៍រាក់រង្វា ន់ម្លីកទឹ្យកចិតត ការជំរុញម្លីកទឹ្យកចិតត និងគែម្នយយ
ភាពកនុងការណកលមែសកមមភាពបំម្ពញការង្វររបស់បុគគលិក ម្យីងរតូវការោនស្ថមគគីភាព និង
ណចករណំលកអតារបម្យាជន៍រួមោន  សរោប់បុគគលិក និងបុគគលិកមហាវទិ្យាល័យទាងំអស់។ 
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សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្បាត់្ដំបង មានឆបសកកម្្ធំៗចំនួនពីរ៖ (1) ឆដីម្បីបណ្ែុ ោះបណាែ លនិសសិត្
ជាតិ្និងអនតរជាតិ្តដលមានសម្ត្ថភាព ឆដីម្បបំីឆពញតាម្ត្គ្មូ្វការទី្យផារការង្ហរ និង (2) ឆដីម្បី
ឆធាីការគ្សាវគ្ជាវវទិ្យាសាស្រ្សត ឆដីម្បបីឆងកីនផលិត្ភាព និងកំឆណី្នឆសដឋកិចេជាតិ្។ ឆដីម្បីសឆគ្ម្
ចនូវឆបសកកម្្ឆនោះ ស.ជ.ប.ដ មានយុទ្យធសាស្រ្សតសំខាន់ៗចំនួនបួន។ ទី្យមួ្យ ស.ជ.ប.ដ 
សហគ្បតិ្បត្តិការនដរូជាមួ្យសាកលវទិ្យាល័យជាតិ្និងអនតរជាតិ្ ក៏ដូចជាមួ្យគ្រឹោះសាថ នតដល
ពាក់ព័នធដនទ្យឆផសងឆទ្យៀត្ តដលមានកម្្វធីិសិកាលកាណ្ៈសែង់ោ និងទ្យទួ្យលសាា ល់រុណ្ភាពទាងំ
ឆៅថ្នន ក់ជាតិ្ និងថ្នន ក់អនតរជាតិ្។ ទី្យពីរ ស.ជ.ប.ដ សហគ្បតិ្បត្តិការជាមួ្យគ្កុម្ហ ុនជាតិ្និង
អនតរជាត្ិ និងសាកលវទិ្យាល័យននឆលីរឆគ្មាងវនិិឆយារគ្សាវគ្ជាវ។ ទ្យីបី ស.ជ.ប.ដ ឆរៀបចំ
ឆវទិ្យកាគ្បចាំ្ ន ឆំដីម្បតីចករតំលកពីលទ្យធផលសិកាគ្សាវគ្ជាវ ក៏ដូចជាតផនការកម្្វធីិវនិិឆយារ
ជាមួ្យនិសសតិ្ មាតាបិតា និងវសិ័យឯកជន និងនដរូអភិវឌ្ឍន៍ផងតដរ។ ស.ជ.ប.ដ ឆធាីទំ្យឆនីបកម្្
គ្រឹោះសាថ នរបស់ខលួនតាម្រយៈការបឆងកីត្ ការចងគ្កង និងការឆគ្បីគ្បាស់ទិ្យននន័យ ឆដីម្បតីសាងរកជំនួយ
ពីគ្កសួងពាក់ព័នធ និងភារីពាក់ព័នធទាងំស់។ លទ្យធផលគ្តូ្វតផអកឆលីការង្ហរ ឆហយីគ្បាក់រង្ហា ន់
ឆលីកទឹ្យកចិត្តគ្តូ្វតផអកឆលីសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ តដលមានផលវជិាមានឆគ្ចីនឆៅកនុងបរបិទ្យ
កម្ពុជា។ ភសែុតាងននផលវជិាមានឆនោះ រមួ្បញ្េូ លទាងំការបឆងកីនរុណ្ភាពអប់រ ំ និងចំនួនននការ
ទ្យទួ្យលសាា ល់ឆៅកគ្មិ្ត្មូ្លោឋ ន កគ្មិ្ត្តំ្បន់ កគ្មិ្ត្ជាតិ្ និងកគ្មិ្ត្អនតរជាតិ្។ 
៨.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

ស.ជ.ប.ដ គ្តូ្វឆធាីការជំរុញការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងធនធានម្នុសស និងឆោលនឆយាបាយ
អភិវឌ្ឍន៍ធនធានម្នុសស ឆដីម្បរីកានូវធនធានម្នុសសរបស់ខលួន។ តាម្រយៈជំនួយហរិញ្ញវត្ថុ
ពីរឆគ្មាងមួ្យចំនួន បុរាលិករបស់ឆយងីមានឱ្កាសកនុងការបឆងកីនរុណ្វុឌ្ឍ ិ និងអភិវឌ្ឍ
សម្ត្ថភាពរបស់ពួកឆរ តាម្រយៈការបនតការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ និងថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្ ក៏
ដូចជាបានចូលរមួ្កនុងការបណ្ែុ ោះបណាែ ល និងសិកាា សាលាមួ្យចំនួនផងតដរ។ ស.ជ.ប.ដ មាន
តផនការសគ្ម្បសគ្មួ្លដល់ការចាត់្តាងំបុរាលិកម្ហាវទិ្យាល័យ ឆដីម្បទី្យទួ្យលបានឆោរម្ង្ហរដូច
ជា ជំនួយការសាស្រ្សាត ចារយ សាស្រ្សាត ចារយរង ក៏ដូចជាផែល់គ្បាក់ឆបៀវត្សរប៍តនថម្ និងរង្ហា ន់ដនទ្យឆផសង
ឆទ្យៀត្ជូនដល់បុរាលិកតដលរមួ្ចំតណ្កដល់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈរបស់សាកលវទិ្យាល័យផងតដរ។ 
៨.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 

ស.ជ.ប.ដ មានការរកីឆគ្ចីនយា ងឆគ្ចីនឆៅកនុងរឆគ្មាងជាត្ិនិងអនតរជាត្ិជាឆគ្ចីន 
ឆដីម្បឆីលីកកម្ពស់ការឆរៀន និងការបឆគ្ងៀន ក៏ដូចជាការបឆងកីនសម្ត្ថភាពសាថ ប័នរបស់
សាកលវទិ្យាល័យផងតដរ ដូចជា តាម្រយៈកម្្វធីិ  Erasmus+, HEIP (ធនោរពិភពឆលាក), 
JICA, KOICA, TICA, GIZ, AUSIAD, USAID, វទិ្យាសាថ នខុងជឺ ។ល។ 
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៨.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 
សាកលវទិ្យាល័យជាតិ្បាត់្ដំបង 
អាសយោឋ ន៖  ផលូវជាតិ្ឆលខ5 សង្ហក ត់្តគ្ពកគ្ពោះឆសែច គ្កុងបាត់្ដំបង ឆខត្តបាត់្ដំបង 
គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 
 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, ស.ជ.ប.ដ, រឆគ្មាង BALANCE 
បណ្ឌិ ត្ សំ រានី សាកលវទិ្យាធិការរង  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 12 64 66 85 
អីុតម្ ល៖ sam.rany@nubb.edu.kh  
ឆរហទំ្យព័រ៖ www.nubb.edu.kh 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sam.rany@nubb.edu.kh
http://www.nubb.edu.kh/
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ស្ថក្សលវិទាលយ័ស្ថា យនរៀង 
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៩ 

ស្ថក្សលវិទាលយ័ស្ថា យនរៀង 
គ្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្តសគ្មាប់ការជាំរញុការទលើក្ទ្ឹក្ចិត្ត និងការង្វរ
បាំទពញការង្វរ៖ ទមទរៀនពសីាក្លវិទ្ាលយ័សាវ យទរៀង (ស.ស.រ) 

៩.១. ស្ថវតារ 

សាកលវទិ្យាល័យសាា យឆរៀងមានទ្យីតាងំឆៅភារអាឆរនយ៍ននគ្បឆទ្យសកម្ពុជា មាន
ចមាា យ 125 រម្ ពីរាជធានីភនំឆពញ។ សាកលវទិ្យាល័យឆនោះរឺជាសាកលវទិ្យាល័យរដឋតត្
មួ្យរត់្ននឆខត្តសាា យឆរៀង តដលសថិត្ឆៅជិត្នឹងតំ្បន់មានសកាែ នុពលបំផុត្សគ្មាប់ការអភិវឌ្ឍ
ធុរកិចេឆៅកនុងវស័ិយឯកជន ទាងំឆៅកគ្មិ្ត្ជាតិ្ និងកគ្មិ្ត្អនតរជាតិ្។ ស.ស.រ រឺជា
គ្រឹោះសាថ នសិកាមួ្យតដលោគំ្ទ្យដល់ការបឆងកីត្ធនធានម្នុសស ឆដីម្បីបំឆពញតាម្ត្គ្ម្ូវការខពស់
តផនកទ្យីផារការង្ហរឆៅកនុងវសិ័យឧសាហកម្្ ជាពិឆសសសគ្មាប់តំ្បន់ឆសដឋកិចេពិឆសស 
(SEZ)។ សាកលវទិ្យាល័យបានបឆងកីត្ម្ហាវទិ្យាល័យចំនួនគ្បាំ រ ួម្មាន ម្ហាវទិ្យាល័យ
កសិកម្្ ម្ហាវទិ្យាល័យគ្រប់គ្រងធុរកិចេ ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សត និងបឆចេកវទិ្យា 
ម្ហាវទិ្យាល័យសិលបៈ ម្នុសសសាស្រ្សត និងភាសាបរឆទ្យស និងម្ហាវទិ្យាល័យសងាម្សាស្រ្សត។ 
សាកលវទិ្យាល័យឆទី្យបនឹងឆបីកដំឆណី្រការកម្្វធិីថ្ីសគ្មាប់ឆដបា ត្ឺម្ ង់វសិាកម្្ថ្ីឆៅកនុង
ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សត និងបឆចេកវទិ្យា ឆនោះរឺឆដបា ត្ឺម្ ង់ វសិាកម្្ឆម្កានិច (ME)។ 
ពាក់ព័នធនឹងការកសាងសម្ត្ថភាពបុរាលិកវញិ បុរាលិកនិងសាស្រ្សាត ចារយរបស់ ស.ស.រ បានទ្យទួ្យល
ការោគំ្ទ្យពីមូ្លនិធិពីរោឋ ភិបាល ដូចជា ថវកិាកម្្វធីិ (PB) និងរឆគ្មាងតកលម្អឧត្តម្សិកា 
(HEIP) ក៏ដូចជាកម្្វធិី  Erasmus + និងរឆគ្មាងឆផសងៗផងតដរ។ 
គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ឆោយមានគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការ
ឆលីកកម្ពស់ការជរំុញទឹ្យកចិត្ត និងសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ 
៩.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

កនុងនមជារគឹឹះស្ថា នឧតតមសិការដាម្ៅកនុងរបម្ទ្យសកមពុជា ម្ោយទ្យទួ្យលានហរិញ្ញបបទាន
ពីរកសួងម្សដាកិចេនិងហរិញ្ញវតាុ ស.ស.រ គឺជារគឹឹះស្ថា នមួយណដលោន ដ្ល់ជូននូវម្សវាសិកា្ិ
ការនិងរស្ថវរជាវ។ កនុងស្ថម រតីម្នឹះ បុគគលិកសិកា្ិការ និងបុគគលិករគប់រគងដ៏ដូចជាស្ថស្ដ្ស្ថដ ចា
រយ គឺជា្នធានមនុសសដ៏សំខាន់កនុងការដឹកនដំំម្ែីរការសកមមភាពរបតិបតតិការរបស់រគឹឹះស្ថា ន
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ម្នឹះ។ ម្ដីមបធីានថ្ន គែៈរគប់រគងរបស់ ស.ស.រ ានអនុម័តម្លីនីតិវ ិ្ ីហរិញ្ញវតាុន ទ្កនុង
សរោប់នងាសិកា ម្ដីមបមី្របីរាស់រាក់រង្វា ន់ម្លីកទឹ្យកចិតតសរោប់ជរមុញម្លីកទឹ្យកចិតត និង្លិត
ភាពម្ៅកនុងរគឹឹះស្ថា ន។ ពាក់ព័នធនឹងចំែុចម្នឹះ បុគគលិករគប់រគងរបស់ ស.ស.រ អាចទ្យទួ្យលាន
រាក់ម្បៀវតសរពី៍រោា ភិាល្ងនិងពីរាក់ នួលរបចាណំខពីស្ថកលវទិ្យាល័យ្ង។ មស្ដ្នដីរាជការ
បម្រមីការជាបុគគលិកសិកា (ស្ថស្ដ្ស្ថដ ចារយ) ទ្យទួ្យលានរាក់ម្បៀវតសរពី៍រោា ភិាល្ង និងពីរាក់
 នួលបម្រងៀន្ង។ នីតិវ ិ្ ីម្នឹះអាចម្លីកទឹ្យកចិតតដល់បុគគលិក និងស្ថស្ដ្ស្ថដ ចារយជាម្រចីនរបស់
ម្យងី ឱ្យបំម្ពញការង្វររបស់ពួកម្គម្ោយការម្ពញចិតតម្ោយស្ថរការម្ ា្ីណបបម្នឹះ អាចជួយ
បម្ងកីនរាក់ចំែូលានមួយចំណែកម្ទ្យៀត។  
៩.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

តាមរយៈការអនុវត រាក់រង្វា ន់ម្លីកទ្យឹកចិតតសរោប់ការជំរុញការម្លីកទ្យឹកចិតត និងការង្វរ
បំម្ពញការង្វរ ម្ឃញីថ្នោនលទ្យធ្លលែមួយចំនួនម្ៅកនុងការបម្រងៀន និងបុគគលកិរបស់ម្យងី។ 
បុគគលិកចាស់មួយចំនួនសុខចតិតណចករណំលកបទ្យពិម្ស្ថ្បម្រងៀនផ្លទ ល់ខាួនដល់បុគគលិកងមីម្ៅកនុងមហា
វទិ្យាល័យ ម្ហយីរពឹទ្យធបុរស និងបុគគលិកមហាវទិ្យាល័យ ទ្យទ្យួលានការម្លីកទ្យឹកចិតតឱ្យម្្ាីបចេុបបននភាព
កមមវ ិ្ ីសិការបស់ពួកម្គ ម្ដមីបបីំម្ពញតាមតរមូវការទ្យី្ារការង្វរ។ 

ឆយងីតាម្នីត្ិវធិីហរិញ្ញវត្ថុរបស់ ស.ស.រ តដលបានអនុម័្ត្ឆៅកនុង ន្ 2ំ006 បុរាលិកបឆគ្ងៀនរបស់
ឆយីង ទ្យទួ្យលបានការឆលីកទឹ្យកចិត្ត ឆោយសារគ្បាក់ នួលនថលបឆគ្ងៀន បតនថម្ពីឆលីគ្បាក់ឆបៀវត្សរត៍ដលទ្យទួ្យលបាន
ពីរោឋ ភិបាល។ កនុងន័យឆនោះ បុរាលិកបឆគ្ងៀនរបស់ ស.ស.រ អាចទ្យទ្យួលបានគ្បាក់ឆបៀវត្សររ៍បស់ខលួនផង និង
គ្បាក់នថល នួលបឆគ្ងៀនផង។ 
៩.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

តាម្រយៈការគ្រប់គ្រងបានលអ និងការោគំ្ទ្យពីរឆគ្មាងជាក់លាក់ម្ួយចំនួន បុរាលិក
របស់ឆយីងខលោះ ទ្យទួ្យលបានឱ្កាសលអកនុងការបឆងកីនរុណ្វុឌ្ឍិ និងអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាពរបស់ពួកឆរ 
តាម្រយៈការបនតការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ និងថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្ ក៏ដូចជាបានចូលរមួ្កនុងការ
បណ្ែុ ោះបណាែ ល និងសិកាា សាលាមួ្យចំនួនផងតដរ។ 
៩.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 

សូម្អានឯកសារភាា ប់អំពីនីតិ្វធីិហរិញ្ញវត្ថុរបស់ ស.ស.រ ជាភាសាតខ្រ។ 
៩.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យសាា យឆរៀង 
អាសយោឋ ន៖ ភូម្ិចបំក ់សង្ហក ត្់ឆចក គ្កុងសាា យឆរៀង ឆខត្តសាា យឆរៀង គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, ស.ស.រ, រឆគ្មាង BALANCE 
ឆលាក សុនិ ពុទាធ សាធ សាកលវទិ្យាធិការរង  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 12 75 67 87 
អីុតម្ ល៖ spsath@sru.edu.kh  
ឆរហទំ្យព័រ៖ www.sru.edu.kh 

mailto:spsath@sru.edu.kh
http://www.sru.edu.kh/
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១០ 

សាក្លវិទ្ាលយ័ភូមិនេក្សកិ្មម 
ការអនុវត្តការគ្គប់គ្គងថវិកានផេក្នងុ សគ្មាប់ផដលគ់្បាក្់រង្វវ ន់ទលើក្ទ្ឹក្ចិត្ត 

ែលប់ុគគលកិ្បទគ្ងៀន 

១០.១. ស្ថវតារ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទកសិកម្្ (ស.វ.ភ.ក) រឺជាគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិការដឋ្នមុ្ខឆរ

មួ្យឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា និងជាគ្រឹោះសាថ នសំខាន់ជាងឆរមួ្យតដលទ្យទួ្យលបានការោគំ្ទ្យពី
គ្កសួងកសិកម្្ រុកាា គ្បមា ញ់ និងឆនសាទ្យននរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា។ ស.វ.ភ.ក គ្តូ្វបានបឆងកីត្
ឆ ងីឆៅកនុង ន្ 1ំ964។ ឆៅកនុង ន្ សិំកា 2018-2019 ចំនួននិសសតិ្តដលបានសិកាថ្នន ក់
បរញិ្ញបគ្ត្រង (137 នក់) ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្វទិ្យាសាស្រ្សត (2806 នក់) ថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់
វទិ្យាសាស្រ្សត (44 នក់) និងថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្ (47 នក់) តដលសរុបទាងំអស់មានចំនួន 3034 នក់ 
(កនុងចំឆណាម្ឆនោះ មាន 1062 នក់ជានិសសិត្គ្សី) សាកលវទិ្យាល័យមានម្ហាវទិ្យាល័យ
ចំនួន 10 ម្ជឈម្ណ្ឌ លគ្សាវគ្ជាវចំនួន 9 ការយិាល័យចំនួន 4 អងាភាពចំនួន 3 និងថ្នន ក់
បរញិ្ញញ បគ្ត្ចំនួនមួ្យ តដលមានបុរាលិក និងសាស្រ្សាែ ចារយចំនួន 153 រូប។ សាកលវទិ្យាល័យមា
នបុរាលកិបឆគ្ងៀនចំនួន 305 រូប ទាងំបុរាលិកជាតិ្ (162 នក់) និងបុរាលិកអនតរជាតិ្ (143 
នក់)។ សាកលវទិ្យាឆនោះឆដីរតួ្នទី្យយា ងសំខានក់នុងកម្្វធីិអប់រតំដលពាក់ព័នធវសិ័យកសិកម្្ 
និងវសិ័យតដលពាក់ព័នធ សគ្មាប់គ្រប់កគ្មិ្ត្សិកា ឆោយឆផ្លែ ត្ឆលីការអប់រ ំការគ្សាវគ្ជាវ និង
ការពគ្ងីកបតនថម្ជាពិឆសសការកសាងសម្ត្ថភាព និងការគ្សាវគ្ជាវពាក់ព័នធនឹងយុទ្យធសាស្រ្សត
អភិវឌ្ឍន៍គ្បកបឆោយចីរភាព។ ចកាុ វសិ័យឆនោះ រឺឆដីម្ប ីកាល យខលួនជាសាកលវទិ្យាល័យ
កសិកម្្ដ៏សំខាន់ឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា ឆោយទ្យទ្យួលសាា ល់នូវភាពលអគ្បឆសីរកគ្មិ្ត្
ពិភពឆលាកឆៅកនុងការអប់រ ំ ការគ្សាវគ្ជាវ និងការពគ្ងីកបតនថម្។ ឆដីម្បសីឆគ្ម្ចបាននូវ
ចកាុវសិ័យឆនោះ ឆបសសកម្្គ្តូ្វផែល់នូវឱ្កាសអប់រលំអគ្បឆសីរ និងពាក់ព័នធឆៅកនុងតផនកកសិកម្្ 
និងវសិ័យតដលពាក់ព័នធ តាម្រយៈកម្្វធិីបឆគ្ងៀន គ្សាវគ្ជាវ និងពគ្ងីកបតនថម្តដលមាន
រុណ្ភាព តដលឆឆ្លីយត្បឆៅនឹងត្គ្ម្ូវការជាក់តសែងរបស់ជាត្ិនិងសកលឆលាក ឆដីម្បី
ផលិត្នូវបុរាលតដលមានការគ្បកួត្គ្បតជងកគ្ម្ិត្ពិភពឆលាក ោគំ្ទ្យដល់ការអភិវឌ្ឍ
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ឆសដឋកិចេ និងជំរុញចីរភាពបរសិាថ ន។ បតនថម្ឆលីឆនោះ សាកលវទិ្យាល័យក៏បានជំរុញវបបធម្៌
គ្សាវគ្ជាវតាម្រយៈការចូលរួម្កនុងសិកាា សាលា និងការបណ្ែុ ោះបណាែ លទាងំកនុងគ្សុក និង
អនតរជាតិ្ ម្ដីមបឱី្និសសតិោនឱ្កាសពរងឹងចំម្ែឹះដឹងរបស់ពួកម្គម្ៅកនុងមជឈោា នខុសៗ
ោន ។ 
១០.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

មានគ្បព័នធរណ្ឆនយយភាពម្ួយសគ្មាប់ដំឆណី្រការ និងការគ្ពួត្ពិនិត្យគ្បតិ្បត្តិការសាច់
គ្បាក់ធុរកិចេ។ គ្បឆទ្យសកម្ពុជាបានអនុវត្តគ្បព័នធរណ្ឆនយយយា ងឆពញឆលញ តដលបានអនុម័្ត្យក
ម្កឆគ្បីនូវរំរូ IFRS រមួ្បញ្េូ លទាងំការបកគ្សាយ តដលបានឆបាោះពុម្ពផាយឆោយគ្កុម្គ្បឹកា
ភិបាលសតង់ោរណ្ឆនយយអនតរជាត្ិ (IASB)។ បណ្ែុ ោះសែង់ោឆពញឆលញ រួម្ទាងំការ
បកគ្សាយផង គ្តូ្វបានឆៅថ្ន សតង់ោរបាយការណ៍្ទាក់ទ្យងនឹងហរិញ្ញវត្ថុអនតរជាតិ្ននកម្ពុជា 
(“CIFRS”)។ 

កំណែទ្យរមង់រដាាលស្ថធារែៈ គឺជាម្ោលនម្យាាយ នឹះ  នឹះរបស់រាជរោា ភិាល 
កមពុជា ម្ោយស្ថរម្ោលនម្យាាយម្នឹះម្ហយី ម្ទី្យបនឱំ្យោនម្សារភាពម្ពញម្លញម្ៅកនុង
របម្ទ្យស។ ោនការម្ ា្ីកំណែទ្យរមង់ជាម្រចីន រមួបញ្េូ លទាងំការអភិវឌ្ឍមូលោា នទិ្យននន័យសរោប់ម
ស្ដ្នដីរាជការ ការម្របីរាស់របព័នធបម្ចេកវទិ្យាពត៌ោនម្ដីមបរីគប់រគង្នធានមនុសស រាក់ម្បៀ-វតសរ ៍
និងរាក់ដំណាច់ ការម្រៀបចំការរចាច់បញ្េូ លោន នូវរបព័នធម្ ា្ីចំណាត់ថ្នន ក់ការម្រជីសម្រសីបុគគលិក
ថ្ី ឬការចូលនិវត្តន៍ កនុងកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់ឆផសងៗឆទ្យៀត្។ រោឋ ភិបាលបានខិត្ខំគ្បឹងតគ្បងយា ងខាល ងំ
ពាក់ព័នធនឹងកំតណ្ទ្យគ្ម្ង់រដឋបាលសាធារណ្ៈ កនុងនម្ជាតផនកអាទិ្យភាពមួ្យរបស់ខលួន ឆដីម្បបីឆងកីន
គ្បសិទ្យធភាពការង្ហរ ក៏ដូចជាសមតាភាពរដាាលស្ថធារែៈម្ៅកនុងរបម្ទ្យស្ងណដរ។ រគឹឹះស្ថា ន
ឧតតមសិការដា (HEI) ានម្ដីរតួនទី្យយា៉ា ងសំខាន់កនុងការ ដ្ល់ម្សវាអប់រ ំ ណដល្នធានមនុសស
ានកាា យជាអនកកាច់ចងកូតដ៏សំខាន់ននការអភិវឌ្ឍរបម្ទ្យសម្ៅកនុងណ ន្កទាងំអស់។ ជំនញរគប់
រគង ោនតរមូវការជាចាាំច់ជាកតាត គនាឹឹះម្ៅកនុងការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុ។ ការរគប់រគងហរិញ្ញវតាុ
ឱ្យោនរបសិទ្យធភាព រតូវការឱ្យអនករគប់រគងោនទំ្យនួលខុសរតូវម្លីសកមមភាព និងសមិទ្យធ្លនន 
ម្ដីមបាីនរត ប់មកវញិនូវសកមមភាពរគប់រគងណដលលែបំ្ុតពីធាតុ្ចូលរបស់ពួកឆរ។ ឆៅកគ្មិ្ត្
រណ្ៈគ្រប់គ្រងរបស់ ស.វ.ភ.ក អនកគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្តូ្វទ្យទួ្យលខុសគ្តូ្វឆលីការបំឆពញការង្ហរ
របស់ខលួន។ របបគី្តូ្វពនយល់ថ្ន ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆៅកនុងវស័ិយរដឋ រឺមានឆោលឆៅកនុងការ
ធាននូវគ្បសិទ្យធភាព និងគ្បសិទ្យធផលឆសដឋកិចេ កនុងការពគ្ងឹងធាតុ្ចូល ឆដីម្បសីឆគ្ម្ចបានលទ្យធផល
តដលចង់បាន តដលនឹងបំឆពញត្គ្មូ្វការរបស់សាកលវទិ្យាល័យទាងំមូ្ល។ 

គ្បព័នធគ្រប់គ្រងនផទកនុងគ្តូ្វបានកំណ្ត់្ឆដីម្បធីានថ្ន ឆោលនឆយាបាយ និងនីតិ្វធីិតដលបានោក់
ឱ្យដំឆណី្រការឆនោះ ការពារដល់គ្ទ្យពយសកម្្របស់សាថ ប័ន និងមានការទ្យទ្យួលខុសគ្ត្ូវការឆធាី
របាយការណ៍្ហិរញ្ញវត្ថុ។ ថវកិានផទកនុងសគ្មាប់ការផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទ្យឹកចិត្តដល់បុរាលិក
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បឆគ្ងៀនរបស់សាកលវទិ្យាល័យ រឺឆធាីឆ ងីឆដីម្បធីាននូវសកម្្ភាពគ្បកបឆោយគ្បសិទ្យធផល និង
គ្បសិទ្យធភាព ភាពអាចឆជឿទុ្យកចិត្តបានននព័ត៌្មាន អនុឆលាម្ភាពតាម្ចាប់ជាធរមាន និងតារាងឆពល
ឆវលាសគ្មាប់ឆធាីរបាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ថុ។ 
 បុរាលិកសិកាធិការ បុរាលិកគ្រប់គ្រង និងសាស្រ្សតចារយ រឺជាតួ្អងាសំខាន់ឆៅកនុង
សកម្្ភាពគ្បតិ្បត្តិការរបស់សាថ ប័ន។ ការគ្រប់គ្រងនិងការអនុវត្តជាផលូវការនូវឧត្តមានុវត្តន៍នន
ការគ្រប់ថវកិានផទកនុងឆនោះ រ ួម្ជាម្ួយសូចនករវាស់សទង់សម្គ្សបអាចបឆងកីនរុណ្ភាពរបស់
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកា។ បតនថម្ឆលីឆនោះ របាយការណ៍្ហរិញ្ញវត្ថុជួយអនកគ្រប់គ្រងឆធាីការពិភាកា
លទ្យធផល និងការចំណាយ ក៏ដូចជាការបំឆពញការង្ហរឆៅតាម្ថវកិា ឆហយីតាម្ពិត្ អាចមាន
គ្បសិទ្យធភាពគ្បសិនឆបីពិចារណាឆលីរបាយការណ៍្គ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ណដលានម្រៀបចំម្ោយ
ការយិាល័យ រណ្ឆនយយករ ឆោយឆគ្បីគ្បព័នធព័ត៌្មានរណ្ឆនយយ។ ដំឆណី្រការននការគ្រប់គ្រង
ហរិញ្ញវត្ថុនផទកនុង រមួ្បញ្េូ លធាតុ្សំខាន់ចំនួនបួន៖ ការកំណ្ត់្កម្្វត្ថុ ឬឆោលឆៅសគ្មាប់
សកម្្ភាពបឆគ្ងៀន ការវាស់សទង់សកម្្ភាពជាក់តសែង ការឆគ្បៀបឆធៀបជាមួ្យនឹងសែង់ោតផនការ
សិកាធិការ និងការចាត់្វធិានការឆដីម្បតីកលម្អចំណុ្ចខាោះខាត្នន។ ឆហត្ុឆនោះ ការគ្រប់គ្រងរឺ
ជាដំឆណី្រការននសកម្្ភាពគ្រប់គ្រងតាម្ោន ឆដីម្បធីានថ្ន លទ្យធផលឆនោះគ្សបឆៅតាម្តផន
ការ។ ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ រឺគ្ត្ូវបានបង្ហា ញឆៅកនុងការផែល់សិទ្យធិទ្យូឆៅ ភារកិចេ ការរកា
កំណ្ត្់គ្តា ការការពារ និងការឆផទៀងផ្លទ ត់្។ ឆដីម្បឆីជៀសវាងកំហុសឆៅកនុងតផនកហិរញ្ញវត្ថុសិកាធិការ 
កគ្មិ្ត្ថ្នន ក់ដឹកនំគ្តូ្វមាននីតិ្វធីិនិងទំ្យនួលខុសគ្តូ្វចាស់លាស់។ បតនថម្ឆលីឆនោះ សវនកម្្នផទកនុង
សម្គ្សប គ្តូ្វឆធាីឆ ងីឱ្យបានគ្រប់គ្ោន់ឆៅ HEI ឆហីយសវនកម្្របស់រោឋ ភិបាល គ្តូ្វឆធាីឆ ីងជា
គ្បចា។ំ ឆហតុ្ឆនោះឆហីយ ការគ្រប់គ្រងថវកិានផទកនុង របបីអនុវត្តឱ្យបានសម្គ្សប។ ចុងឆគ្កាយ 
បុរាលកិបឆគ្ងៀនបានទ្យទួ្យលសាា ល់នូវសារៈសំខាន់ននការចូលរមួ្ចំតណ្កជាវជិាមានដល់
សកម្្ភាពការង្ហររបស់សាកលវទិ្យាល័យ ថ្នជាឧត្តមានុវត្តន៍មួ្យសគ្មាប់ HEI ឆហីយឆោយសារ
ចំណុ្ចឆនោះឆហីយ ការវាយត្នម្លសកម្្ភាពការង្ហររបសស់ាស្រ្សាត ចារយ រមួ្ចំតណ្កដល់សកាីភាពនន
គ្កបខណ្ឌ រុណ្ភាពជាតិ្ និងតផនការយុទ្យធសាស្រ្សតអប់ររំបស់ ស.វ.ភ.ក។ 
១០.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 

សូចនករមួ្យចំនួនគ្តូ្វបានបឆងកីត្ឆ ងី ឆដីម្បសីឆគ្ម្ចនូវរុណ្ភាពននការអប់រតំាម្រយៈ
ការអនុវត្តនផទកនុងនូវការគ្រប់គ្រងថវកិាសគ្មាប់ផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទ្យឹកចិត្តដល់បុរាលិកបឆគ្ងៀន 
តដលរួម្បញ្េូ លទាងំការអនុវត្តគ្បកបឆោយវន័ិយ និងសមិ្ទ្យធផលននសកម្្ភាពបឆគ្ងៀន តដល
បានវាយត្នម្លជាឆរៀងរាល់តខ។ ក៏រួម្បញ្េូ លទាងំតផនការបឆគ្ងៀន (កម្្វត្ថុសិកាននកម្្វធិី 
កម្្វត្ថុសិកាននវរាសិកា កម្្វត្ថុសិការបស់ឆម្ឆរៀន វធិីសាស្រ្សតបឆគ្ងៀន សកម្្ភាពវាយត្នម្ល 
ឆមា ងបឆគ្ងៀន និងបញ្ា ីវត្តមាននិសសតិ្) ឆោយបញ្ញា ក់ពីសកម្្ភាពបំឆពញការង្ហរ ដំឆណី្រ
ការការង្ហរ និងរុណ្ភាព។ បុរាលិកទាងំអស់ អនុវត្តឆៅតាម្វធិាននផទកនុង និងបទ្យបបញ្ញត្តិនន 
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បំតណ្ងកិចេការគ្សបឆៅតាម្សែង់ោ សងាតិ្ភាព និងតារាកាលវភិារ ឆោយផែល់ឆសវាកម្្លអ
បំផុត្ដល់និសសតិ្ ឆដីម្បទី្យទួ្យលបានគ្បឆយាជន៍ពិសែង់ោអប់រជំាតិ្។ 

បុរាលិកអប់រ ំ គ្តូ្វបានវាយត្នម្លមួ្យតខម្ែង ចំតណ្កឯសកម្្ភាពការង្ហររបស់សាស្រ្សាត ចារយ
គ្តូ្វបានវាយត្នម្លឆៅតាម្លកាខណ្ឌ វនិិចឆ័យឆរៀបរាប់ឆៅខាងឆលី ឆៅតាម្ឆ្មាស។ ការវាយត្នម្ល
ឆលីសកម្្ភាពការង្ហររបស់សាស្រ្សាត ចារយអនុវត្តតាម្គ្កបខណ្ឌ រុណ្វុឌ្ឍជិាតិ្ (NQF) និង
តផនការយុទ្យធស្ថស្ដ្សដសិកា្ិការរបស់ ស.វ.ភ.ក។ ម្ហតុម្នឹះម្ហយី ភសដុតាងនន្ឥទ្យធិពលពីសកមម
ភាពន ទ្កនុងននការរគប់រគងងវកិាម្នឹះ បម្ងកីតមុខោត់វជិជោនដល់សកមមភាពការង្វររបស់ស្ថកល-
វទិ្យាល័យ។  
១០.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 

ឆោយសារការឆ្លងរាលោលននជំងឺកូវដី-19 ការអនុវត្តសកម្្ភាពនផទកនុងននការគ្រប់គ្រង
ថវកិាសគ្មាប់ផែល់គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តដល់បុរាលិកបឆគ្ងៀន គ្តូ្វជួបការលំបាក មិ្នដូចជាការ
អនុវត្តជាក់តសែងឆទ្យ។ ក៏ប ុតនត គ្បព័នធឆនោះគ្តូ្វបានអនុវត្តឆៅគ្រប់សាកលវទិ្យាល័យទាងំអស់។ 
និឆយាជិត្ ទាងំបុរាលិកសិកា និងសាស្រ្សាែ ចារយឆៅឆគ្កាម្គ្កបខណ្ឌ សាកលវទិ្យាល័យ អនុវត្តការ
បំឆពញការង្ហរតាម្អនឡាញជាចម្បង តផអកឆលីសូចនករតដលបានកំណ្ត់្ជាមុ្ន តដលបានបឆងកីត្
ឆ ងីឆៅកនុងគ្បព័នធថវកិានផទកនុង។ 
១០.៥. ព័ត្៌មានបណនថម 

សាកលវទិ្យាល័យកំពុងអនុវត្តតផនការយុទ្យធសាស្រ្សត ន្ 2ំ021-2030។ 
១០.៦. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទកសិកម្្ 
អាសយោឋ ន៖ គ្បអប់សំបុគ្ត្ 2696 ចំការដូង ខណ្ឌ ដឆង្ហក  រាជធានីភនំឆពញ 
គ្បឆទ្យសកម្ពុជា 

ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សតនគ្ពឆ ,ី រឆគ្មាង BALANCE, ស.វ.ភ.ក 
ឆលាក រឹម្ សុបិនត គ្ពឹទ្យធបុរសននម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សតនគ្ពឆ  ីទូ្យរសពទ ៖ 
(+855) 12 724 686 
អីុតម្ ល៖ kimsoben@gmail.com  
ឆរហទំ្យព័រ៖ www.rua.edu.kh 

 

 

 

mailto:kimsoben@gmail.com
http://www.rua.edu.kh/


  

 

62 
 

Good Practices Guide 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សាក្លវិទ្ាលយ័ភូមិនេភនាំទពញ 
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១១ 
សាក្លវិទ្ាលយ័ភូមិនេភនាំទពញ 

អភិបាលក្ិចេ និងគែទនយយភាព៖ ក្រែី ស.ភ.ភ.ព 

១១.១. ស្ថវតារ 
សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទភនំឆពញ (ឆៅកាត់្ថ្ន “ស.ភ.ភ.ព”) គ្តូ្វបានសាងសង់ឆ ងីឆៅទ្យសសវត្សរ ៍

ន្ 1ំ960។ សាកលវទិ្យាល័យឆនោះ ជាសាកលវទិ្យាល័យធំជាងឆរបំផុត្ឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា។ 
ស.ភ.ភ.ព មានបុរាលិករដឋបាលចំនួន 76 រូប និងបុរាលិកសិកាចំនួន 307 រូប។ ស.ភ.ភ.ព 
ឆផ្លែ ត្សំខានឆ់លីចំណុ្ចដូចខាងឆគ្កាម្៖ 
1. ការកសាងសម្ត្ថភាព (ចំឆណ្ោះដឹង ជំនញ រុណ្ត្នម្ល និងអត្តចរតិ្) សគ្មាប់និសសិត្ឆៅ
គ្រប់កម្្វធិីអប់រ  ំ និងកម្្វធិីបណ្ែុ ោះបណាែ លទាងំអស់ ឆហីយបំពាក់បំប ននិសសិត្នូវជំនញ
សហគ្រិនភាព ជំនញនវានុវត្តន៍ សម្ត្ថភាពចគ្មុ្ោះវបបធម៌្ និងជំនញតសាងរកការង្ហរ។ 
2. ជំរុញឆលីកកម្ពស់ការគ្សាវគ្ជាវនិងការអភិវឌ្ឍឆៅគ្រប់កម្្វធិីសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញបគ្ត្។ 
3. កាល យជាគ្រឹោះសាថ ន្នម្ុខឆរឆៅកនុងតផនកវទិ្យាសាស្រ្សតសងាម្ និងម្នុសសសាស្រ្សត និង 
STEM (វទិ្យាសាស្រ្សត បឆចេកវទិ្យា វសិាកម្្ និងរណិ្ត្វទិ្យា)។ 
ស.ភ.ភ.ព មានម្ហាវទិ្យាល័យចំនួន 5 វទិ្យាសាថ នចំនួន 1 និងម្ជឈម្ណ្ឌ លគ្សាវគ្ជាវចំនួន 1 
ដូចខាងឆគ្កាម្៖ 

1. ម្ហាវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្រ្សត 
2. ម្ហាវទិ្យាល័យសងាម្សាស្រ្សត និងម្នុសសសាស្រ្សត 
3. ម្ហាវទិ្យាល័យវសិាកម្្ 
4. ម្ហាវទិ្យាល័យសិកាអភិវឌ្ឍន៍ 
5. ម្ហាវទិ្យាល័យអប់រ ំ
6. វទិ្យាសាថ នភាសាបរឆទ្យស 
7. ម្ជឈម្ណ្ឌ លគ្សាវគ្ជាវសូគ្ត្ 

បចេុបបនន ស.ភ.ភ.ព បាននិងកំពុងអភិវឌ្ឍគ្បព័នធគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ។ ស.ភ.ភ.ព បានជួល
គ្កុម្ហ ុនឯកជនឱ្យបឆងកីកសូហាតវរគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុសគ្មាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់សាកល

https://en.wikipedia.org/wiki/Institute_of_Foreign_Languages
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វទិ្យាល័យ។ លទ្យធផលតដលបានពីគ្បព័នធគ្រប់គ្រងថី្ឆនោះ នឹងផែល់ចឆម្លីយថី្ៗសគ្មាប់សំណួ្រតដល
ឆចាទ្យសួរឆោយបុរាលិកថ្នន ក់គ្រប់គ្រង និងមាេ ស់ជំនួយ។ 

គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍៖ តួ្នទី្យ ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ គ្បតិ្ភូកម្្ និងរចនសម្ព័នធននការ
ឆធាីឆសចកែីសឆគ្ម្ចចិត្ត ឆគ្ោងគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត 
១១.២. ព័ត្៌មានលមអិត្អាំពីឧត្តមានុវត្តន៍ 

គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាមួ្យ រឺសាថ ប័នផែល់ឆសវាកម្្ តដលទ្យទួ្យលបានមូ្លនិធិពីរោឋ ភិបាល 
និងមាេ ស់ជំនួយ និងនថលសិកាពីនិសសតិ្។ ការគ្រប់គ្រងមូ្លនិធិទាងំឆនោះ ោគំ្ទ្យដល់សកម្្ភាព
របស់សកលវទិ្យាល័យកនុងកិចេការសំខាន់ៗ សគ្មាប់អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ។ 
 គ្រប់ឆដបា តឺ្ម្ ង់ និងការយិាល័យទាងំអស់ អាចឆសនីសំុការទូ្យទាត់្តផអកតាម្ថវកិាតដលបាន

អនុម័្ត្រចួរបស់ខលួន។ 
 សំឆណី្គ្តូ្វឆធាីការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆោយគ្ពឹទ្យធបុរសរបស់ម្ហាវទិ្យាល័យ ឬគ្បធានការយិាល័យ 

គ្ត្ួត្ពិនិត្យឆោយគ្បធានការយិាល័យរណ្ឆនយយ ឆហីយបនទ ប់ម្ក គ្តូ្វអនុម័្ត្ឆោយ
សាកលវទិ្យាធិការ ឬសាកលវទិ្យាធិការរងទ្យទ្យួលបនទុកកិចេការហរិញ្ញវត្ថុ។  សាកលវទិ្យាធិការ
រងទ្យទ្យួលបនទុកកិចេការហរិញ្ញវត្ថុ អាចអនុម័្ត្ការទូ្យទាត់្គ្បាក់រហូត្ដល់ 2,000 ដុលាល រ
អាឆម្រកិ។ 

 តផអកតាម្សំឆណី្តដលអនុម្័ត្រួច រណ្ឆនយយករអាចឆរៀបចំសកាីបគ្ត្ទូ្យទាត់្គ្បាក់ តដលមាន
ការគ្តួ្ត្ពិនិត្យឆោយគ្បធានការយិាល័យរណ្ឆនយយ និងអនុម្័ត្ឆោយសាកលវទិ្យាធិការ ឬ
សាកលវទិ្យាធិការរងទ្យទ្យួលបនទុកកិចេការហរិញ្ញវត្ថុ។ 

 ការទូ្យទាត់្គ្បាក់រហូត្ដល់ 500 ដុលាល រអាឆម្រកិ អាចឆធាីឆ ីងបានតាម្រយៈគ្បាក់រជាឆទ្យយយ។ 
ចំឆពាោះការទូ្យទាត់្ឆលីសពី 500 ដុលាល រអាឆម្រកិ គ្តូ្វឆធាីការទូ្យទាត្់តាម្មូ្លបបទានបគ្ត្។ ឆដីម្បី
សគ្ម្បសគ្ម្ួលដល់ការទូ្យទាត្់គ្បាក់ ឆយីងមានឆោលនឆយាបាយនផទកនុង តដលតាម្រយៈ
ឆនោះ មានគ្បាក់ចំនួន 10,000 ដុលាល រអាឆម្រកិ គ្តូ្វបានរកាទុ្យកឆៅកនុងឃាល ងំគ្បាក់រជាឆទ្យយយ
របស់ឆយងី។ 

 ស.ភ.ភ.ព ឆគ្បីមូ្លោឋ នសាច់គ្បាក់រណ្ឆនយយតដលបានតកតគ្ប (សគ្មាប់គ្បាក់បុឆរគ្បទាន) 
សគ្មាប់ ន្ សំារឆពីពនធរណ្ឆនយយផង និង ន្ សំិកាផង ពាក់ព័នធនឹងថវកិានិងរបាយការណ៍្។ 

 នថលសិកាគ្តូ្វបានឆគ្បីជាគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់បុរាលិកទាងំអស់។ បុរាលិកគ្រប់គ្រង
របស់ ស.ភ.ភ.ព អាចទ្យទ្យួលបានគ្បាក់ឆបៀវត្សរព៍ីរោឋ ភិបាលផងនិងពីគ្បាក់ឧបត្ថម្ាគ្បចាំ
តខពីសាកលវទិ្យាល័យផង។ ម្ស្រ្នតីរាជការតដលបឆគ្មី្ការជាបុរាលិក គ្បាក់ឆបៀវត្សរទ៍ាងំពីរឆនោះ 
គ្តូ្វបានផែល់ឆោយរោឋ ភិបាល ចំតណ្កឯគ្បាក់នថល នួលបឆគ្ងៀន គ្ត្ូវផែល់ឆោយ
សាកលវទិ្យាល័យ។ 
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១១.៣. ភសតតុាងននភាពទជាគជ័យ (លទ្ធផលណែលសទគ្មចបាន) 
ស.ភ.ភ.ព អាចគ្រប់គ្រងបង្ហក ន់នដទ្យទួ្យលគ្បាក់ និងការទូ្យទាត់្គ្បាក់បានយា ងរលូត្ ពីមូ្លនិធិ

គ្រប់គ្បភព និងអាចឆធាីរបាយការណ៍្សគ្មាប់អនកឆគ្បីគ្បាស់បានទាន់ឆពលឆវលា។ 

បចេុបបននឆនោះ និសសិត្អាចឆធាីការបង់គ្បាក់ឆៅសាកលវទិ្យាល័យតាម្រយៈគ្បព័នធធនោរ
តដលបានកំណ្ត់្។ ឆនោះមិ្នតម្នគ្ោន់តត្កាត់្បនថយការជួបមុ្ខោន ផ្លទ ល់ឆៅសាកលវទិ្យាល័យកនុង
អំ ុងឆពលជំងឺកូវដី-19 ប ុឆណាា ោះឆទ្យ តត្វាក៏បានបង្ហា ញពីភាពចាស់ទំុ្យកនុងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆៅ
សកលវទិ្យាល័យផងតដរ។ 

ឆោយមានឆគ្ោងការគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសម្គ្សប ឆយីងមានគ្កបខណ្ឌ ការង្ហរតដលលអ
ទាងំបុរាលិករដឋបាល និងបុរាលិកសិកា។ 
១១.៤. សកាដ នុពលសគ្មាប់ការទរៀនសគូ្ត្ ឬការទផេរបនត 
 បុរាលិកគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ទ្យទួ្យលបានការបណ្ែុ ោះបណាែ លឆៅឆលីការង្ហរផ្លទ ល់ តាម្រយៈ
រោឋ ភិបាល និងរឆគ្មាងជាក់លាក់មួ្យចំនួន។ ឆគ្ៅពីឆនោះ ពួកោត់្ក៏មានឱ្កាសលអកនុងការបនត
ការសិកាថ្នន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត្ជាន់ខពស់ឬថ្នន ក់បណ្ឌិ ត្ឆៅសាកលវទិ្យាល័យផងតដរ។ 
១១.៥. ព័ត្៌មានលមអិត្ទ្ាំនក្់ទ្ាំនង 

សាកលវទិ្យាល័យភូមិ្នទភនំឆពញ 
អាសយោឋ ន៖ ម្ហាវថីិសហព័នធរុសសុ ីរាជធានីភនំឆពញ គ្បឆទ្យសកម្ពុជា  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 23 883 640 
អងាភាពគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ, ស.ភ.ភ.ព, រឆគ្មាង BALANCE 
ឆលាក ពន់ ្យ សាកលវទិ្យាធិការរង  
ទូ្យរសពទ៖ (+855) 16 857171 

ឆរហទំ្យព័រ៖ www.rupp.edu.kh 

 

 
 
  

http://www.rupp.edu.kh/
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នស្ច្បក្សដីស្ននិដ្ឋា ន 
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3.នស្ច្បក្សដីស្ននិដ្ឋា ន 
ម្សៀវម្ៅណែនសំដីពីឧតតោនុវតន៍ គឺទ្យទួ្យលរបម្យាជន៍ពីសកមមភាពមុនៗននគម្រោង 

BALANCE។ កញ្េ ប់ការង្ហរ 1 (ការឆគ្ត្ៀម្ឆរៀបចំ) បានឆធាីការវាយត្នម្ល និងឆគ្បៀបឆធៀបការអនុវត្ត
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុឆៅកម្ពុជា និងបានផែល់ជាសាវតារលអមួ្យ ឆដីម្បកំីណ្ត់្ពីឧត្តមានុវត្តន៍ឆៅ
កនុងតផនកឆនោះ។ កញ្េ ប់ការង្ហរ 2 (ការអភិវឌ្ឍសម្ត្ថភាព) បានបឆងកីនចំឆណ្ោះដឹងរបស់នដរូកម្ពុជា 
ឆហីយទំ្យនក់ទំ្យនងជាមួ្យនដរូសហភាពអឺរ  ុប បានផែល់ជាវធីិសាស្រ្សតគ្រប់គ្ជុងឆគ្ជាយកនុងការអនុវត្ត
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ ឆោយអនុញ្ញញ ត្ឱ្យមានការបឆងកីត្គ្បឆភទ្យននឧត្តមានុវត្តន៍ខុសៗោន ។ គ្បឆភទ្យ
ទាងំឆនោះរមួ្មាន៖ 1) ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុមានលកាណ្ៈជាគ្បព័នធនឆំៅរកលទ្យធផលតដលមាន
ត្មាល ភាព និងផលិត្ភាព 2) ការពគ្ងឹង រុណ្ភាពការអប់រនិំសសតិ្តាម្រយៈការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈ
គ្រូបឆគ្ងៀន 3) ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត និងផលិត្ភាព 4) ការគ្រប់គ្រង
ហរិញ្ញវត្ថុជាមួ្យគ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្តសគ្មាប់ការជំរុញការឆលីក ទឹ្យកចិត្ត និងសកម្្ភាពបំឆពញ
ការង្ហរ 5) តួ្នទី្យ ទំ្យនួលខុសគ្តូ្វ គ្បតិ្ភូកម្្ និងរចនសម្ព័នធននការឆធាីឆសចកែីសឆគ្ម្ចចិត្ត ឆគ្ោង
គ្បាក់រង្ហា ន់ឆលីកទឹ្យកចិត្ត។ 

ឆសៀវឆៅតណ្នសំែីពីឧត្តមានុវត្តន៍ឆនោះ នឹងគ្ត្ូវផសពាផាយយា ងទូ្យលំទូ្យលាយឆៅកនុង
គ្បឆទ្យកម្ពុជា និងបង្ហា ញឆៅកនុងសននិសីទ្យជាតិ្ ឆោយមានវត្តមានសាកលវទិ្យាល័យកនុងគ្សុកជា
ឆគ្ចីន។ ឆសៀវឆៅតណ្នឆំនោះ មានឆោលឆៅមិ្នគ្តឹ្ម្តត្ឆៅឆលីអនកគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆៅ
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាកម្ពុជាប ុឆណាា ោះឆទ្យ តត្ក៏មានឆោលឆៅសគ្មាប់តួ្អងាឆផសងឆទ្យៀត្តដលចាប់
អារម្្ណ៍្កនុងការឆធាីទំ្យឆនីបកម្្គ្បព័នធអប់រឧំត្តម្សិកាផងតដរ។ 

កាន់តត្ពិឆសសឆនោះរឺ សមារម្ននរឆគ្មាង BALANCE មានឆោលឆៅទំី្យមួ្យ ឆធាីឱ្យ
ឆសៀវឆៅតណ្នឆំនោះ ឆលីកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ។ ទ្យីពីរ ឆយីង
រពំឹងថ្ននឹងបានចូលរួម្ចំតណ្កឆដីម្បីបឆងកីនគ្បសិទ្យធភាព ផលិត្ភាព និងត្មាល ភាពឆៅកនុងការ
គ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុននគ្បព័នធឧត្តម្សិកាកម្ពុជា។ 
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របាយការណ៍្បចេុបបននឆនោះ បង្ហា ញពីលទ្យធផលរនលឹោះទ្យទួ្យលបានពីកម្្វធីិ Erasmus+ នន
រឆគ្មាង BALANCE – “ឆ ព្ ោះឆៅកាន់់ក់ារគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ គ្បកបឆោយចីរភាពនន
សាកលវទិ្យាល័យឆៅកម្ពុជា” តដលដំឆណី្រការពីតខម្ករា ន្ 2ំ019 ដល់តខម្ករា ន្ 2ំ023។ 
 

កម្្វត្ថុជារមួ្ននរឆគ្មាងឆនោះ រឺឆដីម្បពីគ្ងឹងសា័យភាពហរិញ្ញវត្ថុ និងរណ្ឆនយយភាពនន
គ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាឆៅកនុងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា តាម្រយៈការឆធាីទ្យំឆនីបកម្្ននការអនុវត្តការ
គ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុ និងគ្កបខណ្ឌ ផលូវចាប់។ 
 
 

របាយការណ៍្ឆនោះបង្ហា ញបណ្ែុ ំ ននឧត្តមានុវត្តន៍ននរំនិត្ផែួចឆផែីម្ឆធាីទំ្យឆនីបកម្្ តដលឆធាី
ឆ ងីឆៅកនុងសហភាពអឺរ  ុប និងគ្បឆទ្យសកម្ពុជា ឆោយរមួ្ចំតណ្កដល់សាម្រាីភាពននការអនុវត្ត
ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ញវត្ថុឆៅកនុងគ្រឹោះសាថ នឧត្តម្សិកាកម្ពុជា។ 

 
 

 
 

https://www.balance-project.eu/ 
 

 

http://www.balance-project.eu/


 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

របាយការណ៍ 
ការណណនាំស្ដពីីឧត្តមានុវត្តន៍ស្ម្រមាប់ការម្ររប់ម្ររងហរិញ្ញវត្ថុ
នៅតាមម្រររឹះស្ថថ នឧត្តមស្កិ្សា៖ ស្ហភាពអឺរ  បុ និងក្សមពុជា 

 
 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 


